Rodica Cristea e Mircea Cristea 


PERSONALITATEA 
ȘI IDEALUL MORAL 


ET 
Ei 
e 

& 

(5) 

[74] 
» 
= 
"O 

+ v 
| o 
z 
Q 
£ 
[cae] 
Q 


„Anii adolescenței rămîn, pentru mulți dintre 
noi, plini de cele mai nostaigice amintiri, lă- 
sindu-şi amprenta asupra evoluției noastre 
spre «statutul» vieţii de adult. A scrie despre 
și pentru adolescenţi, despre problemele lor; 
înseamnă a le asculta întrebările şi a formula 
răspunsuri menite să-i ajute în procesul inte- 
grării lor în structurile social-culturale, în 
viaţă. 

Biografia adolescenței merită a fi «desci- 
frată» pentru că aici descoperim izvoarele 
pure ale demnităţii, înmugurirea idealurilor 
şi viselor fără de care n-am putea deveni noi 
înşine. 

«Memoria afectivă» păstrează nestematele 
de preț ale candorii adolescentine, flacăra 
sincerităţii şi purității perene, oferindu-ne 
«materia primă», suportul spiritual a! valo- 
rilor, principiilor și normelor de comportare 
în grupurile şcolare, în colectivităţile uma- 
ne.“ 
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CUVINT INAINTE 


Anii adolescenţei rămîn, pentru mulți dintre noi, 
plini de cele mai nostalgice amintiri, lăsându-și amprenta 
asupra evoluţiei noastre spre „statutul“ vieții de adult. 
A scrie despre şi pentru adolescenţi, despre problemele 
cu care se confruntă aceștia — aflați în perioada for- 
mării lor culturale şi morale — înseamnă a le înţelege 
stările de spirit, a le asculta întrebările şi a formula 
răspunsuri menite să-i ajute în procesul integrării lor 
în structurile social-culturale. 

„Biografia“ acestei virste merită a fi „descifrată“, 
pentru că aici descoperim izvoarele pure ale demni- 
tății, înmugurirea idealurilor şi viselor fără de care 
n-am putea deveni noi înșine. „Memoria afectivă“ păs- 
trează nestematele de pret ale candorii adolescentine, 
flacăra sincerităţii şi purității perene, oferindu-ne „ma- 
teria primă“, suportul spiritual al valorilor, principiilor 
si normelor de comportare în grupurile scolare, în colec- 
tivitățile umane în care se vor integra. Auzim adesea 
vorbindu-se de tinerii zilelor noastre cu admirație jus- 
tificată, lăudindu-le seriozitatea în acumularea cunoș- 
tințelor, în comportare, aptitudinile pentru anumite dis- 
cipline moderne, capacitatea de integrare în atmosfera 
școlară și în practica productivă, surprinzător de dotați, 
vădind un spirit apt cercetării şi inovatiilor, ori talent 
remarcabil în literatură și artă etc., cu alte cuvinte, 
auzim spunîndu-se despre ei că au personalitate. 


Ce se înţelege însă, mai concret, prin noţiunea de 
personalitate ? Cînd apar semnele formării personalităţii 
și care sînt căile realizării ei? Ce factori intervin şi care 
este rolul școlii, al familiei, al tînărului în procesul for- 
mării propriei personalităţi ? Ce înseamnă a avea cineva 
personalitate ? Cum poate fi ea formată ? Iată o serie de 


întrebări la care vom încerca să găsim răspunsuri pe 
parcursul acestor pagini. 


O carte consacrată problemelor adolescenţei presu- 
pune dialogul cu tinerii prin însăşi problematica abor- 
dată, ca și prin permeabilitatea ideilor şi temelor aduse 
în discuţie, provocîndu-i la reflecţie, la meditaţie, dar 
şi la angajarea resorturilor lor afective și voliţionale. 

În paginile acestei cărți tinerii cititori vor întâlni, 
într-o structură unitară, probleme teoretice şi practice- 
metodologice ale formării idealului şi personalităţii, ne- 
cesare înțelegerii procesului complex de trecere de la 
adolescenţă la maturitate. Tratarea unor asemenea pro- 
bleme comportă, desigur, o gamă largă de modalități de 
abordare, în funcție de diversitatea şi varietatea aspec- 
telor investigate. Perspectiva acestei analize interdisci- 
plinare a cunoscut, în ultimele decenii, aprecieri una- 
nime din partea specialiştilor, prin incursiuni în domenii 
conexe ale științelor umane (filosofie, sociologie, psiho- 
logie, etică etc.). Studiul întreprins își propune să contri- 
buie la cunoașterea şi înțelegerea, de către adolescenti, 
a conținutului unor categorii şi concepte filosofice și mo- 
rale ca: individ, persoană, personalitate, creativitate, 
libertate, ideal și model etic, valoare, principiu, normă 
de conduită etc. 

Împletind latura teoretică, necesară în definirea unor 
concepte, din sferele amintite, noţiuni care încep a intra 
în vocabularul tinerilor şi se cuvin a fi înțelese, apelăm 
și la o serie de aspecte practice ivite în viață ori în pro- 
cesul educativ, cu consecințe formative asupra persona- 
lităţii lor. Urmărim, totodată, iniţierea adolescenților în 
cunoașterea modalităţilor prin care are loc formarea per- 
sonalității morale, obiectiv primordial și, totodată, esen- 
tial, al activităţii lor educative. Capacităţile intelectuale, 
afective şi voliționale ale adolescenților dezvăluie mul- 
tiple valenţe şi resurse abia explorate sau în curs de 
dezvăluire în modelarea viitoarei personalități. Privite 
din acest punct de vedere, idealul și modelul etic con- 
stiluie reperele teoretice în formarea convingerilor, ati- 
tudinilor şi conduitei morale. Sistemul principiilor şi va- 
lorilor morale — concretizat în Codul eticii și echităţii 
socialiste — oferă un ghid axiologic și praziologic în 
afirmarea virtuţilor morale ale oamenilor înaintați ai 
societăţii noastre. 


Aprecierea lui Jean Jacques Rousseau că adolescența 
este „a doua naștere“ a ființei umane trebuie înţeleasă 
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într-un sens larg, de socializare a individului în contextul 
general al relaţiilor interumane în care tînărul este in- 
tegrat. Spre deosebire de etapele anterioare (de copilărie, 
de pildă), cînd apariția primelor trăsături ale persona- 
lității depinde de factori educativi ce acționau cu pre- 
cădere din exterior, din afara fondului său afectiv și 
volitional, în adolescenţă „modelarea“ are loc, pe de o 
parte, prin menţinerea sistemului de influențare (chiar 
dirijare) din exterior (prin școală, familie, organizaţii de 
pionieri şi U.T.C.), iar pe de altă parte, prin autoeducaţie, 
ceea ce înseamnă că adolescentul devine, treptat, auto- 
rul propriei sale personalităţi. 

Preocupat de descoperirea răspunsurilor la proble- 
mele cu care se confruntă în cadrul colectivităților, 
adolescentul „afişează“ o diversitate de modele de con- 
duită, excelind uneori în autoaprecieri contradictorii, ca 
şi în atitudini moral-civice paradoxale. Închiderea în 
sine apare adesea ca un semn al nevoii de reculegere şi 
meditație, de „redefinire“ a imaginii eului propriu. 'Ten- 
dințele de supraestimare sau de subestimare a propriei 
sale valori alternează și evoluează sinuos, în cadrul unor 
comportamente nepătrunse încă de responsabilitate ci- 
vică. La această vârstă, tînărul este în căutarea unei noi 
identități, caracterizată prin tendința de restructurare a 
fondului său intelectual, afectiv şi volițional. 

Exigenţele sociale ale procesului educativ desfășurat 
în rîndul tinerei generaţii sînt formulate cu claritate în 
documentele de partid, în cuvântările secretarului general 
al partidului, tovarășul Nicolae Ceauşescu: „A crește 
noile generații în spiritul comunismului înseamnă, pe de 
o parte, a le ajuta să se ridice la nivelul cunoașterii ști- 
înțifice proprii acestei jumătăţi de secol, să-și însușească 
chintesența ştiinţelor moderne, fără de care nu poate fi 
conceput astăzi progresul societăţii, să devină specialiști 
de înaltă competenţă şi, pe de altă parte, să asimileze 
o vastă cultură generală, umanistă, să-și însușească con- 
cepția materialist-dialectică, care le dă o reprezentare 
clară. asupra rostului lor în societate, îi ajută să înțe- 
leagă perspectivele şi sensul dezvoltării istorice, impe- 
rativele majore ale vremurilor noastre. Numai îmbinînd 
armonios aceste laturi fundamentale, inseparabile, ale 
educaţiei, cristalizind astfel personalitatea . elevilor şi 
studenţilor, vom putea forma cu adevărat un tineret în 
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stare să ducă mai departe făclia progresului, să continue 
cu succes măreața operă de construire a socialismului si 
comunismului în România“ * j 

Dialogul, nevoia de comunicare cu cei de-o vîrstă 
devin constante ale atitudinii adolescentului în grupul 
şcolar, în familie şi în societate. În condiţiile societății 
socialiste din țara noastră, emanciparea tineretului şi 
participarea sa la marile transformări economico-sociale 
constituie garanţia formării trăsăturilor personalității 
omului nou. Adolescenţii care trăiesc şi se formează în 
cadrul societăţii noastre îşi află motivația muncii si ac- 
tivităţii lor în afirmarea idealurilor socialismului, si co- 
munismului, în realizările de pînă acum ale statului 
nostru. 

Din multitudinea valorilor culturale — ştiinţifice, 
artistice, morale — pe care societatea le „desfășoară“ în 
fața tinerilor, rămîne ca fiecare să aleagă pe acelea care 
îi sînt proprii dezvoltării personale, profilului persona- 
lității în devenire. Prin aceasta, personalitatea tinerilor 
se afirmă în consens cu modelele societăţii noi, în con- 
tinuă perfecționare, în acord cu sine, cu colectivitatea 
în care trăieşte, cu idealul major al societății. 


AUTORII 


* Nicolae Ceaușescu, Cuvintare la Conferinţa naţională 
a cadrelor didactice, 7 februarie 1969, Editura politică, București, 
1969, p. 18. (Vezi, în acest sens, referirile frecvente ale secreta- 
rului general al partidului la rolul școlii și al învățămîntului în 
procesul educării tinerei generații pentru muncă și viață, cu- 
prinse în Raportul la Congresul al XIII-lea, 1984 și în Raportul 
la Conferința Naţională a partidului din 14—16 decembrie 1987.) 
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Capitolul 1 
CONDIȚIA UMANĂ ȘI PERSONALITATEA 


1. „TREPTELE“ PERSONALITĂȚII : 
INDIVID, INDIVIDUALITATE, PERSOANĂ 


Personalitatea umană constituie obiectul de studiu 
al mai multor discipline: psihologia, antropologia, so- 
ciologia, dreptul etc. Cunoaşterea multiplelor aspecte 
implicate în studiul personalităţii presupune analiza de- 
taliată, din perspectiva antropologiei filosofice, a unor 
concepte cu ajutorul cărora vom înţelege mai exact sen- 
surile categoriei de personalitate. Prin aprofundarea 
conţinutului și semnificaţiilor noţiunilor de individ, in- 
dividualitate, esență umană, natură umană, persoană, 
condiţie umană, vom putea dezvălui structura și dina- 
mica personalităţii, în contextul şi din perspectiva înțe- 
Ir serii fiinţei umane în totalitatea !._turilor și aspectelor 
sale. De altfel, termenul de personalitate a fost adesea 
confundat cv termenii de individualitate, persoană, per- 
sonaj, caracter etc., încît o primă delimitare apare ne- 
cesară ; așadar, ce sînt individul și individualitatea în 
raport cu personalitatea ? 

Pornind de la faptul că ființa umană aparţine atit 
naturii, cît şi societăţii și culturii, să analizăm în primul 
rînd continutul noţiunii de individ. 

În genere, prin individ se înțelege „totalitatea. ele- 
mentelor și a însușirilor fizice, biochimice, biologice şi 
psihofiziologice — ereditare, înnăscute sau dobîndite — 
care se integrează într-un sistem pe baza mecanismului 
adaptării la mediu“ !, 

Conceptul de individ — de la lat. individuum, care 
înseamnă indivizibil — include, fără îndoială, un sens 
biologic, ceea ce înseamnă că fiecare organism este o 


ít Mihai Golu, Aurel Dicu, Introducere în psihologie, 
Editura ştiinţifică, Bucureşti, 1972, p. 239. i 
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unitate biologică specifică, fiind un tot indisolubil, ale 
cărui părţi se află în interacţiune și nu se pot disocia 
sau separa. Aceasta este însăși condiția fundamentală a 
existenţei fiinţelor vii. Integritatea individului este aso- 
ciată cu unicitatea, pentru a scoate în evidenţă că nu 
există doi indivizi identici. Ca suport şi purtător al miş- 
cării biologice și psihice, individul uman ca sistem bio- 
logic şi psihologic presupune, în genere, existența ur- 
mătoarelor coordonate : prezenţa vieţii şi a schimburilor 
metabolice ; capacitatea adaptativă și evolutivă în ra- 
port cu situaţiile mediului natural biotic și abiotic ; ca- 
pacitatea de autoreglare și prelucrare a informaţiei. 

Fiinţa umană presupune, aşadar, un anumit grad de 
organizare biologică și psihică, precum și o anumită spe- 
cializare și capacitate de autoreglare, ceea ce înseamnă 
că individul este însuși omul în tot ceea ce are el defi- 
nitoriu ca sistem unic şi unitar, fără însă a face referiri 
la notele sale de valoare, de apreciere a calităţilor sale 
ca ființă socială și culturală, adică fără a-l considera 
persoană sau personalitate. 

Individul uman înțeles astfel reprezintă suportul bio- 
logic și psihic necesar evoluţiei ființei umane spre do- 
bîndirea trăsăturilor personalităţii. În acest context, 
individualitatea, ca noţiune abstractă ce implică însuși- 
rile unicității și indivizibilității, dobîndește un conținut 
concret în cadrul speciei umane și la fiecare reprezen- 
tant al acesteia. Fiinţa umană are, așadar, o anumită 
îndividualitate ce reprezintă „totalitatea însușirilor care 
caracterizează un individ, originalitatea lui, conceptul 
sintetic pentru desemnarea ansamblului de proprietăți 
ce caracterizează unicitatea, singularitatea individului“ 2, 

De subliniat, totodată, faptul că, în cazul individului 
uman, individualitatea biologică este fundamentul, „SU- 
portul“ personalității, aceasta din urmă nefiind altceva 
decît acea individualitate ce suferă transformări sociale 
şi culturale radicale în procesul evoluției persoanei 
umane. 

Care sînt trăsăturile esențiale ale individului ? Prin 
ce se deosebeşte el de celelalte fiinţe vii? Karl Marx, 
în cunoscuta sa Teză a VI-a despre Feuerbach, referin- 


2 Dicţionăr “de filosofie, Editura politică, Bucureşti, 1978, 
Pe 3952; s b g . 
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du-se la înţelegerea ştiinţifică a conceptului de „om, 
arăta : „esenţa umană nu este o abstracţie inerentă indi- 
vidului izolat. În realitatea ei, ea este ansamblul relații- 
lor sociale“ 3. Marx a făcut această precizare pentru a 
sublinia faptul că filosofii de pînă la el porneau de la 
abordarea fiinţei umane în afara cadrului social-istoric, 
desprinsă de condiţia sa fundamentală de existenţă şi 
devenire : activitatea practică. 

În modui de a înţelege esenţa umană s-au produs ul- 
terior două erori €: în sensul antropologismului, prin re- 
ducerea esenței umane la o singură dimensiune — natu- 
ral-antropologică ;- în sensul unei interpretări sociologiste 
a tezei marxiste, prin reducerea esenței umane la dimen- 
siunea sa socială, ignorîndu-se sau negîndu-se pur şi 
simplu latura antropologică a acesteia. 

De fapt, ambele dimensiuni ale individului uman (an- 
tropologică şi socială) sint strîns legate între ele, con- 
stituind o unitate dialectică inseparabilă.: Totodată, mar- 
xismul scoate în evidenţă faptul că omul își dezvăluie, 
în cursul evoluţiei sale, anumite trebuinţe materiale şi 
spirituale, cărora le conferă un pronunțat caracter social. 
De altfel, esența umană se constituie ca o sinteză dialec- 
ticá. între ceea ce are specific individualitatea umană şi 
elementele sociale prin care individul se „făurește“ pe 
sine ca om în cadrul comunității. 

De remarcat, de asemenea, că definiția marxistă a 
esenței umane explică modul în care trebuie să înțelegem 
raportul dialectic dintre necesitate și libertate, dintre obi- 
ectivitate şi subiectivitate, dintre posibilitate şi realitate. 
Aceasta Înseamnă că esența umană se constituie şi evo- 
luează pe parcursul dezvoltării individului ȘI societăţii. 
Esenţa omului se regăsește însă în structura și dinamica 
personalităţii, care asimilează valorile culturii și ale ci- 
vilizatiei. Înseși denumirile date omului : homo sapiens, 
homo significans, alături de „Zoon politikon“-ul _lui 
Aristotel, evidenţiază faptul că omul este o fiinţă raţio- 
nală ce s-a format în urma unor adînci și îndelungate 
transformări calitative ale individului. 


è? K: Marx, F. Engels, Opere, vol. 3, Editura politică, 


Bucuresti, 1958, p. 6. | chan 
+ Vezi în acest sens, Dicţionar de filosofie, Editura politică, 
Bucureşti, 1978,- p: -240.: 
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În evoluţia speciei umane, un rol important l-au avut 
apariţia și afirmarea conștiinței de sine a individului. 
După cum arăta Erich Fromm, „omul ar putea fi definit 
ca un animal capabil să spună «eu» şi conștient de el 
însuși ca entitate separată. Animalul, care nu transcende 
natura, ci face parte integrantă din ea, nu are conștiința 
nici de el însuși, nici de identitatea sa. Acest sentiment 
al identităţii se dezvoltă paralel cu procesul de desfacere 
din legăturile primare cu mama şi cu natura. În evoluţia 
speciei umane, gradul conștiinței de sine a individului de- 
pinde de gradul la care a ajuns desprinderea sa de clan 
și de gradul la care a ajuns procesul său de individuali- 
zare“ 5, 

Ceea ce caracterizează filosofia premarxistă, precum și 
unele curente ale gindirii nemarxiste contemporane re- 
feritor la esența umană, este faptul că omul era privit 
doar din perspectiva produselor subiective ale activităţii 
sale, încercîndu-se astfel să se opună o parte a activităţii 
umane — conștiința — întregului ansamblu de elemente, 
trăsături care constituie esenţa ființei umane. În acest 
sens, de-a lungul istoriei concepţiilor despre om s-au des- 
prins două poziţii opuse : 

Prima poziție postulează existența unei „esențe 
umane“ veşnice, neschimbate, care ar explica compor- 
tarea oamenilor în toate epocile istorice şi deci întreaga 
evoluție a societății s-ar datora acestei „naturi“ umane 
invariabile. Trebuie însă să remarcăm că există deose- 
biri evidente între diverse teorii din această grupă și 
anume : a) în teoria platoniciană a virtuţilor, ca și în 
teoria mistică-religioasă, omul era privit ca o reunire a 
sufletului (nemuritor) de esență divină cu trupul (peri- 
sabil) ; b) în concepția materialiştilor francezi Qin se- 
colul al XVIII-lea, existența umană era privită ca „na- 
tură umană“ imuabilă, aceeași în toate epocile istorice. 

A doua poziţie cuprinde concepțiile relativiste despre 
esenţa umană, susținute în mare măsură de idealismul 
subiectiv. Astfel, filosofia existențialistă  absolutizează 
momentul relativităţii în devenirea omului. Teza lui 
Sartre : „existența precede esența“, constituie premisa 
concepției existenţialiste despre esenţa umană. 


5 Erich Fromm, Societate alienată şi societate sănătoasă p 
în vol. Texte alese, Editura politică, București, 1983, p. 88—89. 
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Spre deosebire de cele două poziții de mai sus — şi 
în opoziție cu ele — marxismul formulează principiile 
teoretice fundamentale ale interpretării științifice a esen- 
tei omului. Astfel, Marx, în Manuscrisele economico- 
filosofice din 1844, sublinia că omul este o ființă socială. 
Sensul dialectic al înţelegerii relaţiilor multiple dintre 
„viaţa particulară“ și „viața generică“ este evidenţiat de 
Marx atunci cînd afirma că „viaţa individuală a omului 
și viața lui generică nu sînt ceva diferit, cu toate că 
modul de existenţă a vieţii individuale este necesar- 
mente un mod mai particular sau mai general al vieții 
generice, sau viața generică este o viață individuală mai 
particulară sau mai generală“ 6. f 

Chiar și în plan subiectiv, în calitatea sa de conști- 
intă generică, omul își afirmă viața socială reală, după 
cum şi invers, existenţa generică se afirmă în conștiința 
generică și există pentru sine, în generalitatea ei, ca 
fiinţă gînditoare“ 7. | îi ei 9 

Raportul dialectic dintre gîndire și existență ni 
primat astfel de către Marx : „omul, oricît ar fi el, eci, 
individ particular — şi tocmai particularitatea sa îl face 
să fie individ şi ființă socială individuală reală o este 
în aceeaşi măsură și totalitatea, totalitatea ideală, exis- 
tența pentru sine subiectivă a societății gîndite şi cu- 
noscute prin simțuri, după cum și în realitate el ar 
atît ca contemplare a existenței sociale si folosire reală 
a acesteia, cît şi ca o totalitate de manifestări de viaţă 
umane. Gîndirea și existenţa sînt, deci, fără îndoială, 
distincte, dar în același timp se află laolaltă într-un ra- 
port de unitate“. E | 

În lucrările lor de mai tîrziu, clasicii marxismului au 
continuat să se preocupe de studiul omului, pornind în- 
totdeauna de la indivizii umani vii, aşa cum se ile da 
ei într-o anume societate — în speţă, „societatea civilă‘ $ 
burgheză a vremii lor — respingînd totodată concepțiile 
idealiste despre esența umană. Astfel, în Ideologia ger- 
mană este postulată teza fundamentală a materialismului 
istoric conform căreia, în studiul omului trebuie să se 


ê K.Marx, F.Engels, Scrieri din tinerețe, Editura politică, 


Bucureşti, 1968, p. 578. 
7,8 Ibidem, p. 578. 


15 


pornească de la omul concret, real, viu : „indivizii au 
pornit întotdeauna de la ei înșiși, dar, bineînţeles, de la 
ei înșiși aşa cum existau în cadrul condiţiilor și al re- 
laţiilor lor istorice date, și nu de la individul pur în sen- 
sul ideologiilor“?, 

Pentru Marx, nu istoria în general, „ci tocmai omul, 
omul real și viu — iată cine face totul, cine posedă totul 
și dă toate aceste bătălii. «Istoria» nu este o personali- 
tate aparte care se folosește de om ca de un ajutor pen- 
tru atingerea ţelurilor sale. Istoria nu este altceva decît 
activitatea omului care își urmăreşte ţelurile sale“!0, 

Caracterul abstract, speculativ, metafizic al concep- 
țiilor idealiste privind esenţa umană este analizat și de 
Lenin, care s-a referit pe larg la contribuţia fundamen- 
tală a marxismului la studiul omului : „marxismul a 
deschis calea spre o cercetare multilaterală, atotcuprin- 
zătoare a procesului apariţiei, dezvoltării și decăderii 
formațiilor social-economice, îmbrăţișînd totalitatea ten- 
dinţelor contradictorii, reducîndu-le la condiţiile de 

„existenţă și de producţie precis determinabile ale dife- 
ritelor clase ale societăţii, înlăturînd subiectivismul și 
arbitrariul manifestat în alegerea ideilor dominante sau 
în integrarea lor, arătînd că ideile şi tendinţele variate 
își au, toate, fâră excepţie, rădăcinile în starea forțelor 
de producţie materiale“ 1. 

În concluzie, pentru Marx, Engels şi Lenin, studiul 
problematicii umane trebuie să pornească de la indivi- 
dul uman concret, socialmente determinat și integrat 
multiplelor relaţii social-istorice. Totodată, ființa umană 
își subsumează, ca fundament al esenței sale, munca, 
izvor și devenire a individului de la persoană la perso- 
nalitate. 


Pentru filosofia marxistă contemporană, studiul com- 
plex al omului ca om real, ca totalitate a devenit o ne- 
cesitate nu numai din punct de vedere teoretic, ci și 
metodologic. De asemenea, marxismul contemporan Îşi 


PR Mar E. Engels, Opere vol. 3, Editura politică, 
București, 1958, p. 78. 


W K. Marx, F. Engels, Opere, vol. 2, Editura politică, 
Bucureşti, “1958, p. 104: 


1 V., I. Lenin, Opere complete, vol. 26, Editura politică, 
București, 1964, p. 54. : 
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afirmă poziţia sa consecvent revoluţionară în problema 
esenței umane, aflîndu-se într-o opoziţie ireductibilă 
faţă de curentele filosofice contemporane ale idealismu- 
lui obiectiv și subiectiv. În acest sens, constituirea unei 
antropologii filosofice marxiste reprezintă unul din obi- 
ectivele marxismului contemporan. În ultimele decenii 
s-au întreprins numeroase cercetări teoretice asupra omu- 
lui din perspectiva antropologiei filosofice marxiste, in- 
clusiv încercări de circumscriere teoretică și metodolo- 
gică a obiectului acestei noi discipline. Reţinem îndeo- 
sebi eforturile pentru definirea statutului antropologiei 
filosofice !2 în ansamblul științelor umaniste, care se re- 
feră la următoarele aspecte : A 

1. Antropologia filosofică face parte din sistemul fi- 
losofiei marxiste — prin obiectul şi probleme sale — 
pentru că interpretează, din punctul de vedere al mate- 
rialismului dialectic, latura biopsihică a omului și, din 
punctul de vedere al materialismului istoric, latura sa 
socială, axiologică și spirituală ; 

2. În cadrul antropologiei filosofice marxiste, feno- 
menul uman este interpretat ca un întreg sau, după ex- 
presia lui Lenin, „ca sumă și unitate a contrariilor“ ; x 

3. Omul este văzut ca o structură, avîndu-se însă în 
vedere determinismul biopsihic şi social-istoric ; 

4. Omul este studiat ca om concret, iar disciplinele 
particulare constituie baza concretă de cercetare pentru 
antropologia filosofică marxistă ; | 

5. Antropologia filosofică marxistă are drept obiectiv 
fundamental transformarea și educarea omului, opunîn- 
du-se astfel structuralismului ; 

6. Prin recunoașterea necesităţii ştiinţelor particulare 
în studiul omului, antropologia filosofică marxistă are 
un caracter deschis. 

Din punct de vedere metodologic, este deosebit de 
important pentru antropologia filosofică marxistă ca 
esența omului să nu fie „izolată de nici una dintre ma- 
nifestările, acţiunile și cerinţele lui“, să nu fie „construită 
speculativ, noţional, scolastic, ci dedusă cu grijă din 
complexitatea laturilor, manifestărilor şi activităților lui 

12 Vezi în acest sens C. I. Gulian, Antropologie filosofică, 
Editura politică, Bucureşti, 1972, p. 18 și urm. 
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concrete, din latura lui socială, ca și din particularităţile 
lui unice, biopsihice, nerepetabile, din ceea ce este fond 
biopsihic, ca și din formele istorice concrete, mereu al- 
tele, pe care le îmbracă conștiința și activitatea lui“ 13, 

Prin conceptul marxist de esență umană se poate ex- 
plica științific și noţiunea de „natură umană“, vehicu- 
lată adesea cu sensuri diferite și contradictorii în litera- 
tura filosofică şi sociologică. De fapt, natura umană este 
considerată drept „echivalentul antropologic al concep- 
tului ontologic de esență umană și al categoriei de con- 
diție umană“, definindu-se ca o „sinteză de determinări 
biopsihice și sociale, dar în care socialul este asimilat 
de resorturile psihice interne sau interumane“ 14, 

Ca şi în cazul esenței umane, în modul de a inter- 
preta „natura umană“ au existat în istoria gîndirii filo- 
sofice două orientări fundamentale : 

O orientare umanistă, care recunoaşte omului capaci- 
tatea de a distinge între bine şi rău, de a acționa conform 
posibilităților sale naturale și spirituale, și care este in- 
compatibilă cu dogma creştină a corupției înnăscute a 
naturii umane. De asemenea, concepția după care omul 
este bun de la natură își are originea încă în umanismul 
antic, în special în cel socratic (pentru care ienoranţa și 
nu o dispoziţie naturală a omului se află la originea rău- 
lui), precum și în cel al lui Protagoras (pentru care omul 
este măsură a tuturor lucrurilor). 

O orientare antiumanistă, avîndu-și originea în gîn- 
direa Sfintului Augustin, vedea în mitul biblic al căderii 
lui Adam originea naturii umane pervertite. În ultima 
perioadă a evului mediu şi mai ales în Renaștere s-a 
afirmat credința crescîndă în demnitatea omului, dar 
Luther și Calvin au reînviat teza augustiniană despre un 
rău îmanent, căruia omul îi poate opune doar un senti- 
ment de culpabilitate, de pocăință și de supunere totală 
față de autoritatea bisericii. Ideea perfectibilităţii naturii 
umane a fost reluată de filosofia luminilor și de gîndirea 
progresistă a secolului al XIX-lea. 


Din perspectiva antropologiei filosofice marxiste, 
natura și esența umană sînt analizate în strînsă legătură 


13 Ibidem, p. 17. 
1t Vezi Dicţionar de filosofie, Editura politică, Bucuresti, 
1978, p. 482, 
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cu, caracterul lor social-istoric şi cultural, exprimînd uni- 
versalitatea și permanența umanului, trăsăturile speci- 
fice ale fiinţei umane. 


Există oare deosebiri evidente între individ, natură 
umană și persoană ? Care sînt principalele caracteristici 
ale persoanei față de cele ale individului? 

Între individ, natură umană și persoană există ra- 
porturi de intercondiționare și interdependență. Astfel, 
individul ea unitate biopsihică a ființei umane, are o 
anumită esență (natură) care nu poate fi decît de ordin 
social și cultural, manifestîndu-se ca persoană, în cadrul 
unor raporturi interumane specifice. 

În literatura de specialitate se fac referiri asupra tră- 
săturilor caracteristice ale persoanei. Astfel, prin per- 
soană se înțelege „totalitatea însușirilor fizice şi psihice 
ale individului uman, considerate integrativ în unitatea 
lor şi în continuitatea lor de-a lungul vieţii“ 15. În stu- 
diul diferitelor aspecte și laturi ale persoanei își dau con- 
cursul discipline ca : antropologia, anatomia și fiziologia 
omului, psihologia, pedagogia, etica, sociologia etc. Cu- 
noașterea însușirilor psihice ale persoanei: caracter, 
temperament, aptitudini etc. aparţine domeniului unei 
ramuri a psihologiei și anume al psihologiei persoanei. 

Persoana umană își subsumează atribute de ordin 
valoric, fiind valoarea de bază a omului ca ființă so- 
cială, „criteriul valoric normativ elementar pentru sta- 
bilizarea unor raporturi morale armonioase și frumoase 
între oameni“ !6, 

G. Jung a introdus în psihologie noţiunea de persoană, 
pe care a preluat-o din teatrul antic, unde actorii purtau 
mască. El a conservat sensul originar al termenului, prin 
persoană desemnînd aspectul exterior pe care noi îl pre- 
zentăm celor din jur. Persoana se deosebește însă la 
Jung de „anima“ (suflet), care reprezenta, în filosofia 
tradițională, forța internă reală a personalităţii. De altfel, 
persoana, ca modalitate de existenţă a individualităţii 
umane, a esenței sociale a omului nu este decît o „con- 


15 Dicționar de filosofie, Editura politică, București, 1978, 
p. 534. 

1% Joan Grigoraș, Personalitatea morală, Editura ştiinţi- 
fică și enciclopedică, București, 1982, p. 52. 
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strucție* adoptată din mediul social și în special din 
rolul profesional al individului 17, 

Curentele filosofice și etice nemarxiste contemporane 
au insistat cu precădere asupra trăsăturilor ideale ale 
naturii şi esenței persoanei : raționalitate, spiritualitate 
etc. Etica neotomistă concepe persoana în limitele tradi- 
ţiei creștine : „persoana este o substanță individuală, 
completă, de natură intelectuală și stăpînă a acţiunilor 
sale, autonomă în înţelesul autentic al acestui cuvînt“ 18. 
Pentru adepţii neotomismului, între individ și persoană 
există o opoziţie care îşi are originea în concepţia creş- 
tină după care trupul și sufletul se află într-un antago 
nism permanent : „numele de persoană este rezervat 
substanțelor care posedă acest lucru divin — spiritul —, 
și care sint, datorită acestui fapt, fiecare pentru sine 
însuși, o lume superioară oricărei ordini a corpurilor, o 
lume spirituală și morală care nu este, la drept vorbind, 
o parte a acestui univers... Numele de persoană este re- 
zervat substanțelor care își aleg scopul, sînt capabile 
să-şi determine mijloacele și să introducă în univers, 
prin libertatea lor, serii de evenimente noi“ 19, 

Între persoană și personalitate există deosebiri evi- 
dente, deşi unii psihologi identifică conceptul de per- 
soană cu cel de personalitate. În accepție curentă, prin 
persoană se înțelege, așadar, individul uman socializat, 
înzestrat cu conștiința de sine și conștient de identitatea 
şi poziția sa în societate. De subliniat, de asemenea, că, 
în aprecierea conduitei morale a unei persoane, un rol 
important îl are cunoașterea faptelor și atitudinilor sale 
în raport cu colectivitatea. 

Spre deosebire de individ, personalitatea presupune 
anumite trăsături care nu se formează decît în anumite 
condiții și care nu sînt obligatorii pentru existența indi- 
vidului. Orice personalitate este, implicit, persoană și, 
evident, individ, dar numai unele persoane sînt perso- 
nalități. $ 


1" Vezi Paul Popescu-Nevean u, Dicționar de psiholo- 
gie, Editura Albatros, Bucureşti, 1978, p. 532. 

£ Jacques Maritain, Trois Réformateurs : Luther, 
Descartes, Rousseau, Editions Plon; Paris, 1925, p. 27. 

19 Ibidem, p: 28. 
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Prin personalitate se încearcă răspunsul la următoa- 
rele probleme : ce poate, cum face şi ce face în mod con- 
cret, o persoană în diferite forme de activitate socială şi 
în anumite sisteme de relații în care este integrată. 


2. STRUCTURA ȘI DEZVOLTAREA PERSONALITAȚII 


Studiul personalității presupune cunoaşterea struc- 
turii şi trăsăturilor sale caracteristice. După opinia ma- 
jorității psihologilor, conceptul de personalitate este 
polisemic. și nedeterminat. Se cunosc sute de definiţii 
formulate de peste zece școli „personologice“ 20, dintre 
care cele mai cunoscute sînt: teoria psihanalitică 
(S. Freud, A. Adler, K. Jung, E. Fromm, J. Lacan) ; teo- 
ria  bioconstituționalistă (Sheldon); teoria  factorială 
(G. W. Allport, H. Eysenck) ; teoria „personalistă“ (C. Ro- 
gers); teoria organismică (K. Goldstein); teoria hor- 
mistă (McDougall) ; teoria cîmpului (Kurt Lewin) ; teoria 
socio-culturală (R. Linton, M. Mead). 

Aceste teorii pornesc de la un anumit cadru specific 
de referință, de la un „început“ unic din care se poate 
deduce întreaga construcție a personalității, De regulă, 
acest început poate fi: un fond energetic instinctual in- 
conştient ; o relație predeterminată între diferite coordo- 
nate biologice ale individului ; o motivație organică inte- 
gratoare ; relația tensională dintre scop și mijloc ; o ten- 
dință intrinsecă spre integrare socio-culturală cu caracter 
„generativ“ 21, b 

După Henri Ey 22, teoriile asupra personalității se 
pot grupa astfel: 

1. Teorii reductoare ale complexității Eului, conform 
cărora personalitatea este redusă la un fel de homuncu- 
lus elementar, la un mozaic de caractere, dispoziții, sen- 
zații cenestizice. Toate aceste teorii pornesc de la faptul 
că personalitatea nu este decît o colecție de proprietăți 
sau un reflex al mediului. Între acestea, sînt, unele care 


2 Vezi Mihai Golu, Aurel Dicu, Introducere în psi- 
hologie, Editura științifică, Bucureşti, 1972, p. 235. 

zi Ibidem, p. 236. 

2 Henri Ey, Conștiinţa, Editura științifică şi enciclope- 
dică, București, 1983, p. 259—294. 
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reduc personalitatea la biotip (s-au creat astfel biotipo- 
logiile) și la temperament. Mai cunoscute sînt biotipo- 
logiile lui E. Kretschmer, W. H. Sheldon, H. J. Eysenck, 
personalitatea fiind tratată ca „individualitate“ ce se 
află înscrisă în însăși constituţia fiecărui individ şi ale 
cărei elemente sînt imprimate în trăsăturile speţei umane 
sau ale comunităţii. 


Alte teorii din această categorie reduc personalitatea 
la trăsăturile de caracter. Remarcăm în acest sens faptul 
că Allport şi Odberg au înregistrat 17 963 termeni care 
desemnau trăsături de caracter, adică moduri diferite de 
a fi ale fiinţei umane. De remarcat, de asemenea, con- 
cepția conform căreia personalitatea ar putea fi redusă 
la „baza“ sa sociogenă sau culturală. Sînt cunoscute o 
diversitate de școli sociologice, psihologice şi psihanali- 
tice anglo-saxone (Margaret Mead, Ralph Linton etc.). Un 
loc important îl ocupă în acest context Kurt Lewin, pen- 
tru care persoană este un sistem organizat după un mo- 
del topologic, a cărui diferențiere presupune o inter- 
„acţiune reciprocă a variabilelor lumii externe şi a con- 
științei. 

2. Teoriile dinamice ale ontogenezei şi structurii per- 
sonalităţii dintre care cele mai însemnate sînt: 


A. Teorii genetice : a) Teoria lui Henri Wallon, ce 
se referă la anumite stadii (etape) în dezvoltarea perso- 
nalității copilului și anume : stadiul impulsivităţii mo- 
torii ; stadiul emoţional ; stadiul senzorio-motor ; stadiul 
activităţii ludice; stadiul personalizării ; b) Teoria lui 
Jean Piaget. Psihologia genetică şi epistemologia lui Pia- 
get nu sînt axate explicit pe noţiunea de personalitate. 
De reţinut însă că el studiază nașterea inteligenţei, a 
limbajului și a gîndirii, construcţia numărului și a rea- 
lului la copil, organizarea operaţiilor intelectuale, a lo- 
gicii şi logisticii în sisteme de cunoaștere, luîndu-și ca 
obiect de studiu cucerirea de către om a realităţii. Toate 
acestea sînt elemente care contribuie la „construcția“ 
omului ca personalitate, arhitectonica sa de ființă raţio- 
nală : c) Teoria lui Pierre Janet susţine o teorie a perso- 
nalităţii, pornind de la faptul că aceasta este o construc- 
ție care depășește ierarhia unor niveluri de organizare. 
Individualitatea unei persoane este nu numai aceea a 
unei fiinţe vii, ci mai ales a unei fiinţe sociale. „Persona- 
litatea noastră — afirmă Janet — este o activitate íin- 
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ternă de unificare şi de distingere a sa mai întîi din 
punct de vedere material și mai ales din punct de vedere 
social“. De altfel, pentru Janet, „cea care face persona- 
litatea este societatea“, fiind în mod esenţial temporală, 
verbală şi socială. Personalitatea este formată dintr-un 
ansamblu de conduite care pot fi relatate, povestite și, 
in felul acesta, este ordonată însăși „istoria“ sa. 

B. Dintre teoriile dinamice face parte și teoria psi- 
hanalitică a genezei şi funcţiei Eului. În termeni freu- 
dieni, Eul este definit ca o instanţă a aparatului psihic 
care nu are autonomie, rămînînd prizonierul rădăcinilor 
sale inconștiente şi al celorlalte două instanţe : Sinele, 
care este fundamental inconștient, și Supra-Eul, produs 
al unei acțiuni inconștiente de identificare şi de intro- 
lecție. 

C. Teoriile dinamice ale structurii personalității cu- 
prind şi investigaţiile școlii personologice dinamice an- 
gio-saxone. Aceasta utilizează schemele psihologiei gene- 
tice şi mai ales ale psihanalizei, aplicînd și principiile 
obiectivismului behaviorist. Sînt utilizate, de asemenea, 
metodele obiective de observaţie statistică : teste, chestio- 
nare de atitudini, scări de interese, inventare factoriale, 
observaţii controlate de echipe etc. Dintre psihologii cu- 
noscuţi amintim pe: G. Murphy, R. B. Cattell, 
D. H. Mowrer, Murray, A. H. Maslow etc. Pentru acești 
autori, persoana este biografia sa. 

D. În sfîrșit, teoriile structuraliste germane referitoare 
la dinamica personalității cuprind teoriile „organismice“ 
ale „structurii ierarhizate a personalității“, elaborate de 
Klages și Lersch, strîns legate de filosofia organizării 
promovată de Palagy (1922), Spranger (1924), Max Sche- 
ler (1930), Rothacker (1936), Braun (1930), H. F. Hof- 
Iman (1935), Nikolai Hartmann (1935). 

3. Concepții personaliste şi antropologice ale persoa- 
nei, afirmate ca urmare a influențelor psihodinamismului 
lui Maine de Biran și al lui Henri Bergson. S-au elaborat 
astfel noţiuni ca : forța organizatoare, capacitatea de au- 
toconstrucţie, de autodeterminare a Eului. 

În acest context, s-a remarcat „romantismul biopsi- 
hologic“, care de la Goethe la Nietzsche a susținut puncte 
de vedere structuraliste, gestaltiste și dinamiste ale unei 
forțe autonome a Eului. Astfel, W. Stern l-a influenţat 
pe Gordon W. Allport, pentru care organizarea dinamică 
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a personalităţii determină adaptarea şi devenirea sa în 
funcţie de condiţiile mediului. 

În cadrul acestor concepţii personaliste, teoria lui Em- 
manuel Mounier ocupă un loc important, luînd drept 
obiect al analizelor sale un tip de om, ale cărui calităţi 
sint produsul unei creaţii ce se manifestă între abisurile 
inconştientului organic și infinitatea posibilului transcen- 
denței personale. Pentru el, oamenii sînt ființe opace, care 
nu încearcă să-și descifreze propria enigmă. Edificarea 
personalităţii ar fi însăși istoria acestei problematici și a 
descifrării ei. Omul ca persoană ar fi „asemenea atomu- 
lui“, articulat interior prin forţe și mișcări diferite: o 
mișcare de exteriorizare, care îi reglează raporturile cu 
realitatea ; o mișcare de interiorizare, manifestată prin 
„revenirea la sine“ şi prin „aprofundarea de sine“. 

În filosofia existențialistă — în special la Martin Hei- 
degger, Karl Jaspers și Jean-Paul Sartre — întîlnim preo- 
cupări privind studiul fiinţei umane, al personalităţii din 
perspectiva antropologiei filosofice. 

Heidegger descrie existența umană în momentele-cheie 
care ar explica mai bine „destinul“ său: singurătatea 
— omul iese în neant, fiind „aruncat“ în mijlocul tuturor 
posibilităţilor ; proiectul — omul se lansează către posibil, 
dar se lansează în vid, către ceea ce nu există încă; că- 
derea — omul constată că acest elan al său, nefiind sus- 
ținut de ceva, se pierde. 


Cind omul ajunge să-și dea seama de „situaţia“ sa în 
lume, ia naștere angoasa, care relevă structura fundamen- 
tală a existenţei umane. Angoasa apare, în concepţia hei- 
deggeriană ca rezultat al conștientizării faptului că exis- 
tența umană este „aruncată-în-lume“, fiind în mod ireme- 
diabil sortită neantului, prin presentimentul și destinaţia 
sa pentru moarte. 

Pentru Heidegger, legătura Dasein-ului (a omului ca 
persoană) cu lumea este preocuparea sau grija (Sorge), de- 
venind de fapt o relaţie a trebuințelor existentului cu 
propria-i lume, care nu este doar a obiectelor, ci a mij- 
loacelor propriei sale acțiuni. O astfel de relație existen- 
tială se întîlnește în teoria sa asupra Ontologiei Eului, 
unde Dasein (Existenţa-de-aici) este Mitsein (Existenţa- 
cu-altul) întrucît Eul este un „mod de a fi și cu alţii“; 
ceea ce înseamnă că cunoașterea de sine și cunoașterea 
altuia coincid în dinamica dezvoltării personalităţii. 
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Ca și Heidegger, Karl Jaspers cercetează Existența, 
descoperind că există, de fapt, mai multe tipuri, cu carac- 
teristici specifice : Existenţa-Obiect (Objectsen) ; Existen- 
ța-Eu (Ichsein); Existenţa-în-sine (Ansichsein). Adevă- 
rata existenţă este, după Jaspers, existența umană (Ich- 
sein), caracterizată prin trăsături specifice : libertate, 
comunicare, istoricitate, situaţii-limită. Semnificativ pen- 
tru filosoful german este faptul că existența umană — 
după cum rezultă din unele scrieri ale sale — poate fi cu- 
noscută în devenirea sa, de la stadiul de fiinţă biologică la 
acela de persoană şi personalitate, integrat în istoria şi 
cultura epocii sale : „Omul se află pe sine determinat de 
mediul său concret, de poporul din care face parte, de 
umanitate, de viaţa terestră, de cosmos. Devenind con- 
stient de finitudinea sa, el devine părtaş, în finitudinea 
sa, la infinit. El este singura fiinţă orientată în mod cu- 
prinzător în toate direcţiile, şi care, în puţinătatea sa dis- 
parentă, este capabilă, într-un fel sau altul, să-și facă pre- 
zent tot ceea ce fiinţează. În finitudinea sa, el este tot- 
odată oarecum totul. El este capabil să-și depășească fini- 
tudinea, dîndu-i la infinit noi conţinuturi [...]. Omul este 
neîmplinit, de neîmplinit și întotdeauna deschis spre vii- 
tor. Nu există om total și nici nu va exista vreodată“ 2%. 


Jean-Paul Sartre pornește, în studiul omului, de la 
distincţia între două tipuri de existenţă : Existenţa-în-sine 
(IPEtre-en-soi) şi Existenţa-pentru-sine (L”Etre-pour-soi). 
Existenţa-în-sine, adică existenţa ca atare, este înțeleasă 
de Sartre ca o „masivitate inertă“, care nu aduce infor- 
maţii de natură să cunoaștem și să înţelegem esenţa omu- 
lui, a Existenţei-pentru-sine. Numai aceasta din urmă este 
purtătoarea unui sens și merită să fie cunoscută. Omul nu 
este numai un „subiect“ conștient, ci și un element al 
lumii, al Existenţei-în-sine. Aşadar, ființa umană aparţine 
atît Existenţei-în-sine (prin corpul său), cît și Existențtet- 
pentru-sine (prin conștiința sa) și, pentru aceasta, trebuie 
să i se determine mai întîi facticitatea Existenţei, adică 
acea calitate care îl face pe om să aparțină lumii lucru- 
rilor. Facticitatea fiinţei umane se poate însă determina 
prin faptul că omul, ca element al lumii materiale, se deo- 


23 Karl Jaspers, Condiţii și posibilităţi ale unui nou 
umanism; în Karl Jaspers, Texte filosojice, Col. „Idei 
ccntemporane“,. Editura. politică, București, 1986, p. 87. 
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sebește în mod fundamental d 
corpul şi trecutul său, cît și 
prin mourtea sa. Adevărata e 
Sartre, în devenirea sa, care 
„Proiectul original al propri 
concepţia lui Sartre, omul a 
iect : „el nu există decât în 
nu este nimic altceva decît 
ceva decit viața sa“ 24, 

În concluzie, teoriile asu 


e eul conștient atît prin 
prin situația sa în lume și 
senilă a omului constă, după 
este propria sa posibilitate, 
ului său neant, Așadar, în 
pare ca fiind propriul său pro- 
măsura în care se realizează, 
suma actelor sale, nimic alt- 


pra personalității încearcă să 
exprime caracterul complex, relativ eterogen al structurii 
personalității, insistînd asupra unor elemente de natură 
biologică, fiziologică, psihologică și socio-culturală, pre- 
cum și asupra primordialităţii și ordinii acestora în defini- 
rea personalităţii. 

Dacă ar trebui să dăm o 


definiție clasică a personali- 
tății prin gen proxim si di 


ferență specifică, n-am putea 
surprinde integral toate structurile și relaţiile ce alcă- 
tuiesc sistemul personalităţii. După opinia unor psiho- 
logi 3%, în definirea personalităţii trebuie să admitem o 
serie de „convenţii“ de ordin operațional-logic şi anume : 
delimitarea ei de un anumit nivel de abstractizare ; orga- 
nizarea ierarhică, plurinivelară ; realizarea unei comu- 
nicării bilaterale cu mediul şi efectuarea unor sarcini spe- 
cifice de reglare ; caracterul emergent şi independenţa 
relativă faţă de elementele componente ; îmbinarea ana- 
lizei structurale cu analiza concret-istorică ; analiza struc- 
turii interne pe baza metodei blocurilor funcționale com- 
plementare și nu prin reducție la elementele substanţiale, 
energetice sau informaţionale în sine independente. 
Toate aceste „convenţii“ pot fi utilizate ca puncte de 
plecare în cercetările asupra personalităţii, prin investi- 


garea psihologică și sociologică a multiplelor structuri și 
funcţii ale persoanei umane. 


În g 
logia so 
sură de 
diferite. 


enere, filosofia, psihologia, sociologia și antropo- 
cială și culturală au fost preocupate în mare mă- 
studiul personalităţii, adoptiînd puncte de vedere 
Cercetările teoretice și experimentale elaborate 


4 Jean-Paul Sartr e, L'Existentialisme est un huma- 
nisme, Les Editions Nagel. Paris, 1947, p 55: 


% Vezi Mihai Golu, Aurel Dicu, Introducere în 
psihologie, Editura științifică, București, 1972, p- 238. 
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de psihologie pot fi utile în elaborarea definiției, ca și în 
cunoașterea naturii și structurii „personalităţii. 

Privite din perspectiva psihologiei moderne, unele de- 
[iniţii date personalităţii au adoptat limbajul teoriei gen 
rale a sistemelor : „personalitatea este acea structură di- 
namică de funcţii şi procese psihice care permite trecerea 
omului de la forma de simplă adaptare şi coechilibrare, la 
asimilarea activă a situaţiilor de mediu prin comporta- 
mente instrumentate social-istoric 26. 

Definiţia conţine elemente care aparţin nu numai do- 
meniului psihologiei, ci şi antropologiei filosofice, deoa- 
rece se porneşte de la teza devenirii individului și indivi- 
dualității, de la asimilarea unor comportamente specifice 
ale persoanei umane, în funcție de condiţiile social-isto- 
rice concrete. 


Cunoaşterea personalităţii presupune analiza igienă 
mului integrării elementelor sale componente şi a rela- 
țiilor dintre ele. În procesul general al integrării penami 
lității se desprind trei tipuri principale de legături 27, ne- 
cesare studiului devenirii personalităţii : 


Legături primare înnăscute, determinate de relaţiile 
din interiorul organismului și menite să asigure integri- 
tatea morfo-funcţională a acestuia în confruntarea directă 
cu influențele mediului. Acestea sînt procese ciclice prin 
care se pun în evidență raporturile antagonice, de cp 
plementaritate sau de succesiune dintre stările pia 
interne și diversitatea reflexelor an a arie e i i 
și nespecifice, prin care individul se adaptează biologic la 
solicitările mediului. | 

Legături secundare, elaborate pe baza celor primare și 
numite comportamente inteligente. 


Legături terțiare, care se formează pe baza piara 
desemnării categoriale a situațiilor, prin raportarea z 
concomitentă la stările proprii de motivație şi ul aK 
samblu de norme, conventii şi etaloane valorice elabora 

i sancţionate social. 

şi Meia ea formării conștiinței de sine coincide, de fapt, 
cu adevărata „naştere“ a personalităţii care, tel cu 
ansamblul calităţilor și însușirilor persoanei (interese, tre- 


2% Ibidem, p. 241. 
27 Ibidem, p. 243. 
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buinţe, înclinații, aptitudini, conduite, idealuri), constituie 
structura personalităţii. Spre deosebire de sistemul „in- 
divid“, în structura şi dinamica personalității nu întîlnim 
doar aspecte de ordin biofiziologic în sine, ci semnificația 
lor valorică, concretizată în cadrul relaţiilor interperso- 
nale și al aprecierii sociale. 

În studiul ştiinţific al personalităţii, psihologia utili- 
zează conceptele de structură şi proces. Structurile se de- 
finesc ca fiind anumite organizări relativ stabile ale ele- 
mentelor în sistem, în timp ce procesele sînt funcţii ce se 
evidențiază prin intermediul părţilor. Între structurile şi 
procesele conținute în sistemul „personalitate“ se stabi- 
lește un raport dialectic care asigură dinamica dezvoltării 
acestuia. Sistemul „personalitate“ cuprinde componente 
fundamentale precum calităţile şi structurile cognitive. 
Dintre culități enumerăm : consistenţa, gradul de dezvoi- 
tare a structurii, mobilitatea şi integrarea. Structurile 
componente de bază ale personalităţii sînt : motivaţia, 
cogniţia și controlul. Motivația dă orientarea, selectivita- 
tea și semnificația conduitei. Structurile cognitive consti- 
tuie un instrument de realizare a personalității, situînd 
subiectul în ierarhia competenţelor și a valorilor. Aso- 
ciate cu structurile motivaţionale și afective, ele alcătu- 
iesc construcţiile complexe ale aptitudinilor sau capacită- 
ților. Cu cît o aptitudine are o sferă mai largă de cuprin- 
dere în planul activităţii, cu atît organizarea sa devine 
mai complexă, implicînd toi mai profund diferite ele- 
mente ale personalităţii. În sistemul general al persona- 
lităţii, un loc important îl ocupă mecanismele de co- 
mandă şi control asupra motivelor, scopurilor şi mijloa- 
celor comportamentului, care îndeplinesc următoarele 
funcţii : simplă inhibitie prin impulsuri frenatorii diri- 
jate ; transformarea sferei de acţiune a motivului (expri- 
marea unui motiv printr-un alt act comportamental de- 
cît cel propriu lui) ; amânare — raportarea realizării unui 
motiv în funcţie de circumstanţe : selecție şi programare 
(în cazul unor motive concurente) 28. 

Personalitatea este studiată şi din perspectivă filoso- 
fică şi sociologică. Teoria marxistă a personalităţii por- 
nește de la cunoaşterea și înțelegerea sensurilor relațiilor 
dialectice dintre individ-societate și libertate-necesitate, 
care definesc locul și rolul omului în contextul raportu- 


28 Ibidem, p. 243—251. 
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rilor interumane. În acest sens, conceptul de personalitate 
desemnează „agentul acțiunii sociale, individul real, A 
cret, integrat într-o. activitate social-utilă na Adana < 
practică), determinată social-istoric şi determinan > e 4 
nitorie pentru sine, în exercitarea căreia i se struc ureaz 
un ansamblu unitar de însuşiri (calităţi) afectiv-volitive 
şi cognitiv-practice, înnăscute şi dobindite într-un proces 
continuu de instrucţie și autoinstrucție. Dintre acestea, 
inițiativa, inventivitatea și creaţia (originală), obiectivate 
în inovație socială, sînt notele definitorii ale personali- 
tății& 29, ind l 

Integrarea personalității în cadrul cosmic-fizic, big- 
psihologic şi social-cultural poate fi ma bine înțeleasă 

rin prezentarea schemei de mai jos%: 


Mediu 
fizic 


Comportomenl 
învățat 


Comportament | 
inventat 


Personalitate 


i Societate 


Tip de 
civili- 
| zatie 


“După cum se poate constata din schema alăturată, în 
cadrul unui mediu fizic-geografic se dezvoltă un anumit 
tip de civilizație — așa cum este, de exemplu, civilizația 
contemporană — care determină apariţia şi funcționarea 
sistemului social (a societății). Orice societate trebuie să 
devină mediul prielnic al apariţiei şi formării personali- 

23 Georgeta Ilălăşan, Personalitatea umană. Eseu 
filosofic, Editura ştiinţifică şi enciclopedică, Bucureşti, 1976, p. 95. 
30 Ibidem, p. 127. 
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tăţii, prin asigurarea condiţiilor de afirmare a potenţelor 
şi disponibilităţilor fiecărui individ. 

Între societate și personalitate se stabileşte o relaţie 
sistemică (bazată pe teoria generală a sistemelor), care 
presupune un sistem biunivoc de relaţii și interacțiuni re- 
ciproce, denumite conexiune inversă. Conform acestei con- 
cepţii sistemice, societatea contribuie la formarea perso- 
nalităţii, iar personalitatea, prin acţiunile sale conștiente 
și creatoare, asigură perfecţionarea structurilor sociale, 
De altfel, schema pune în evidență un dublu circuit reg- 
lator (I, II) al conexiunii inverse dintre societate și perso- 
nalitate şi anume : 1) de la sistemul social la personalitate 
(un element al acestuia), care constă în transmiterea per- 
manentă — prin instrucţie și educație — a unor modele 
comportamentale învăţate și novatoane (inventate) ; 2) de 
la personalitate către societate, prin comportamente ale 
individului care acţionează atît în sensul integrării sale 
în structurile sociale, cît și în direcţia perfecţionării și 
transformării societăţii. Este cunoscut, de altfel, rolul ma- 
rilor personalităţi în istorie, în dezvoltarea științei și teh- 
nicii, a culturii, literaturii și artei. 

În primul circuit, conexiunea inversă de la personali- 
tate la societate este trăită în plan subiectiv ca o constrîn- 
gere, iar în al doilea circuit, ca libertate, manifestîndu-se 
astfel pe deplin disponibilităţile creatoare ale persona- 
lităţii. 

Concepţia sistemică privind raporturile dintre societate 
și personalitate reflectă însăși esența ființei umane şi 
anume : personalitatea există și se manifestă numai în şi 
prin societate, fiind angajată în direcția afirmării progre- 
sului social. 

Personalitatea se formează şi se dezvoltă în strînsă le- 
gătură cu societatea și cu un anumit tip de civilizaţie. Tot- 
odată, persoana parcurge diferite stadii de dezvoltare pen- 
tru a deveni personalitate. Așadar, personalitatea este un 
produs, reprezentînd răspunsul conștient al agentului so- 
cial la realitatea (societatea) în care trăiește. De subliniat, 
de asemenea, faptul că personalitatea se „autoconstruiește“ 
în procesul muncii, al însușirii active — prin învăţare şi 
educaţie — a valorilor și normelor sociale, precum și în 
procesul practicii social-istorice, în cursul căreia omul 
modifică, la rîndul său, relaţiile și valorile sociale, creînd 
noi relaţii, norme și conduite umane. 
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In filosofia românească interbelică, studiul personali- 
taţii a cunoscut un mod original de abordare, prin C. Ră- 
dulescu-Motru, care a analizat-o din perspectiva antropo- 
logiei filosofice. Astfel, filosoful român a pornit de la o 
schemă foarte simplă : Realitate totală—> Fenomene anor- 
ganice—Fenomene organice— Conştiinţa actuală. Deci, 
Realitatea totală (Existenţa) procedează finalist, încît sco- 
pul ei suprem este „producerea“ personalităţii. În acest 
sens, „personalismul energetic“, ca filosofie a personali- 
tății este conceput de C. Rădulescu-Motru ca „ştiinţă 
obiectivă a personalităţii“, ca o „sistematică“, al cărui 
obiect este „persoana omenească“. De asemenea, „în per- 
sonalitate avem o parte curat biologică, pusă în depen- 
denţă de întreg mediul cosmic și, apoi, o parte sufletească, 
pusă în dependenţă de istoria întregii culturi omenești, fi- 
zicul și psihicul se întrețes la ea în corelaţiunile cele mai 
complicate“ 31. 


De aici rezultă că personalitatea, în calitatea sa de 
„psihosferă“, de chintesenţă a întregului univers, cuprinde 
atit elemente cosmice, cît și biologice, psihice și social-cul- 
turale. Așadar, C. Rădulescu-Motru analizează personali- 
tatea ca totalitate, ca ansamblu de relaţii, ca sinteză a 
dezvoltării realităţii, ca parte integrantă a universului 
care conferă acestuia valoarea în funcţie de anumite „legi 
obiective“, care sînt reduse pînă la urmă la legile reali- 
tății originare, confundate, la rîndul lor, cu legile 
naturii 32, X pai 

În concepția sa sociologică și etică, Dimitrie Gusti ia 
în dezbatere noţiuni ca personalitatea şi voința, abordînd 
o vastă problematică strîns legată de formarea și educaţia 
tinerei generaţii. Definind personalitatea ca „unitate ar- 
monic concentrată dintre afectele fundamentale ale voin- 
ței (iubire de sine, simpatie și respect) şi voința cea mai 
lungă“, sociologul român nu absolutizează elementele de 
natură psihologică, ci introduce și elemente sociale şi pra- 
xiologice : „personalitatea nu are conţinut metafizic, la 
care să se poată ridica doar iniţiaţii sau spiritele pure des- 
pre care au vorbit gsînditorii clasici. Realizarea ei este po- 


3t Constantin Rădulescu-Motru, Personalismul 
energetic şi alle scrieri, Editura Eminescu, București, 1984, p. 546. 

32 Vezi Gheorghe Al. Cazan, Istoria filosofiei romăâ- 
nesti, Tipografia Universității București, 1975, p. 150. 
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sibilă aici, în lumea în care trăim și stă în putinţa tuturor. 
Tribuna personalităţii este viaţa, cu tot ce constituie 
munca ei de devenire. Realizarea ei pretinde stărilor su- 
fletești pe care trebuie să se bizuie o condiţie unică : in- 
tegritatea lor [...] Personalitatea face din fiecare om un 
factor al acţiunii. Îi fixează o statornicie morală și îi dă o 
răspundere efectivă, în mersul necesar al omenirii spre 
progresul ei“ 33, 


Între personalitate și valorile culturii și civilizaţiei 
umane există o interdependenţă și intercondiţionare, pusă 
în evidenţă de filosofii şi sociologii români din perioada 
interbelică. Astfel, Petre Andrei arăta că „personalitatea 
psihologică devine valoare supremă cînd este pusă în ser- 
viciul culturii“ 34, ceea ce înseamnă că nu putem concepe 
formarea și dezvoltarea omului ca personalitate în afara 
mediului social, a condiţiilor economico-sociale și cultu- 
rale existente la un moment dat. 

În structura și dinamica personalităţii sînt incluse nu 
atît aspectele de ordin biofiziologic ale ființei umane, cît 
mai ales semnificaţia lor valorică, pe care o întîlnim con- 
centrată în cadrul relaţiilor interpersonale, încît numai pe 
baza acestora putem formula aprecieri asupra nivelului 
atins în dezvoltarea unei personalități. 

Studiul personalităţii nu poate face abstracţie de cer- 
cetarea tipurilor și modelelor de personalitate, precum și 
a valorilor, pe baza cărora putem cunoaște modul în care 
se manifestă și se dezvoltă individul uman în ipostaza sa 
de personalitate. 


3. TIPURILE DE PERSONALITATE 
SI IERARHIA VALORILOR 


Personalitatea are o ierarhie structurală și o dinamică 
proprie în raport cu valorile și cu contextul social-isto- 
ric-cultural, încît cunoașterea ei ar putea cîştiga prin 
abordarea tipurilor ideale de personalitate. Ele au fost 
descrise în genere de psihologi pentru a-şi argumenta 
concepţiile lor asupra structurii personalității. 


3 Dimitrie Gusti, Opere, vol. II, Editura Academiei 
R.S.R., București, 1969, p. 37 ; 332. 

4 Petre Andrei, Opere sociologice, vol. II, Editura 
Academiei R.S.R., Bucureşti, 1973, p. 297. 
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Ce putem reţine din studiul acestor tipuri, ştiut fiind 
că ele nu se vor întîlni niciodată în realitate în stare 
„pură“ ? De regulă, tipurile ideale sugerează că pornind 
de la un anumit sistem de referinţă — valorile sau rela- 
tiile indivizilor cu mediul lor social — se poate stabili 
un număr de trăsături ale personalității ce se constituie 
intr-un tip ideal cu valoare orientativă pentru cercetarea 
psihologică. Ele nu oferă însă criterii științifice de apre- 
ciere și studiere a structurii personalității. 

Unii sociologi marxiști, abordînd integrarea elemente- 
lor personalităţii, se referă la un anumit tip de personali- 
tate, denumit integrată (normală), definită ca fiind acea 
personalitate ale cărei conflicte interioare vor fi rezolvate 
si stăpînite. În concluzie, personalitatea normală are urmă- 
toarele sensuri : personalitatea medie (accepţiune statis- 
tică) ; personalitatea adaptată la condițiile vieţii sociale și 
care se comportă în conformitate cu modelele și criteriile 
de apreciere ale comportării adoptate în grupul respectiv ; 
personalitatea coordonată interior, ce se poate adapta bine 
la condiţiile mediului, denumită și personalitate bine 
adaptată %. 

O analiză detaliată asupra structurii și trăsăturilor per- 
sonalităţii întreprinde Gordon W. Allport, stabilind urmă- 
toarele criterii cu ajutorul cărora putem „recunoaște“ per- 
sonalitatea matură. Aceasta pentru a se afirma, trebuie : 
să aibă un simţ extins al eului ; să fie capabilă să se ra- 
porteze cu căldură la ceilalți atît în contacte intime, cît și 
neintime ; să aibă o securitate emoţională de bază și se va 
accepta pe sine ; să perceapă, să gîndească și să acţioneze 
cu interes în conformitate cu realitatea externă ; să fie 
capabilă de autoobiectivare, de autointuiţie și umor ; să 
trăiască în armonie cu o filosofie de viaţă unificatoare 3%. 

Clasificarea tipurilor ideale de către psihologi a avut 
ca punct de plecare studiul trăsăturilor personalităţii prin 
care s-au pus în evidenţă acele elemente (invarianți) ce 
pot explica o serie de comportamente ale individului. Cer- 
cetările psihologice întreprinse de Heymans și Wiersma 


% Jan Szczepanshki, Noţiuni elementare de sociologie, 
Editura ştiinţifică, Bucureşti, 1972, p. 115. 

3% Gordon W. Allport, Structura și dezvoltarea perso- 
nalităţii, Editura diaactică şi pedagogică, Bucureşti, 1981, p. 310. 
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(1909) au demonstrat că personalitatea se poate defini prin 
trei proprietăți: emotivitate, activitate, secundaritate. 
După combinaţiile posibile ale acestor trăsături, ei disting 
opt tipuri principale: 1) emotivi-inactivi-primari (ner- 
voși) ; 2) emotivi-inactivi-secundari (sentimentali); 3) 
emotivi-activi primari (colerici) ; 4) emotivi-activi-secun- 
dari (pasionați) ; 5) neemotivi-activi-primari (sangvinici) ; 
6) neemotivi-activi-secundari (flegmatici) ; 7) neemotivi- 
inactivi-primari (amorfi) ; 8) neemotivi-inactivi-secundari 
(apatici) 37. 

Una dintre tipologiile morfo-fizio-psihologice o întil- 
nim la E. Kretschmer (1921) care, prin admiterea core- 
laţiei dintre constituţia corpului și personalitate, a des- 
prins patru tipuri : 1) picnic-ciclotim ; 2) leptosom-astenic, 
schizotim ; 3) atletic-viscos, epileptoid ; 4) displastic, epi- 
leptoid. 

S-au mai remarcat, de asemenea, tipologiile psihofizio- 
logice, care caută o corespondenţă între tipul de sistem 
nervos și tipurile psihologice. Din această perspectivă, ti- 
pologiile lui I. P. Pavlov și G. Ivanov-Smolenski „desco- 
peră“ următoarele tipuri de personalitate : excitabil, echi- 
librat, inhibat, inert. 

Unii psihologi se referă și la anumite tipologii psiho- 
logice „pure“, dominate de concepţia psihanalitică a lui 
Freud. În această categorie sînt clasificate tipurile „libi- 
dinale“ ale lui S. Freud : tipul oral, anal, uretral, falic, 
genital. Terminologia nu trebuie privită însă din punct de 
vedere sexologic, ci în raport cu corespondentul ei pe plan 
mental, constituind doar puncte de convergență în stu- 
diul psihanalitic al individului. Tot din această categorie 
fac parte și tipologiile bazate pe atitudinea subiectului 
fată de lumea înconjurătoare, de mare importanță pentru 
psihologia proiectivă. În acest sens, tipologia lui 
C. G. Jung, se referă la două tipuri: extravertit, intro- 
vertit. 

Psihiatrul H. Rorschach, pornind de la tipologia lui 
Jung, o adaptează la domeniul psihologiei proiective, apli- 
cînd-o în diagnosticul personalităţii. Astfel, el descrie ur- 
mătoarele tipuri : extratensiv (corespunzător extraverti- 
tului) ; întratensiv (corespunzător unei slăbiri a funcţiei 


31 Vezi Paul Fraisse, Psihologia experimentală, Colec- 
ţia „Psyche“, Editura științifică, București, 1970, p..117. 
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intelectuale și abolirea orientării atît către obiect, cît şi 
către subiect 58, 

Din perspectivă axiologică, Edward Spranger, elev al 
lui Wilhelm Dilthey, se referea la faptul că orice per- 
soană reală poate fi privită ca apropiindu-se — dar nu 
pină la identificare — de una sau mai multe din următoa- 
rele direcţii-valori : teoretice, economice, estetice, poli- 
tice, sociale, religioase. Pentru Spranger, aceste tipuri de 
valori nu „generează“ tipuri umane reale, ci sînt doar 
„scheme de comprehensibilitate“, prin care se poate înţe- 
lege mai ușor modul în care o persoană se apropie mai 
mult sau mai puţin de aceste direcţii-valori. Cele şase ti- 
puri ideale sînt 39 : 

Tipul teoretic, care își propune ca scop prim și funda- 
mental descoperirea adevărului. Pentru a atinge acest ţel, 
cl ia o utitudine cognitivă, căutînd să observe și să raţio- 
neze asupra fenomenelor și proceselor. Deoarece intere- 
sele „omului teoretic“ sînt empirice, critice și raţionale, el 
este în mod necesar întelectualist, în mod frecvent savant 
sau filosof. Scopul său principal în viaţă este acela de a-și 
ordona şi sistematiza cunoașterea. 

Tipul economic este interesat de ceea ce e util. Avînd 
inițial preocuparea pentru satisfacerea trebuinţelor corpo- 
rale, i se dezvoltă ulterior interesul pentru problemele 
practice și lumea afacerilor : producția, comerţul, consu- 
mul bunurilor. Acest tip este integral practic și se confor- 
mează concepţiei predominante a omului de afaceri ame- 
rican mijlociu. 

Tipul estetic are drept valoare supremă forma și armo- 
nia. Fiecare experienţă singulară este judecată din punctul 
de vedere al grațjei, simetriei sau corespondenţei. El pri- 
vește viața ca o diversitate de evenimente. Nu este necesar 
să fie un artist creator și nici un decadent ; el este estetic 
dacă își găsește interesul și scopul principal în momentele 
artistice ale vieţii. În problemele sociale este interesat mai 
mult de persoane și mai puţin de bunăstarea lor materială. 


Tipul social, pentru care valoarea supremă este dra- 
gostea față de oameni. „Omul social“ consideră pe ceilalţi 

38 Vezi în acest sens, Constantin Enăchescu, Ele- 
mente de psihologie proiectivă, Colecţia „Psyche“, Editura știin- 
țifică, București, 1973, p. 22—24. 

39 Vezi Gordon:W. Allport, op. cit, p. 299—301. 
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semeni ca scopuri și de aceea el însuși este bun, simpatic, 
altruist. Faţă de atitudinile-valori teoretice, economice şi 
estetice manifestă rezerve, considerîndu-le prea reci și 
chiar inumane. În contrast cu tipul politic, omul social 
priveşte dragostea ca atare drept singura formă potrivită 
de putere, respingînd chiar întreaga concepţie asupra pu- 
terii, care ar periclita integritatea personalității. 

Tipul politic este interesat în primul rînd de putere. 
Activităţile sale nu se află neapărat în cîmpul politicii, 
dar, prin ceea ce face, dovedeşte că este dominat de acest 
țel fundamental. În general, conducătorii din orice do- 
meniu situează la cote înalte valoarea puterii. Deoarece 
competiţia și lupta joacă un mare rol în viaţă, mulţi filo- 
sofi au considerat puterea drept cel mai universal și cel 
mai fundamental dintre motive. | 

Tipul religios manifestă interes deosebit pentru unitate 
ca valoare supremă. Fiind mistic, omul de tip religios vrea 
să înţeleagă cosmosul ca întreg și să se raporteze pe sine 
la această totalitate cuprinzătoare. Unii oameni de acest 
tip sînt „mistici imanenţi“, în sensul că își găsesc expe- 
riența religioasă în participarea la activități sociale, pen- 
tru ajutorarea „aproapelui“. Alţii sînt „mistici transcen- 
dentali“, căutind „unitatea“ lor cu o realitate superioară, 
prin retragerea din colectivitate ; în acest caz, ei sînt as- 
ceți, experienţa lor religioasă îndemnîndu-i la autonegație 
și meditație. 

În concepția sa etică, Erich Fromm susţine ideea că 
„natura“ umană nu este imuabilă, iar personalitatea este 
determinată de particularitățile biologice, psihologice și 
social-culturale ale existenţei umane. În relațiile indivi- 
dului cu mediul său social pot apărea diverse situaţii, ma- 
nifestări, reacţii, atitudini, ce se pot grupa în anumite ti- 
pologii umane, clasificate de Fromm după criterii social- 
economice. Din această perspectivă, el a desprins urmă- 
toarele tipuri : 

Tipul productiv reprezintă indivizii ce realizează 0 co- 
muniune naturală cu lumea, prin intermediul muncii, ra- 
țiunii și afectivității. În acest context, munca este privită 
sub aspectul său creator, fiind similară creației artistice, 
iar gîndirea este „mobilizată“ să pătrundă pînă la esența 
obiectelor şi fenomenelor şi pentru a descoperi semnifica- 
tiile lor. Realizarea orientării productive şi, în ultimă in- 
stanță, a tipului uman productiv este însă vital condi- 
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ționată de natura mediului social în care trăieşte individul. 
Criticînd fenomenele de alienare prezente în societatea 
burgheză contemporană, Fromm ajunge la concluzia că 
aceasta traumatizează individul, proliferînd îndeosebi ori- 
entările neproductive ; 

Tipul neproductiv caracterizează o societate în plin 
proces de alienare. De subliniat, totodată, că orientările 
neproductive din societate nu sînt integral negative, încît 
„orice orientare neproductivă poate avea atît un aspect 
pozitiv, cît și unul negativ, după gradul de productivitate 
inclus în structura globală a caracterului“ 40, 

Studiind modul de reacţie și adaptare a individului la 
mediul social, sociologia și antropologia culturală ameri- 
cană au ajuns la concluzia că se poate descrie o întreagă 
tipologie umană i. Astfel, pentru William Isaac Thomas 
există următoarele tipuri (moduri) umane de a fi : boemul, 
filistinul, omul creator. 

Boemul — tipul uman care nu-și află temeiurile și cri- 
teriile în sine însuşi, fiind lipsit de stabilitate lăuntrică. 
Orientat spre exterior, asemenea tipului extravertit (pro- 
pus de C. G. Jung), el va fi supus în permanenţă fluctua- 
țiilor mediului. 

Filistinul — este, de asemenea, orientat spre exterior, 
dar, spre deosebire de boem, el se atașează în mod fanatic 
de tradiţii, care pot reprezenta pînă la urmă însăși 
„schema“ de organizare a vieţii sale. 

Omul creator — este acela care reușește să găsească în 
sine suficiente forțe și echilibru statornic necesare alcă- 
tuirii unui cadru de acțiune activă, favorabil dezvoltării 
personalităţii. Pentru t'pul omului creator, adaptarea în- 
seamnă cunoaștere și, totodată, acțiunea de lărgire a con- 
trolului asupra unor situaţii noi, precum și capacitatea de 
prognoză privind formele superioare de realizare a scopu- 
rilor și proiectelor propuse. 

În continuarea eforturilor de a desprinde principalele 
trăsături ale tipurilor de personalitate, sociologul Robert 
K. Merton, referindu-se la tipurile de adaptare la mediu, 
le-a clasificat astfel : 


Erich Fromm, L'Homme pour lui-même, Les Edi- 
tions Sociales Francaises, Paris, 1967, p. 92. 

4! Vezi Stelian Stoica, Prelegeri de etică (1), Tipogra- 
fia Universității Bucureşti, 1974, p 129—133. 
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Tipul conformist, propriu unei societăți stabile, conso- 
lidată si cristalizată cultural, în care marea majoritate a 
oamenilor reacționează conform unor modele deja consa- 
crate de tradiție. Autorul ia drept exemplu S.U.A. pentru 
a-și susține'punctul de vedere. 

Tipul inovator, caracteristic societății americane, s-ar 
manifesta prin preferința oricăror mijloace în atingerea 
unui scop dublu: bogăție şi putere. 

Tipul ritualist este reprezentativ pentru aceia care ţin 
în mod deosebit la propria lor securitate ; ei duc o viață 
modestă, lipsită de orice elan creator, rămînînd într-un 
permanent consens cu normele și valorile stabilite. 

Tipul evaziv definește starea atitudinală a unor indi- 
vizi pentru care presiunea normelor, scopurilor și conve- 
niențelor sociale devine insuportabilă. De aceea, între ei 
si societate poate apărea un conflict iremediabil. Rezol- 
varea conflictului s-ar datora, după Merton, abandonării 
scopurilor și a mijloacelor de natură socială. Aceasta ar 
avea drept consecinţă „evadarea“ completă din societate, 
pînă la izolarea în sfera individualismului. nis 

Tipul rebel ar fi specific acelor indivizi care refuză atit 
scopurile, cît şi mijloacele societății existente. Acest tip 
nu refuză pur și simplu să admită status-quo-ul normativ, 
valoric şi social existent, ci propune o noua structură so- 

ială, superioară din punctul său de vedere, cu mult mai 

echilibrată si echitabilă decît cea prezentă. Deviza tipului 
rebel este revolta și opțiunea pentru un nou sistem social 
şi axiologic care să pună în evidenţă o pei n aia reală 
între merit, efort şi recompensă socială. Tipul rebel pro- 
pus de Merton nu are aceeași semnificaţie cu tipul revo- 
lutionar, întîlnit în literatura filosofică marxistă, prin 
care se înțelege militantul pentru transformări radicale în 
toate domeniile vieţii sociale. ' 

Din diversitatea de tipologii prezente se desprind 
unele concluzii care scot în evidență erorile și limitele 
concepțiilor ce stau la baza elaborării tipurilor de perso- 
nalitate. După cum se exprima G. W. Allport, „tipurile 
sînt abstracții create prin luarea unor părți din oameni și 
introducerea lor cu forța într-o categorie care prezintă un 
interes special pentru un investigator“. Deşi vorbeşte şi el 
despre tipurile empirice, ideale și culturale, Allport recu- 
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noaște că cele mai multe din ele „sînt inventate în biblio-- 
tecă și nu în laborator 42. 

Din studiul tipologiilor consacrate personalităţii reți- 
nem însă informaţii utile pentru cunoașterea trăsăturilor 
sale complexe. Astfel, Allport a inventariat circa 18 000 
cuvinte (mai ales adjective) în limba engleză care desem- 
nează forme distincte de comportament personal. Prin 
studiul acestor trăsături se pot înţelege mai bine elemen- 
tele structurale de bază ale personalităţii. 

Referindu-ne la tipologiile sociologice și psihologice 
enumerate, reținem faptul că sistemele de referinţă utili- 
zate, în totalitatea lor, se integrează relaţiei dintre individ 
şi societate. Totodată, tipologiile sînt determinate social- 
istoric, deoarece se pot corela cu sistemele de valori ale 
diverselor formaţiuni sociale. Astfel, analizînd tipurile so- 
ciologilor americani, ajungem la concluzia că ele au fost 
elaborate conform sistemelor de valori ale societăţii ame- 
ricane contemporane. 

Studiul personalităţii din perspectiva sociologiei și an- 
tropologiei filosofice marxiste presupune abordarea aces- 
teia în strinsă legătură cu sistemele de valori existente în 
cadrul fiecărei formațiuni, clase sau grupuri sociale. Nu- 
mai prin investigarea cu metode științifice a personalităţii 
umane se vor desprinde concluzii viabile, menite să pună 
în evidență modul în care valorile se regăsesc integrate în 
structura personalităţii. De fapt, însăși persoana umană 
reprezintă valoarea de bază a individului, ca ființă socială, 
constituind valoarea-premisă, punctul de plecare atît pen- 
tru respectul social, cît și pentru orice apreciere de ordin 
moral, juridic, politic sau profesional. 

Din definiţia marxistă a valorilor reținem concluzia că 
ele sînt „acele lucruri, relaţii, fenomene (aspecte sau ma- 
nifestări, laturi, proprietăţi ale acestora), create prin acti- 
vitatea socială a oamenilor, în care se obiectivează forțele 
subiective ale esenței sociale a omului, care contribuie 
la progresul societății omeneşti, la afirmarea și la dezvol- 
tarea personalităţii umane, fiind ca atare apreciate, dorite 


și promovate de forţele sociale progresiste“ 43, 


PGW SALI Ip o tiop: cit p. 3515 853) 
3 Nicolae Kall6s, Andrei Roth, Axiologie și 
etică, Editura științifică, București, 1966, p. 96. 
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Personalitatea umană, ea însăși valoare supremă, be- 
neficiază — în stadiul de devenire, de afirmare a poten- 
telor creatoare — de contribuția valorilor materiale și spi- 
rituale, care asigură un grad înalt de integrare a elemen- 
telor culturii şi civilizaţiei în structura individului. 

În structura personalităţii sînt asimilate valori, atitu- 
dini, aptitudini, caracter etc., înlănțuindu-se într-un eșa- 
fodaj ierarhic ce conferă individului, stabilitate și capaci- 
tate de apreciere și orientare în cîmpul socio-uman al 
valorilor. 

Prin destinaţia ei socio-culturală — scop prim și fun- 
damental al evoluţiei individului și persoanei umane — 
personalitatea apare, totodată ca valoare supremă în sis- 
temul de valori al societăţii, devenind ea însăși creatoare 
de valori. De remarcat, de asemenea, caracterul social-is- 
toric al apariţiei și dezvoltării personalității, evoluţia ei de 
la stadiul de ideal — prezent în viaţa unui grup, clasă so- 
cială, sau la scara întregii societăți — la regăsirea în acti- 
vitatea practică sub forma unor individualități puternice, 
creatoare de autentice valori materiale și spirituale. Pen- 
tru a deveni personalități creatoare de valori, indivizii 
trebuie să-şi manifeste pe deplin capacitatea de a anticipa 
sensul şi direcţiile de dezvoltare ale diverselor domenii 
ale vieţii sociale. 

Caracterul anticipativ, prospectiv prin care personali- 
tatea devine „fermentul“ şi „catalizatorul“ elementelor 
novatoare, originale, provine din inventivitatea generată 
de resorturile inteligenţei și pregătirii multilaterale a in- 
dividului. De subliniat, totodată, că personalitatea, ca va- 
loare supremă, situîndu-se în vîrful ierarhiei sistemului 
valorilor unei societăţi date, generează ea însăși valori 
(materiale și spirituale), ordonîndu-le după criterii axiolo- 
gice ce ţin seama de transformările radicale petrecute în 
viaţa socială. 

Nu putem înţelege apariţia unor mari personalităţi po- 
litice, morale, artistice, tehnice, profesionale etc., fără a 
ţine seama de prezenţa unui climat favorabil, a unei emu- 
laţii spirituale. În ultimă instanţă, fără cultivarea unui 
ideal — ce presupune un sistem de norme, principii, va- 
lori social-umane — capabil să orienteze atitudinile, ca- 
racterul, comportamentul indivizilor, nu se pot forma per- 
sonalităţi în diverse domenii de activitate. Înainte de a 
deveni personalitate, tînărul trebuie să-și propună un 
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ideal, să-și proiecteze în viitor scopurile acţiunii sale, care 
trebuie să izvorască din însăși natura ţelurilor și intere- 
selor grupului sau claselor sociale. În sistemul valorilor pe 
care le adoptă și le însușește personalitatea în devenire, 
pe prim-plan se află idealul ca scop suprem, înţeles nu 
în mod abstract, ci corelat cu obiectivele societăţii date. 
Idealul reprezintă, de fapt, o unitate organică între sco- 
purile individuale și cele generale, reprezentate de idea- 
lurile claselor și categoriilor sociale, ale întregii societăţi. 


4. CREATIVITATE ȘI PERSONALITATE 


O adevărată personalitate se afirmă cu maximum de 
eficienţă socială prin modul în care se angajează să 
participe la efortul de creaţie și, mai ales, prin capacita- 
tea de a crea opere autentice de natură să-i ofere presti- 
giu şi autoritate în grupul social din care face parte. 

Fie că se afirmă prin creații în domeniul activității 
productive — în fabrici, laboratoare, pe șantiere de con- 
strucţii —, fie prin realizarea unor opere literare, artistice 
sau în domeniul științei, învățămîntului, în activitatea 
de conducere sau în viața social-politică, personalitatea 
asigură procesului de creație deschidere spre orizonturile 
invenției şi inovației, fiind promotoare și creatoare de 
valori materiale și spirituale necesare progresului eco- 
nomico-social. 

Creativitatea este una dintre caracteristicile persoanei 
umane, constituită ca rezultantă a mai multor factori 
care aparțin nu numai nivelului intelectual, ci și celor 
afectivi-voliționali. De altfel, activitatea creatorilor din 
diferite domenii, pentru a ajunge la rezultate valoroase 
și originale, nu solicită numai inteligența, fantezia bo- 
gată și gîndirea creatoare — capabile să emită ipoteze, 
să sesizeze cu ușurință noul — ci implică și alte apti- 
tudini ale persoanei umane. De remarcat, în acest sens, 
rolul factorilor voliţionali, afectivi şi motivaţionali, care 
pot determina angajarea tuturor resorturilor energetice 
ale persoanei în direcţia creării de opere și valori ma- 
teriale și spirituale remarcabile. 

Se cunosc peste 100 de definiţii date creativităţii. 
Dintre acestea, unele insistă cu precădere asupra facto- 
rilor intelectuali care ar fi răspunzători de procesul cre- 
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ativităţii, ceea ce înseamnă o îngustare a sferei concep- 
tului de creativitate. Deși componentele intelectuale au 
o pondere mare în procesul creativităţii, trebuie să 
apreciem, totodată, că și elementele neintelectuale ale 
personalităţii (afectivitatea, voinţa etc.) deţin un loc de- 
loc neglijabil în dinamica creativităţii. 

Studiul personalităţii creatoare presupune adoptarea 
unei definiţii a creativităţii la care să ne raportăm atunci 
cînd discutăm despre conţinutul proceselor creative. 

O definiție a creativităţii care să pornească de la 
cerințele înțelegerii complexe a personalităţii creatoare 
poate fi formulată astfel : creativitatea este acea aptitu- 
dine, capacitate esenţială și integrală a persoanei, rezul- 
tată din activitatea conjugată a tuturor funcţiilor sale 
psihice (intelectuale, afective şi volitive), conștiente şi 
inconștiente, native (înnăscute) şi dobîndite, de ordin 
biologic, psiho-fiziologic și social, implicate în producerea 
ideilor noi, originale și valoroase îî. 

Conceptul de creativitate este foarte apropiat lingvis- 
tic+şi semantic de conceptul de creație. Există însă și 
deosebiri : în timp ce conceptul de creativitate se referă 
la producerea de idei noi şi originale, conceptul de crea- 
ție are în vedere finalizarea ideii, transpunerea ei în 
opere sau obiecte științifice, artistice, tehnice etc. 


Această deosebire esenţială reiese pregnant în evi- 
denţă dacă luăm în consideraţie mărturiile marilor crea- 
tori despre procesul creaţiei lor. Fie că este vorba despre 
opere din domeniul artelor plastice, literaturii, teatrului, 
nuzicii etc., fie că ne referim la opere ştiinţifice, tehnice 
etc., procesul creativ presupune „plămădirea“, zămislirea 
ei în minte — care poate dura perioade mai mici sau mai 
mari de timp — pînă cînd opera se finalizează, devenind 
o valoare social-umană aptă de a-și asigura perenitatea 
în timp. Activitatea procesuală de transpunere a ideii în 
operă este deosebit de complexă. Ideea, care la început 
se prezintă sub formă de „cristale“ de gînduri, se mode- 
lează, se îmbogățește, se aprofundează și se redimensio- 
nează continuu în și prin activitatea de transpunere, 
„coborire“ a ei în operă. 


44. Vezi Ion Moraru, Un model epistemologic-psihologic 
al. creativității, Editura științifică - și - enciclopedică, București, 


1980, p. 45. 
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Creaţia și creativitatea sînt fenomene ce se interfe- 
rează și se intercondiţionează, constituind două verigi 
sau momente ale procesului dialectic prin care persona- 
litatea este capabilă să realizeze performanţe creative 
ridicate. Creativitatea își găsește împlinirea în creaţie, 
iar aceasta din urmă se desăvîrșește prin procesul crea- 
tor. De reţinut, totodată, că însăși creativitatea se îm- 
gățeşte cu idei noi, suferind modificări și completări 
n activitatea de creație. Opera creată are la bază o con- 
epție ideativă, un plan mintal, un proiect, un model 
onceptual. Să ne amintim de celebra comparaţie din 
Capitalul. lui Karl Marx între arhitect și albină : „Ceea 
e deosebește de la început pe arhitectul cel mai prost 
e albina cea mai perfectă este faptul că el construieşte 
elula în cap înainte de a o construi din ceară“. 

Creativitatea este definită — după cum s-a văzut — 
ca aptitudine, ca însușire a unei persoane de a fi creativă, 


de a crea opere valoroase. În calitatea sa de aptitudine, 
activitatea creatoare are anumite trăsături caracteristice 
și me : productivitate, utilitate, eficiență, noutate, 


originalitate. 

Toate aceste calităţi, înţelese în totalitatea aspectelor 
şi interdependențelor, conferă o imagine reprezentativă 
asupra personalităţii creatoare ca totalitate dinamică, 
aptă să realizeze creaţii remarcabile în diverse domenii 
de activitate. 

Pentru ca o persoană să poată ajunge la stadiul de 
creație autentică, se impune luarea în considerare a anu- 
mitor factori, specifici domeniului activităţii intelectuale : 

Fluiditatea gîndirii, care este de natură verbală, 
ideatică, asociativă, expresivă ; este vorba despre ușurința 
de a opera cu cuvinte, noțiuni, idei, simboluri, de a face 
comparații, asocieri, reordonări (ale ideilor), analize și 
sinteze. Fluiditatea se bazează în genere pe ingeniozita- 
tea gîndirii și a expresiei, ca și pe cursivitatea și rapi- 
ditatea discursului. 

Flexibilitatea gîndirii, prin care se înţelege capacita- 
tea de modificare ușoară și rapidă a gîndirii și conduitei 
în situaţii neașteptate, restructurarea spontană a vechi- 
lor deprinderi, în conformitate cu cerinţele noii situaţii 
ivite în cîmpul cunoașterii domeniului investigat. 

Sensibilitatea faţă de orice problemă în general, din 
care un spirit creativ poate reține cîte ceva pentru do- 
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meniul său de activitate. De regulă, omul creativ sesi- 
zează, descoperă probleme chiar și acolo unde alţii con- 
sideră că nu există sau apar ca minore, neînsemnate. 

Capacitatea de redefinire, de reelaborare, într-o formă 
nouă, originală a unor informaţii deja cunoscute. Aceasta 
dovedește abilitate intelectuală şi spirit de originalitate, 
încît reordonarea ideilor nu înseamnă numai alăturare, 
juxtapunere, ci și efort de creație, de regîndire a unor 
probleme și soluţii deja cunoscute. 

Capacitatea de sinteză devine edificatoare pentru po- 
tențele intelectului care, prin actul creativ, exprimă în- 
săși adevărata sa funcție : aceea de a descoperi și articula, 
din elemente eterogene, o structură nouă, originală. 

Persoana care manifestă inclinaţii și pasiune pentru 
creativitate, posedă anumite trăsături atitudinale con- 
cretizate în calităţi specifice : încredere în forțele pro- 
prii, tendințe spre dominare în grupul social, tărie de 
caracter, spirit de independenţă, acceptarea și asumarea 
riscului, capacitate de autoevaluare critică a potenţialu- 
lui său creativ etc. 

Pentru a-și pune în valoare resursele și capacităţile 
sale creatoare, individul are nevoie de o motivaţie pu- 
ternică de natură internă sau externă. Existenţa unei 
motivații slabe — și, evident, lipsa oricărei motivații, a 
unui imbold, — determină individul să renunțe la pro- 
blema care îl preocupă. 

În literatura de specialitate întîlnim adesea vorbin- 
du-se despre factorii motivaţionali interni şi externi ai 
creativităţii, insistîndu-se cu precădere asupra necesi- 
tăţii cultivării lor pentru potenţarea resorturilor dezvol- 
tării personalităţii creative. Dintre factorii motivaţionali 
interni reținem : curiozitatea, ambiția, nevoia lăuntrică 
de afirmare și autorealizare, dorința de succes și afir- 
mare socială. În strinsă legătură cu aceștia se manifestă 
și factorii motivaţionali externi, sociali, ce se regăsesc 
în instaurarea unui „climat motivațional“ favorabil emu- 
lației creatoare. Aceștia depind de: a) modul în care 
grupul, colectivul de muncă sau societatea asigură recu- 
noașterea valorilor create, respectarea și prestigiul crea- 
torilor ; b) aprecierea și respectul de care se bucură edu- 
caţia şi cultura în formarea personalităţii ; c) cultivarea 
stimei oamenilor pentru activitatea creatoare. 
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Toţi acești factori motivaţionali acţionează în mod 
unitar și amplifică potenţialul creativ al individului. 


În rîndul adolescenților, al tinerilor în general — aflaţi 
la vîrsta acumulărilor de cunoștințe, informaţii, experi- 
ență de viaţă etc. — pasiunea și dorința pentru autorea- 


lizare devin coordonate valorice și principii de conduită, 
care se pot converti în constante atitudinale și de com- 
portament de-a lungul întregii existenţe. Aflaţi încă pe 
băncile școlii, mulți dintre adolescenţii de azi — unii 
afirmaţi deja în concursuri și olimpiade — au pus în evi- 
dență talentul și capacitatea lor de creaţie. Presa con- 
semnează frecvent succesele de prestigiu ale învăţămîn- 
tului românesc în confruntări valorice la nivel naţional şi 
internațional, obţinînd confirmarea înaltei lor pregătiri 
atit în sfera creaţiei literar-artistice, ştiinţifice, tehnice 
cît și in domeniul educaţiei fizice și al sportului. 

Sint revelatorii, în acest sens, succesele școlii româ- 
nești de gimnastică, prin impunerea unui model de con- 
duită sportivă, de pasiune şi dăruire exemplară pentru 
ca gimnastica noastră să atingă culmi nebănuite. 

Ca potenţialitate umană, creativitatea îşi concreti- 
zează scopul şi destinaţia în creaţii (opere, valori) mate- 
riale și spirituale. Autenticitatea acestora este însă vali- 
dată de originalitatea și valoarea lor, de realizarea unei 
comunicări efective cu societatea, devenind astfel parte 
integrantă a patrimoniului umanităţii. 

Din punctul de vedere al teoriei cunoașterii, creativi- 
tatea umană este limitată și nelimitată în același timp : 
limatată în cazul fiecărui om concret în confruntarea sa 
creatoare cu realitatea înconjurătoare ; nelimitată, tot- 
odată, în succesiunea indivizilor și a generaţiilor, în dez- 
voltarea istorică și în reinnoirea revoluţionară a socie- 
tăţii 8. 

Individul care creează este, totodată — într-o anumită 
măsură — un revoluţionar în domeniul său de activitate. 
Prin însuși faptul că se situează de partea acelor forţe 
care promovează noul în toate domeniile de activitate, 
omul creativ devine purtătorul de cuvînt al procesului 
general de transformări sociale radicale. 

5 Andrei Roth, Individ și societate, Colecţia „Idei 
contemporane“, Editura politică, Bucureşti, 1986, p. 256. 
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Ţinînd seama de particularităţile și ţelurile noii orîn- 
duiri sociale ce se construiește în țara noastră, putem 
afirma că, practic, nu există sector al vieţii noastre so- 
ciale în care să nu se simtă pulsul viu, „fierbinte“ al 
creativităţii. Societatea noastră nu recunoaște numai ne- 
cesitatea socială a creativităţii, ci asigură condiţiile so- 
ciale ale desfășurării la scară macrosocială a acesteia. 

Evident, nu toţi indivizii sînt înzestrați în același fel 
cu „harul“ creativităţii ; dar nu putem fi de acord cu 
ideea conform căreia capacitatea creativă ar caracteriza 
numai cîţiva indivizi care, în virtutea înzestrării lor ex- 
cepționale, ar fi capabili de opere remarcabile, geniale, 
în timp ce marea masă a populației nu s-ar bucura de 
acest privilegiu. Creativitatea cunoaște, fără îndoială, di- 
verse grade, tipuri şi moduri de manifestare, ceea ce 
înseamnă că indivizii nu sînt la fel de creativi. Realita- 
tea confirmă însă faptul că acolo unde societatea a ofe- 
rit tuturor membrilor săi posibilitatea desfășurării de- 
pline a capacităţilor lor creatoare — și  orînduirea 
socialistă a dovedit aceasta incontestabil — s-au obţinut 
rezultate remarcabile în creaţia științifică și tehnică, în 
dezvoltarea forţelor de producţie, în afirmarea valorilor 
cultural-artistice. 

Societatea socialistă românească a stimulat dezvolta- 
rea creativităţii prin înfăptuirea uneia dintre aspiraţiile 
cele mai importante ale realizării individului : egalitatea 
șanselor, a condiţiilor economico-sociale, pentru ca fie- 
care membru al societăţii să-și valorifice pe deplin po- 
tenţialul intelectual și al aptitudinilor sale. Totodată, 
socialismul deschide perspective largi de afirmare a ace- 
lor” indivizi care, datorită capacităţilor lor excepționale, 
impulsionează procesul de creativitate prin performanțe 
deosebite în domeniul lor de activitate. 

Stimularea creativităţii la scara întregii societăți a 
devenit, în condiţiile făuririi societăţii socialiste multi- 
lateral dezvoltate, una dintre cerinţele esenţiale ale ma- 
nifestării plenare a personalității. Festivalul Naţional 
„Cîntarea României“ este destinat, de altfel, asigurării 
climatului de emulaţie spirituală menit să confere per- 
sonalităţilor autentice prilej de satisfacţie și împlinire. 
Denumită şi „Festivalul creaţiei :hărniciei“, această 
amplă mişcare creatoare și novatoare în știință, tehnică, 
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irtă și cultură, deschide noi orizonturi de afirmare tu- 
turor acelora pentru care aptitudinile creatoare se con- 
vertesc în autentice valori materiale și spirituale. 


5. PLRSONALITATEA ȘI LIBERTATEA UMANĂ 


Personalitatea umană își dezvăluie capacităţile sale 
creatoare în condiţiile existenţei libertăţii individuale și 
sociale. Pornind de la premisa că libertatea umană este 
un tarul at al dezvoltării social-istorice, marxismul a de- 
monstrat că individul și societatea își cuceresc treptat 
libertatea printr-un amplu proces de cunoaștere, valo- 
rizare şi acţiune. 

Problema libertăţii a cunoscut diverse interpretări în 
istoria gîndirii filosofice și sociologice, în funcţie de gra- 
dul de înțelegere a necesității și legităţilor obiective, a 
condiţiilor social-istorice în care individul trăiește și ac- 
i La baza discuțiilor teoretice asupra libertății 
se aioi în ultima instanță, un anumit sentiment de li- 
bertate pe care Îl trăiește fiecare ființă umană, devenind 
ulterior mobilul oricărui act voluntar. Din această pers- 
pectivă, se pot desprinde următoarele modalităţi de în- 
i a libertăţii % : 
ertatea înţeleasă ca spontaneitate, ca „dat imediat 
onștiinței“ și abandonarea pasivă faţă de impulsu- 
rile spontane ale eului. Acest mod de interpretare îl în- 
tilnim la Henri Bergson. 

Libertatea ca indiferență, care face apel la posibilita- 
tea dobindirii independenţei individului faţă de scopu- 
ile propuse. Astfel de interpretare întîlnim la Duns 
Scott, Bossuet, precum și la W. Frankena (în secolul 
nostru). 

Libertatea ca „liber arbitru“, ca încercare de a depăşi 
pin diferenţa“ — ce închide posibilitățile de „transcen- 

e“ a condițiilor de existenţă — și în acest caz se 
apelează la disponibilitățile omului de a acţiona după 
„bunul plac“, pentru a influența deliberat desfășurarea 
evenimen artelor. 


% Vezi Ludwig Grünberg, Opțiuni filosofice contem- 
porane, Editura politică, Bucureşti, 1981, p. 120. 
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Libertatea de esență morală — întilnită frecvent în 
concepţiile existenţialiste — care ar oferi individului 
sursa alegerii unei alternative dintre mai multe situații 
posibile. 

Libertatea ca necesitate înțeleasă care, în viziunea 
materialismului dialectic și istoric, marchează trecerea 
de la libertatea subiectivă (internă) la realizarea ei obi- 
ectivă, prin „stăpînirea“ raţională a necesităţii și ade- 
ziunea activă a individului la promovarea valorilor în 
planul vieţii sociale. 

Pînă la apariţia marxismului, o contribuţie însemnată 
la clarificarea aspectelor teoretice ale libertăţii au adus-o 
Spinoza și Hegel, care au definit libertatea ca necesi- 
tate înţeleasă. Hegel a criticat adesea cunoscutele teorii 
ale „liberului arbitru“. În concepția hegeliană, între li- 
bertatea individuală și socială există o interdependenţă, 
acestea fiind corelate organic cu acţiunea legităţilor ge- 
nerale. Privite din această perspectivă, discuţiile asupra 
problemei libertăţii individuale, confundată adesea cu 
„bunul plac“, sînt lipsite de orice fundament teoretic : 
„omul obișnuit crede că este liber, cînd îi este permis 
să acţioneze după bunul plac, dar tocmai în bunul plac 
stă faptul că el nu este liber [...]. Dacă în contemplare 
văminem la bunul plac, la aceea că omul poate să vrea 
aceasta sau aceea, aceasta este desigur libertatea lui, dar 
dacă rămînem la părerea că conținutul este ceva dat, 
atunci omul este determinat prin acesta și tocmai pe 
această latură el nu mai este liber“ 7. 

Concepţia marxistă asupra libertăţii umane se fun- 
damentează pe cunoașterea și înțelegerea necesităţii obi- 
ective. Astfel, pentru Marx, libertatea constituie trăsă- 
tura determinantă a omului : „libertatea este într-o ase- 
menea măsură esenţa omului, încît pînă şi adversarii ei 
o înfăptuiesc prin aceea că luptă împotriva înfăptuirii 
ei... De aceea au existat întotdeauna tot felul de liber- 
tăți, cu deosebire că uneori ele au existat sub forma de 


privilegiu deosebit, alteori ca un drept general“ 48. 


47 G. W. F. Hecrel, Principiile filosofiei dreptului, Editura 
Academiei R.S.R., București, 1969, p. 45. 

48 K, Marx, F. Engels, Opere, vol. I, ed. a Il-a, Editura 
politică, Bucureşti, 1960, p. 55. 
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În genere, pentru filosofia marxistă libertatea apare 
ca o modalitate conștientă de angajare permanentă și 
sistematică a ființei umane în procesul activităţii crea- 
toare. De asemenea, libertatea apare ca itinerar, ca o 
mișcare de la ideal spre real, de la libertate de alegere 
între mai multe alternative (momentul subiectiv) la rea- 
lizarea efectivă, în practică, a corespondenței între sco- 
purile, proiectele și rezultatele obţinute prin acţiunea 
social-istorică (momentul obiectiv) 19. De regulă, momen- 
tul obiectiv al libertăţii devine determinant prin caracte- 
rul său transformator, întrucît presupune schimbarea ra- 
dicală a condiţiilor materiale de existență, eliberînd in- 
divizii de orice fel de constrîngeri, fie impuse de legile 
„oarbe“ ale naturii, fie de instincte, mentalități, obice- 
iuri, credințe etc. 

Engels a sintetizat, într-o manieră originală, întrepă- 
trunderea dialectică a celor două momente ale libertății 
umane : „libertatea nu constă în visata independență 
faţă de legile naturii, ci în cunoașterea acestor legi şi 
în posibilitatea dată prin aceasta de a le pune sistematic 
în acțiune pentru atingerea anumitor scopuri. Aceasta 
este valabil atît în ceea ce privește legile naturii exte- 
rioare, cît și în ceea ce privește iegile care guvernează 
existenţa fizică și psihică a omului însuși — două clase 
de legi pe care le putem separa cel mult în reprezentare, 
în nici un caz însă în realitate [...]. Cu cît judecata unui 
om cu privire la o anumită problemă este deci mai l- 
beră, cu atît mai multă necesitate va fi determinat con- 
tinutul acestei judecăţi ; pe cînd nesiguranța izvorită din 
neștiință, care alege în mod aparent liber, între nume- 
roasele hotăriri posibile diferite și contradictorii, dove- 
dește prin aceasta lipsa ei de libertate şi dominarea ei 
de către obiect, pe care tocmai ar fi trebuit să-l do- 
mine“ 50, 

Dintre concepţiile nemarxiste contemporane asupra 
libertăţii rețin atenţia interpretările date de existenția- 
lism — cu coloratură pregnant etică — și de reprezen- 
tanţii Școlii de la Frankfurt. 


17 Ludwig Grinberg, op. cit., p. 157. 


5 K. Marx, F. Engels, Opere, vol. 20, Editura politică, 
București, 1964, p. 112. 
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Pentru Heidegger, Dasein-ul fiind un „proiect“, este 
sursa perpetuă a posibilităţii. În concepţia sa, posibi- 
litatea reprezintă o dimensiune specifică a existenţei 
umane, intim corelată cu temporalitatea și cu o libertate- 
supliciu, care atrage după sine pieirea omului. Exerci- 
tarea „libertăţii existenţiale“ — care este „alegere 
pură“ — îi dezvăluie existenței umane pierderea proiec- 
tului ei în existența anonimă, inautentică 5!. 

La Heidegger, libertatea este, așadar, implicată în 
statutul ontologic, existenţial al omului, fiind o determi- 
nație pe care Dasein-ul (Existența-de-aici), fiinţa umană 
şi-o impune sie însăși. Așadar, libertatea umană apare 
ca o consecinţă a faptului că individul este „aruncat“ în 
lume, însingurat, supus unor permanente alegeri și pro- 
iecte, însoţite de angoasă și grijă. 

La Jean-Paul Sartre, „omul este condamnat să fie 
liber“, nesupus vreunui determinism: „Nu avem nici 
înapoi, nici înaintea noastră, justificări și scuze. Sîntem 
singuri, fără scuze. Este ceea ce aș exprima spunînd că 
omul este condamnat să fie liber. Condamnat, pentru că 
nu s-a creat el însuși și totuși liber, pentru că, o dată 
aruncat în lume, el este responsabil de ceea ce face... 
Omul, fără nici un sprijin și fără nici un ajutor, este 
condamnat în fiecare clipă să inventeze omul“ 52, Această 
perpetuă „inventare“ a omului presupune momentul ale- 
gerii între diverse posibilități oferite fiecărui individ de 
a se realiza ca personalitate. Pentru Sartre, nu este însă 
important ceea ce alegi în mod concret, ci actul alegerii 
în sine, adică exercitarea dreptului abstract de a fi liber 
de dragul libertăţii ca atare. Materialismul istoric sur- 
prinde însă dialectica obiectivă a procesului istoric, du- 
bla natură a omului (ca subiect și obiect al istoriei), evi- 
dențiind corelația dialectică dintre libertatea umană și 
alegerile bazate pe discernămînt și intenţionalitate axio- 
logică. 

Karl Jaspers pornește de la teza că Existenţa umană 
(chsein) este accesibilă în libertate. În lumea tempora- 
lităţii noastre — spunea Jaspers — scopurile sînt re- 


5 Vezi Ludwig Grünberg, Opţiuni filosofice con- 
tem.porane, Editura politică, București, 1981, p. 142. 

5 Jean-Paul Sartre, L'Existentialisme est un huma- 
nisme, Editions Nagel, Paris, 1947, p. 36—37. 
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lative și modificabile. Individul nu dispune însă de li- 
bertate existenţială, încercînd în permanență s-o cuce- 
rească. În acest proces de „luare în stăpînire“ a libertăţii, 
omul întilneşte transcendenta, care ar reprezenta, în con- 
cepţia lui Jaspers, „elementul“ în care eșuează liber- 
tatea : „Pe culmile libertăţii există conștiința acelui a-ne- 
fi-dăruaţi-nouă-înşine în libertatea noastră, din care trăim, 
dar pe care nu o putem obţine noi înșine. Decizia hotă- 
ritoare constă aici în modul în care devenim conștienți 
de noi înșine ca oameni. Ca oameni, noi nu ne sîntem 
niciodată suficienţi nouă înșine, după cum nu ne sîntem 
unicul țel, ci sîntem raportați la transcendenţă. Prin ea, 
noi înșine sîntem înălțaţi, devenindu-ne transparenţi tot- 
odată nouă înșine în conștiința nimicniciei noastre“ 53, Ra- 
portînd libertatea la transcendenţă, Jaspers se situează 
pe poziţii idealist-subiective, încît libertatea existențială 
propusă de el rămîne în afara situaţiilor și condiţiilor 
concrete de viaţă ale ființei umane. 

Concepţia filosofică a lui Albert Camus privind in- 
dividul și libertatea umană se poate contura atît din 
eseurile sale, cit și din întreaga sa operă literară. Astfel, 
în eseurile din Mitul lui Sisif si Omul revoltat, el se re- 
ferea la tipul de om „absurd“, alienat al societăţii bur- 
gheze. în 'care trăia. Referindu-se la sentimentul absurdi- 
tăţii oricărui act voluntar, Camus afirma că omul „ab- 
surd“ asemenea lui Sisif — trebuie „să epuizeze totul 
și să se epuizeze“, pentru că el știe că „prin conștiința 
și prin revolta sa de fiecare zi depune mărturie despre 
singurul adevăr : sfidarea“ 5t. De altfel, pe Camus nu-l 
mai interesează dacă omul este sau nu liber, deoarece 
problema libertăţii „în sine“ nu ar mai avea sens. El 
propune pînă la urmă o libertate de acţiune a individu- 
lui, care ar avea drept scop epuizarea tuturor experien- 
telor de viaţă posibile, legate de trăirea eșecurilor umane 
în toată amploarea lor. De remarcat, totodată, faptul că 
pentru omul „absurd“ este importantă nu numai liber- 
tatea astfel înţeleasă, ci și revolta și pasiunea sa. Despre 
ce revoltă este însă vorba ? Revolta camusiană respinge 


55 KarlJaspers, Texte filosofice, Editura politică, Bucu- 
reşti, 1986, p. 85. 

5 AlbertCamus, Mitul lui Sisif, Colecţia „Eseuri“, Edi- 
tura pentru literatură universală, București, 1969, p. 56. 


violența declanșată în timpul revoluțiilor. Este totuși 
admisă revolta metafizică, acea mişcare prin care omul 
se ridică împotriva condiţiei sale în totalitatea sa. De 
fapt, Camus are aici în vedere o mișcare a spiritului de 
revoltă şi nu activitatea revoluţionară reală, care să ofere 
indivizilor posibilitatea de a acţiona pentru transformări 
sociale radicale. 

Pentru Erich Fromm — reprezentant al „Școlii de la 
Frankfurt“ — problema libertăţii dobîndește valenţe etice 
și psihologice incontestabile. De altfel, în lucrarea Escape 
from Freedom (Fuga de libertate, 1941), Fromm își pune 
întrebarea dacă libertatea umană nu este o problemă psi- 
hologică, în sensul că, atunci cînd se abordează această 
temă, trebuie să se țină seama şi de factorii psihologici : 
„Cînd examinăm aspectul uman al libertăţii, dorinţa de 
supunere și setea de putere, se pun în primul rînd ur- 
mătoarele întrebări : a) Ce reprezintă libertatea ca ex- 
periență umană ? b) Dorinţa de libertate este ceva ine- 
rent naturii umane ? c) Este ea o experienţă identică, 
“indiferent de tipul de cultură în care trăiește un individ 
sau este ceva diferit, in funcţie de gradul de individua- 
lism atins într-o anumită societate? d) Este libertatea 
numai absența unei presiuni exterioare sau este și pre- 
zenta a ceva — şi dacă da, prezenţa a ce? e) Care sînt 
factorii sociali și economici în societate care favorizează 
năzuința spre libertate? f) Poate deveni libertatea o 
povară prea grea pentru om, ceva de care el încearcă 
să scape ? g) Atunci de ce libertatea este pentru mulți 
un ideal scump, iar pentru alții o ameninţare ?% 55. 

Din întrebările formulate de Erich Fromm desprin- 
dem faptul că noţiunea de libertate nu trebuie înţeleasă 
în mod unilateral, ca aparținînd exclusiv domeniului psi- 
hologiei ci, pornind de la sesizarea rolului factorilor psi- 
hologici în manifestarea potenţelor libertăţii individului, 
se impune cunoașterea interacțiunii unui întreg complex 
de factori, începînd cu cei economico-sociali și politici și 
continuînd cu cei culturali, psihologici, morali etc. Fromm 
atrage aici atenţia asupra însemnătăţii primordiale a 
existenței libertăţii politice pentru afirmarea oricărei li- 
bertăți umane autentice : „Permiţind dezvoltarea a ceea 


5 Erich Fromm, Texte alese, Colecţia „Idei contempo- 
rane“, Editura politică, București, 1983, p. 246. 
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pamar aie 


ce este specific uman, libertatea politică reprezintă con- 
diția oricărei libertăți umane ; dar într-o societate alie- 
nată, care contribuie la dezumanizarea omului, liber- 
tatea politică devine o nonlibertate“ 56, 

Aşadar, în condițiile societății capitaliste contempo- 
rane nu poate fi vorba despre o libertate umană auten- 
tică. Alienarea și dezumanizarea fiinţei umane anihi- 
lează manifestarea deplină a capacităţilor biopsihologice 
și social-culturale ale persoanei. 


În socialism, personalitatea se formează și se afirmă 


în mod treptat, în măsura în care individul — benefici- 
ind de condiţii social-economice și politice radical deo- 
sebite faţă de cele din capitalism — devine conștient și 


apt de a-și integra și interioriza gradul înalt de libertate 
individuală și socială. În acest sens, libertatea devine 
condiția sine qua non a realizării și dezvoltării persona- 
lității umane. Însăși existenţa unui ideal, ca și a unui 
sistem al valorilor, principiilor și normelor sociale şi 
morale este condiţionată de existenţa, în viaţa socială, a 
unei libertăţi umane autentice. 
Raportul dialectic dintre personalitate și libertate 
dobîndește noi semnificaţii atunci cînd este abordat din 
erspectivă etică. Evident, există un sens etic al liber- 
tății, după cum personalitatea umană nu poate eluda im- 
plicarea sa în situaţii morale concrete. Starea de mora- 
litate în care trăiesc și muncesc membrii societăţii, își 
pune amprenta asupra procesului formării personalității. 
Totodată, prezența reală, concretă a libertăţii autentice, 
în viața indivizilor presupune înţelegerea necesităţii res- 
pectării valorilor, principiilor și normelor de conviețuire 
morală. Privită din această perspectivă, „Libertatea mo- 
rală nu poate fi expresia oricărui fel de necesități ; ea 
nu poate fi decit expresia conştientă a necesităţii con- 
viețuirii specific umane, expresia necesității progresului 
istoric, condiţia dezvoltării și realizării personalităţii 
umane“ 57, 


5 Idem, Speranță și revoluție, în vol. Texte alese, Editura 
politică, Bucureşti, 1983, p. 342. 

5 loan Grigoraş, Libertatea și responsabilitatea mo- 
rală în condițiile socialismului, Editura politică, Bucureşti, 1973, 
pP 33. 
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Cum contribuie libertatea morală la formarea perso- 
nalităţii, la fixarea trăsăturilor de caracter, la dezvolta- 
rea sentimentelor morale ? 


Dacă privim personalitatea umană ca un sistem com- 
plex şi dinamic de structuri şi elemente ce se intercon- 
diţionează reciproc, atunci libertatea umană (în general) 
— cea morală în special — ni se dezvăluie drept cadrul 
de manifestare nu numai al posibilităţilor sale de creaţie 
şi inventivitate în domeniul știinţifico-tehnic, profesio- 
nal, social-politic, cultural-artistic, ci și în sfera mora- 
lităţii. Aceasta înseamnă că o personalitate devine cu 
atît mai valoroasă din punct de vedere social cu cit a 
ajuns la un înalt grad de creaţie şi originalitate, integrind 
în structura sa psihologică și un ideal înalt de umani- 
tate, un sistem de valori şi principii morale necesare 
menţinerii integrităţii şi fermităţii sale profesionale. Re- 
ferindu-ne, de pildă, la marile personalităţi din domeniile 
științei, filosofiei, artei și culturii, vom surprinde, în ma- 
joritatea cazurilor, prezența unei întegrităţi morale re- 
marcabile, cu un îdeal etic validat de o comportare mo- 
rală cu valoare de model pentru generaţiile epocii noas- 
tre. Astfel, mari filosofi, oameni de știință și de cultură 
ca Thales, Socrate, Pitagora, Platon, Aristotel, Euclid, 
Kant, Hegel, Marx, Engels, Lenin, Gramsci, Galilei, New- 
ton, Einstein, Brâncuși, Vianu, Blaga, Gusti, C. Rădu- 
lescu-Motru etc. ne dezvăluie și multiple trăsături mo- 
rale care întregesc profilul etic al personalității lor. 

Libertatea morală nu se manifestă în mod abstract 
în formarea caracterului şi a sentimentelor morale, ci 
„intervine“ sub forma libertăţii de acţiune — între li- 
mitele impuse de situaţiile morale existente la un mo- 
ment dat — pentru a modela comportamente conforme 
sistemului de valori și norme morale. Personalitatea 
autentică se remarcă, așadar, printr-un grad înalt de li- 
bertate morală, de detașare fermă faţă de acţiunea con- 
stringătoare a normelor, devenind sieși supremul jude- 
cător, în condiţiile în care acțiunile sale sînt în consens 
cu acelea ale colectivităţii din care face parte : „liber- 
tatea morală autentică este numai efectul și consecinţa 
comportării omului în spiritul idealului etic, pe baza ce- 
rinţelor eticii și echităţii ; ea reprezintă o trăsătură a 
personalităţii umane în măsura în care omul are satis- 
facţia împlinirii caracterului său, a calităţilor sale umane ; 
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ea este strîns legată de satisfacţiile profunde, de durată 
șI superioare, de fericire, ce aduc omului dezvoltarea si 
înflorirea personalităţii sale“ 58, i 
Ca trăsătură fundamentală a personalității, liberta- 
tea morală dobîndește, în socialism, noi determinatții, asi- 
gurind afirmarea persoanei umane pe multiple planuri. 
T otodată, libertatea morală stimulează creativitatea, ca 
și împlinirea de sine prin promovarea binelui și fericirii 
în relaţiile interpersonale. Aceasta conduce la atingerea 
virtuții și a datoriilor, prin care ființa umană își reali- 
zează pe deplin scopul existenţei sale. i 
Remarcîndu-se prin trăsături specifice ca : angajare, 
răspundere şi responsabilitate morală, precum și prin 
conștiința marilor îndatoriri sociale, libertatea morală 
oferă un înalt grad de integralitate a valorilor, încit 
personalitatea umană își dezvăluie aspecte și dimensiuni 
noi, Ele constau în formarea și afirmarea unei noi atitu- 
dini faţă de muncă, față de profesiunea aleasă, concre- 
tizată in comportamente cu valoare de model ce pola- 
rizează în jurul lor tot mai însemnate categorii de tineri. 
De asemenea, desprindem modul cu totul nou pe care îl 
propune personalitatea în raportarea față de valori, in- 


tegrindu-le organic în structura și dezvoltarea ei multi- 
laterală. 


58 Ibidem, p. 48. 


Capitolul II 


DIMENSIUNI ALE PERSONALITĂȚII MORALE 
ÎN SOCIALISM 


1. TRĂSĂTURILE FUNDAMENTALE 
ALE PERSONALITĂȚII MORALE 


Relaţia dintre morală și personalitate dezvăluie mul- 
tiple posibilităţi de înţelegere a proceselor de integrare, 
în structura personalităţii, a idealului și valorilor etice, 
de instruire şi educaţie morală. 

Între morală și personalitate se stabilește un raport 
dialectic asemănător relaţiei dintre general și particular. 
Morala reprezintă generalul, fiind mijlocul principal fo- 
Josit de societate în mod conştient în procesul „modelării“ 
fiinţei umane. Individul uman ce aspiră la statutul de 
personalitate, apare ca scop în raport cu morala, deoa- 
rece aceasta are rolul de a ajuta „omul să se împlinească 
pe sine ca personalitate, ea excluzînd, tocmai prin 
această nobilă menire a ei, orice folosire interesată a 
valorilor ei, orice promovare sub acoperămîntul acestora, 
a unor scopuri meschine, lipsuri sau incapacităţi“ !. 

Din analiza relaţiei dintre scop (individul, personali- 
tatea) și mijloc (morala), dintre particular și general des- 

prindem anumite contradicții, care marchează mișcarea 
i ialectică de mare ga cre a elementelor sistemului 
social, atit cele de la nivelul bazei economice, cît și cele 
din sfera suprastructurii. Contradicţiile pot conduce la 
disfuncţionalități în planul vieţii morale a societăţii, de- 
oarece morala este folosită uneori — în anumite împre- 
jurări şi în condiţiile existenţei unor relaţii interperso- 
nale bazate pe neîncredere şi falsitate — ca instrument 
de depersonalizare a omului și chiar de dezumanizare. 


Personalitatea nu poate face abstracţie de morală, 
deoarece, prin intermediul ei, ființa umană transpune, 


tloan Grigoraş, Personalitatea morală, Editura şti- 
inţifică şi enciclopedică, Bucureşti, 1982, p. 10. 
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în plan individual, valorile și principiile etice generale. 
Prin aceasta, conduita sa dobîndește un sens și o semni- 
ficație profund umane, fiind integrată organic în dina- 
mica relațiilor interpersonale. De altfel, niciodată nu vom 
putea înțelege modul real, concret în care se formează 
personalitatea morală dacă vom ignora procesul de in- 
struire şi educație morală prin care indivizii se umani- 
zează, se socializează, ridicîndu-se treptat la statutul de 
ființe morale. 

Referindu-ne la morala socialistă, remarcăm că 
aceasta presupune AM a ca pe o valoare supre- 
mă în sistemul ei axiologic. Totodată, dacă analizăm 
modul în care individul ki însușește valorile și princi- 
piile moralei socialiste, vom ajunge la concluzia că, prin 
intermediul lor, omul aspiră să devină o personalitate 
morală. În acest context, „morala modelează și ordonează 
manifestările biologice, le ponderează, punîndu-le în 
accentuată măsură sub semnul permisiunilor sau inter- 
dicţiilor“ 2, concretizate în reguli sau norme morale. Nu 
putem afirma însă că, de-a lungul isteriei umanităţii 
toate tipurile de morală au promovat omul ca valoare 
umană în sine. Astfel, moralele ascetice de tipul celor 
religioase au considerat că „natura umană“ este profund 
marcată de „păcatul originar“, devenind prin chiar acest 
fapt o antivaloare, o sursă a răului. În epoca noastră, 
dimpotrivă, sistemele etice bazate pe modelul „societăţii 
de consum“ se dovedesc tot mai îngăduitoare faţă de 
normele. și valorile morale, înlăturîndu-le chiar din pla- 
nul comportamentului lor moral. În consecință, persoana 
umană apare tot mai vulnerabilă în faţa asaltului for- 
telor și structurilor sociale alienate și dezumanizante. 

Morala socialistă își propune menținerea unui echi- 
libru între trebuințele biologice, psihologice, sociale și 
culturale ale indivizilor, insistînd însă cu precădere asu- 
pra rolului socializării în devenirea omului. 

Formularea unei definiții a personalității morale pre- 
supune conturarea cît mai precisă a domeniului, trăsă- 
turilor și elementelor ei structurale prin care poate fi 
deosebită de alte categorii și noţiuni etice. În spiritul 
exigențelor eticii științifice, „personalitatea morală se 
definește prin nevoia de a fi om în sensul celei mai înalte 


2 Ibidem, p. 35. 
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valori a umanului, autoreglată de conștiința «celui mai 
bun lucru», prin autodeterminarea conștientă și creatoare 
pe baza valorilor și normelor morale, prin discernămînt 
critic în afirmarea judecăților de valoare și a deciziilor, 
prin voință şi sentimente de valoare morală, prin ideal 
și intenţionalitatea binelui și a respingerii răului, prin 
conștiința datoriei și a răspunderii, prin conștiința meri- 
tului și a vinei, prin conștiința de sine și de altul, prin 
onoare și demnitate“ 3, 

După cum se poate constata din definiția de mai sus, 
personalitatea morală trebuie înțeleasă în complexitatea 
aspectelor și manifestărilor sale, ceea ce înseamnă stu- 
dierea tuturor implicaţiilor morale prezente în natura 
și structura persoanei umane. 

Pentru început, apare deosebit de importantă postu- 
larea unor criterii de înțelegere a personalității morale £, 
cu ajuterul cărora vom circumscrie sfera noţiunii ca 
atare. 

Criteriul calităţilor morale își dovedește utilitatea 
pentru a deosebi calităţile morale ale personalităţii 
demnitate, dreptate, curaj, modestie, sinceritate, cinste 
ete. —- de cele care sînt specifice oricărei persoane umane. 
Ansamblul calităților morale prezente la un individ de- 
finesc, de fapt, personalitatea numai din punctul de ve- 
dere al conţinutului. Omul poate avea însă unele calități 
morale, fără ca ele să exprime totdeauna trăsături ale 
personalităţii. Așa, de exemplu, se spune în mod eronat 
despre cineva că este o personalitate dacă se deosebeşte 
de ceilalți printr-o anumită trăsătură morală ca : eroism, 
demnitate, patriotism etc. În toate aceste cazuri, »per- 
sonilitatea morală se identifică cu specificul moral al 
omului, confirmat în situaţii deosebite și permanente ale 
conduitei“ 5. 

Îrtelegerea personalităţii morale presupune și crite- 
riul aprecierii sociale. Personalitatea apare astfel ca an- 
samblu al însușirilor morale reflectate în conștiința gru- 
pului sau comunității sociale, acestea fiind evaluate în 
funcție de conduita sa morală. Recunoașterea morală a 
personalităţii devine însă definitorie pentru aprecierea 


3 Ibidem, p. 91. 
4 Ibidem, p. 65. 
5 Ibidem, p. 66. 


tului său : „recunoaşterea şi validarea morală a per- 
sonalităţii înseamnă aprobarea și încurajarea orientării 
sociale pozitive a forţelor creatoare ale personalităţii în 
cele mai diverse domenii ale activităţii sociale. Totodată, 
> în unitate cu interdicţia sau condamnarea orien- 
numane şi imorale a acelorași energii umane“ ô. 


u 


t 
ji 
l 


e 
are calitățile personalității morale ar deriva din pu- 
ea voinței de a conduce întreaga activitate umană. 
finită ca un „sistem de autoreglaj superior, întrucît 
> efectuat precumpănitor prin cel de al doilea sistem 


A 


rat conştient, organizare a forțelor proprii prin stăpini- 
rea, mobilizarea şi angajarea convergent-finalistă a al- 
tora“ 7, voința ocupă un loc important în sistemul per- 
sonalităţii morale. 

La Immanuel Kant, voința apărea „un fel de cauzali- 
ate a unor fiinţe vii, întrucit sînt raționale“, în timp ce 


ibertatea ar fi acea „proprietate a acestei cauzalităţi cînd 
ea poate acţiona independent de cauze străine care s-o 
determine“. Așadar, ar exista o Libertate a voinţei, defi- 
nită ca fiind „autonomia, adică proprietatea voinţei de 
a-și fi sie însăși lege“ 8. În concluzie, pentru Kant, voința 
este acea forţă interioară superioară care contribuie la 
detașarea fiinţei umane de situaţiile concrete de ordin 
empiric, ridicînd-o la calitatea şi demnitatea de perso- 
nalitate morală. Ds 

Situîndu-se pe pozițiile psihologiei wundtiene, Dimi- 
trie Gusti aduce argumente în sprijinul tezei conform 
căreia vointa constituie unica trăsătură fundamentală a 
personalitătii, aceasta fiind definită ca „unitatea armonie 
concentrată dintre afectele fundamentale ale voinţei (iu- 
bire de sine, simpatie și respect) și voința cea mai 
lungă“ ?. 


5 Ibidem, p. 68. 

* Paul Popescu-Neveanu, Dicţionar de psihologie, 
Editura Albatros, București, 1978, p. 777. 

sSImmanuelKant, Întemeierea metafizicii moravurilor. 
Critica ratiuni: practice, Editura științifică, Bucureşti, 1972, 
p. 65 ; 66. i 

* Dimitrie Gusti, Opere, vol. II, Editura Academiei 
R.S.R. București, 1969, p. 65 ; 66. 
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Personalitatea morală nu poate fi însă redusă la cri- 
teriul voinţei, acesta fiind doar unul dintre criterii, prin 
care probăm capacitatea ei de a realiza calităţi morale 
ca : sacrificiu, curaj, dăruire de sine, onoare, demnitate 
etc. Trebuie, de asemenea, să subliniem faptul că, după 
cum personalitatea nu este numai morală, tot astfel și 
voinţa este un proces psihic ce cuprinde toate aspectele 
şi laturile activităţii umane. Așadar, personalitatea mo- 
rală cuprinde, în structura sa sistemică, atît voința (ra- 
iunea practică), gindirea (rațiunea teoretică), cît și con- 
vingerile şi sentimentele morale, ireductibile la voința 
morală %, 

Pentru înțelegerea personalităţii morale devine deo- 
sebit de importantă distincţia dintre a voi să faci şi a 
voi să fii '!. De altfel, a vrea să fii cu adevărat uman pre- 
supune un înalt grad de apreciere şi evaluare a valorilor 
și normelor de comportare moral-civică, încît să devină 
pentru persoana umană deviza unui mod de conduită în 
colectivităţile umane. 

Criteriul caracterului servește pentru a opera deose- 
birea dintre personalitate și această trăsătură a sa. To- 
tuși, unii autori englezi și americani identifică persona- 
litatea cu caracterul. 

În literatura de specialitate, caracterul este definit ca 
„O formaţiune de personalitate, dobîndită în condiţiile va- 
riatelor împrejurări de viață pe care subiectul le par- 
curge. Caracterul trebuie înţeles ca un sistem de atitudini 
proprii subiectului, exprimate de el constant în com- 
portament, avînd o relevantă semnificaţie social-umană 
și definindu-l individual pe subiect din punct de vedere 
axiologic“ 12. 

În sens restrîns, caracterul apare ca un nucleu al per- 
sonatității, exprimind atît partea profund individuală, cît 
și valoarea morală personală. Din această perspectivă, se 
spune adesea despre un om că este moral sau „de carac- 
ter“ sau, dimpotrivă, că este, imoral sau amoral, adică 
este lipsit de caracter sau are un „caracter rău“. Astfel, 
G. W. Allport afirma că, atunci „cînd spunem că cineva 


1 Vezi loan Grigora ș, Personalitatea morală, Editura 
ştiinţifică şi enciclopedică, București, 1982, p. 71. 

11 Ibidem, p. 71. 

Paul Popescu-Neveanuv, op. cit, p. 100. 
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are «caracter bun», ne referim la desăvirşirea sa morală. 
Deci, cînd vorbim despre caracter, implicăm un standard 
moral și emitem o judecată de valoare“ 13, 

Unii autori ca, de pildă, A. G. Kovaliov, atribuie ca- 
racterului o formă — în sfera căreia intră temperamen- 
tul, voința, deprinderile și obișnuințele — precum și un 
conținut alcătuit din: motive, convingeri, atitudini şi 
concepţia personală despre viață. 

Personalitatea morală este identificată adesea de că- 
tre unii cercetători cu caracterul, datorită faptului că 
nu se fac distincţiile esenţiale dintre trăsăturile lor. În- 
tre ele există însă deosebiri importante : „în timp ce ten- 
dința caracterului este spre reluarea și păstrarea valo- 
rilor, spre constanţa și consecvența în respectul faţă de 
ele, tendința personalităţii ar fi spre reînnoirea valori- 
lor, spre transformarea și îmbogățirea lor, ceea ce poate 
presupune renunţarea la unele și instaurarea altora, su- 
perioare, în desăvirșirea morală a raporturilor şi fiin- 
telor umane“ 14, 

Personalitatea umană are anumite trăsături comune 
care, pentru Gordon W. Allport reprezintă „acele aspecte 
ale personalității în raport cu care majoritatea oamenilor 
dintr-o cultură dată pot fi comparaţi avantajos“ 15. Pri- 
vite ca „tendințe similare de acţiune“, trăsăturile per- 
sonalităţii reflectă în mare măsură dezvoltarea ființei 
umane într-un anumit mediu social, ceea ce înseamnă 
că desăvirşirea omului nu poate face abstracţie de inte- 
grarea valorilor și principiilor sociale în structura şi di- 
namica elementelor sale constitutive. 

Esenţa morală a personalităţii poate fi pusă în evi- 
dență prin accentuarea trăsăturilor proprii dezvoltării 
persoanei umane în evoluţia sa spre realizarea deplină 
în toate planurile. De aceea, pe fondul trăsăturilor ge- 
nerale ale personalităţii, personalitatea morală presupune 
anumite trăsături specifice 16 : 

1. Una dintre trăsăturile sale fundamentale o cons- 
tituie conştientizarea și afirmarea efectivă a necesității 


3 Gordon W. Allport, Structura si dezvoltarea per- 
sonalității, Editura didactică și pedagogică, București, 1981, p. 44. 

4!Lloan Grigoraş, op. cit, p: 73. 

5 Gordon W. Allport, op. Cit, p 341. 

55 Vezi loan Grigoraş, op. cit. p. 85. 
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de a fi om, de a se manifesta ca valoare în toate planu- 
ae activității sociale. Prin aceasta, personalitatea mo- 
ală depăşeşte orizontul biopsihologic al individului, prin 
conștientizare morală și afirmare efectivă în practică, 
concretizată într-un anumit mod de conduită, în inte- 
riorizarea valorilor și normelor morale. În acţiunea mo- 
rală, scopul Înseamnă afirmarea nevoii de a fi uman, de 
a urmări în permanență nu numai satisfacerea interese- 
lor individuale ci şi ale colectivităţii. Prin înfăptuirea 
binelui moral, omul se realizează pe sine ca personali- 

ate. În acest proces complex și dina amic al devenirii per- 
sonalitătii morale apar contradicții care se dezvoltă si se 
manifestă atît la nivelul fiecărei ființe umane, cît şi în 
planul vieţii social-istorice. 

2. Personalitatea morală se caracterizează prin ca- 
pacitatea şi posibilitatea de opțiune dintr-un număr de 
variante și alternative comportamentale existente în co- 
lectivităţile sociale. Această trăsătură a personalității 
morale dobindește noi semnificații în condiţiile existen- 
tei unei dinamici comportamentale contradictorii. A fi cu 
adevărat uman din punct de vedere moral înseamnă a te 
manifesta ca atare prin multitudinea de contradicții care 
impun diferite alternative opționale și moduri de a fi. 
Ce alege însă personalitatea morală ? În ciuda divers sității 
de condiţii și modele de comportare, aceasta nu poate 
alege decit binele, ca valoare morală supremă, concreti- 
zat în realizarea „celui mai bun lucru“. 

Înţeles și ca „principiu al calităţii“, cel mai bun 
lucru“ inseamnă să facem din societatea în care trăim 
cea mai dreaptă şi mai prosperă orînduire socială. În 
ceea ce privește dezvoltarea personalităţii, „avem datoria 
și răspunderea față de noi înșine în primul rînd și faţă 
de societate de a face din fiinţa noastră «cel mai bun 
lucru», personalitatea, pentru care noi sîntem capabili 

devenim. Nu numai societatea, ci și noi purtăm răs- 
punderea pentru ceea ce sîntem și pentru ceea ce facem, 
ca să devenim mai buni, să progresăm“ 1. 

De regulă, „principiul lucrului bine făcut este ten- 
tant pentru persoanele active. Astfel de persoane sînt 
atrase fie de dorinţa de a face ceva demn de efortul lor, 


11loan Grigoraș, Principii de etică socialistă, Editura 
științifică, Bucureşti, 1974, p. 211. 
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fie de mărimea sau noutatea sarcinii abordate, prin ur- 
mare, caracterul pregnant creator al realizării scontate, 
fie de perspectiva de a da expresie caracteristicilor spe- 
cifice ale propriei individualităţi, în fine, de însuși meş- 
teşugul tehnic, frumuseţea executării deosebit de reușite 
și eficace a acţiunilor inițiate“ 18, 

„Cel mai bun lucru“ ca valoare supremă intrinsecă 
personalităţii morale trebuie corelată cu principiul ati- 
tudinii față de muncă. Valoarea morală a personalităţii, 
privită din acest punct de vedere, rezultă din raportarea 
sa față de creativitatea în muncă ; atitudinea şi conduita 
sa faţă de membrii grupului, ai volectivulti de muncă, 
manifestîndu-se în promovarea unor valori morale ca : 
omenie, cinste, respect, demnitate etc. 

3. O trăsătură distinctivă a personalității morale o 
constituie creativitatea. De altfel, însăși evoluția şi de- 
săvîrşirea ființei umane conform principiului , celui mai 
bun lucru“ presupune efort creator și inventivitate , prin 
concentrarea la maximum a capacităților sale teoretice 
şi practice-profesionale. Întregul travaliu creator trebuie 
subordonat perfecționării ființei umane, care își pune în 
serviciul societății întregul său potențial creator. A fi 
moral înseamnă, în acest caz, a munci astfel încît valo- 
rile materiale și spirituale create să aparțină tuturor 
membrilor societății. Prin creativitate, omul devine per- 
in dovedindu-și sieşi și colectivității că este ca- 
pabil de a se transforma și de a transforma societatea 
n care trăiește. Marile personalități ale științei, tehnicii 
și culturii au dovedit că și pe plan moral s-au identificat 
cu înaltele aspirații și idealuri progresiste ale epocii lor. 
Autodeterminarea, ca trăsătură caracteristică per- 
ităţii morale, presupune înțelegerea raportului dia- 
ectic dintre necesitate și libertate în studiul omului. In- 
dividul, cu ipostaza sa de personalitate, nu este numai 
un produs al naturii, supus legităţilor naturale și so- 

iale, ci și un subiect activ, o fiinţă raţională, capabilă 
de autodeterminare, autoreglindu-și propria activitate în 
nod conștient. Privită din această perspectivă, persona- 
litatea umană transformă necesitatea exterioară a condui- 
tei morale în necesitate interioară, încît constrîngerea să 


> he 


8 Tadeusz Kotarbiiiski, Medataţii despre viața 


demnă, Editura științifică, București, 1970, p. 74. 
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devină datorie, iar normele și regulile de conviețuire so- 
cială să se transforme în convingeri, sentimente şi acte 
de voinţă. Nu se poate vorbi despre determinare şi cons- 
tringere socială în planul comportării morale în condi- 
tiile in care indivizii şi-au format convingeri ferme, 
autoreglindu-și atitudinile în cadrul grupului şi colec- 
tivităţii umane. 

9. Personalitatea morală își pune în valoare una din 
trăsăturile sale esenţiale : discernământul critic în afir- 
marea judecății de valoare, precum si în formularea de- 
ciziilor voinței. În conștiința morală se exprimă, totodată, 
idealul și vaiorile morale, între care binele, cinstea, da- 
toria, responsabilitatea devin importante în contextul 
dezvăluirii semnificației etice a rolului conștiinței de 
sine și de altul în formarea conduitei morale. 

Idealul moral este strîns legat de dezvoltarea perso- 
nalității. De aceea, „personalitatea apare drept princi- 
piul creator și dinamizator al nevoii de progres, factorul 
care dă sens determinat și specific idealului moral, fiind 
și subiectul obiectivării și realizării acestuia“ 19, 

6. În structura personalităţii morale, un loc impor- 
tant îl ocupă unele valori specifice ca demnitatea și 
onoarea, prin care se exprimă atitudinea față de sine şi 
de alţii, față de valorile si antivalorile propriei conduite 
sau ale conduitei altora. Demnitatea şi onoarea au cali- 
tatea de a mobiliza conștiința de sine a personalităţii în 
sensul înfăptuirii, în practica morală, a idealului etic. 
Alături de alte valori etice fundamentale ca : binele, da- 
toria, responsabilitatea etc., onoarea și demnitatea soli- 
cită în permanenţă personalitatea pentru a alege și a de- 
cide asupra „celui mai bun lucru“, înţeles ca valoare 
supremă și principiu esenţial da conduită morală. 

Trăsăturile personalităţii morale evidenţiază, diver- 
sitatea de determinaţii şi caracteristici specifice subiec- 
tului moral. 

Ce reprezintă pentru adolescenţi și tineri în general 
idealul și modelul etic? Cum sînt ele asimilate și inte- 
grate în structura personalităţii morale ? Iată întrebări 
care solicită răspunsuri în paginile care urmează. 


9 loan Grigoraș, op. cit, p. 94. 
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2. IDEALUL ȘI MODELUL ETIC 
AL PERSONALITĂȚII 


Autodeterminarea morală ca trăsătură fundamentală 
a personalităţii nu este posibilă decît prin „admiterea 
existenţei, în viaţa morală, a unui ideal, conștientizat ca 
proiecţie şi, totodată, ca principiu fundamental de con- 
duită. Idealul etic este pus în evidență printr-un model, 
ce dobîndește caracter de necesitate interioară. De aseme- 
nea, nevoia de a fi om, de a se comporta conform valorii 
supreme şi a imperativului „celui mai bun lucru“ nu-și 
găsește împlinire decît prin integrarea idealului etic în 
structura personalităţii. 

Uneori, idealurile sînt confundate cu scopurile. Cu 
toate că între ele există unele asemănări, fiind determi- 
nate de procesul muncii, există însă deosebiri evidente 
între ele : scopul aparţine fiecărui individ, însoțind orice 
activitate profesională sau de conduită, în timp ce idealul 
aparţine unei persoane în măsura în care aceasta aspiră 
şi se afirmă ca personalitate. ) a 

În filosofia marxistă întîlnim două accepții e pucca 
portante ale noțiunii de ideal : 1) prin ideal a yma 
în genere, reflectarea, în conștiința omului, a sape = 
tive, sensibile (acesta este un sens general, ce anena 
din natura procesului cunoaşterii) ;.2) idealul apare, da 
odată, ca un model de realitate viitoare spre care tin 
indivizii, grupurile, clasele sociale etc. l 

Înțelegerea adecvată a raportului dialectic dintre ideal 
şi real, dintre proiectul, modelul noii societăţi şi proce- 
sul istoric real de transformare revoluţionară a i vai 
ţii capitaliste o regăsim în Ideologia germană : „Pentru 
noi, comunismul nu este o stare care trebuie creată, un 
ideal căruia trebuie să i se conformeze realitatea. Noi 
numim comunism mișcarea reală care suprima starea 
actuală. Condiţiile acestei mișcări rezultă din premisa 
existentă în momentul de față“ %. SEI 

Idealul social, ca modalitate de abordare prospectivă 
şi valorizatoare a realului, poate fi socotit și ca una din 
forţele motrice ale istoriei, prin caracterul său mobili- 
2 K, Marx, F. Engels, Opere, vol. 3, Editura politică, 
București, 1958, p. 36. 
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zator, oferind, implicit, un ideal 
tivitățile umane. In acest sens trebuie înțeles marxismul 
care nu este numai o teorie, o concepție revoluţionară 
pepe lume și societate, ci și un ideal şi model de e 
t RA, dle: Dorea prin practică, a realităţii sociale. 
7 sei og a ca moment moral al idealului social — 
„desemnează in spațiul idealului social, opţiunea şi mo- 
dul de participare a subiectului gradul de angajare şi 
de responsabilitate asumată, care tind să Mera redea 
sens global adecvat întregului comportament z di în 
spiritul idealului de viaţă preconizat“ 2! Ema k 
rală a indivizilor depinde însă de gradul de inter ipiri 
structura personalității, a unui ansamblu de val : 
CIP ȘI norme morale. Idealul etic apare, din a 
de vedere, ca un sistem coerent de 
reguli morale, care se constituie atit 
țel comune (nesistematizate) 
teoretice. i 


de viață pentru colec- 


ac- 


are, în 
ori, prin- 
cest punct 
principii, valori 
la nivelul constiir 
cît și la nivelul conștiinței 


1 


S 
a 
i 


f „Idealul social în general — cel moral în particul 
îndeplinește anumite funcţii, corelate i d 
cepţia generală despre lume si viață 22 
de reflectare și conștientizare a unui sens al vieții ; func 
j de Orientare a acțiunii indivizilor, colectivităților. să 
pă Satul deoarece idealul exprimă aspiraţiile lor 
tundamentale ; funcția de mobilizare a capacităților fi- 
zice ȘI intelectuale în procesul transpunerii idealului în 
practică ; functia normativă, prin care se fixează scopul 
fundamental al acțiunii şi comportamentului. i 
În concluzie, idealul etic, ca modalitate de reflectare 
a stării de moralitate de la nivelul grupurilor categori- 
ilor şi claselor sociale, are un pronunțat caracter aore 
nativ, propunînd scopuri practice şi contribuind astfel 
la formarea atitudinii, a comportamentului si, în ultimă 
instanță, la dezvoltarea personalităţii umane. În acest 
caz, idealul este „o proiecţie şi afirmare permanentă a 
unui model dinamic, care are ca obiect nu un act sau 


organic cu con- 


astă mi C 
: JUNCUA ci HILL UA 


» 


2! Niculae Bellu, Tineretul şi dimensiunea idealului : 
în vol. Tineretul şi idealul moral, Editura Academiei R SR. 
București, 1969, P: "95, 

2 Vezi în acest sens Marin D iaconu, Conceptul de 
ideal și determinaţiile sale ; în vol. Acţiune, decizie ati 5 
bilitate, Editura Academiei R.S.R., București, 197 


"esponsa- 


a, p53. 
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altul al icii, ci progresul ființei ne ca atare, în 
întregul ci, desăvirșşirea deci şi a calității omului de su- 
biect de muncă [...] Idealul reglează deci conduita de 
nsamblu si de durată a omului, în sensul împlinirii tră- 
ilor şi valorilor sale de personalitate“ 23. 

Unii sociologi, ca, de pildă, Emile Durkheim, au abor- 
dat idealul din perspectivă sociologică, formulînd teza 
conform căreia acesta ar reprezenta o valoare socială 
supremă, exprimată sub diverse forme în viaţa colec- 
tivităţilor umane. Astfel, pentru epoca primitivă, forma 
sa directă de exprimare era totemul, universul lucruri- 
lor sacre. În epoca modernă — după Durkheim — idealul 
se impune oamenilor ca o forţă naturală, a cărei valoare 
socială este incomensurabilă. Totodată, idealul exprimă 
sensul și raţiunea existenţei. El surprinde modul și con- 
diţiile realizării solidarităţii sociale, încît idealul conţine 
în sine valorile morale ca elemente fundamentale 7. 

În țara noastră, sociologul Dimitrie Gusti a fost atras 
de aspectele morale ale idealului — implicite de altfel 
în sistemul său sociologic — considerîndu-le fundamen- 
tale în procesul formării personalităţii umane. În concep- 
ţia sa, idealul apare, de asemenea ca principiu al pro- 
gresului, inspirînd şi dirijind activitatea umană. 

În etica gustiană, idealul moral trebuie să slujească 
binele omului și al societăţii, să fie o „punte armonică“ 
între năzuințele de mai bine ale omului și de echilibru 
ale societății. Ideaiul apare astfel ca o „trebuinţă spiri- 
tuală, întrucît în virtutea lui este descoperit sensul vie- 
ţii, menirea fiecăruia dintre noi. Gusti considera idealul 
ca o adevărată forţă spirituală, care face pe individ să 
se simtă mai puternic în vederea acţiunilor sale. Fixarea 
și înţelegerea unui ideal etic era posibilă, pentru el, prin 
posedarea „unei experienţe metodice a vieţii, prin fa- 
miliarizarea omului cu valorile reale ale vieţii și culturii, 
precum şi printr-o disciplină spirituală care să evite 
compromisurile“. Avînd la bază metoda formalistă şi 
critic-realistă. Gusti elaborează teoria idealului etic. În 
acest demers teoretic el distinge trei momente impor- 


a 


% loan Grigoraș, Personalitatea morală, Editura știin- 
țifică și enciclopedică, București, 1982, p. 97. 
4 Vezi Stelian Stoica, Etica durkheimistă, Editura şti- 
ințifică, Bucureşti, 1969, p. 68—69. 
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tante : 1) analiza psihologică a voinţei, prin care se sta- 
bilesc cele două coordonate ale idealului etic gustian : 
efectele fundamentale („motivele emoționale“) și lungi- 
mea de voință („motivele intelectuale“) ; 2) elaborarea 
propriu-zisă a idealului (personalitatea) ; 3) idealul con- 
duce cu necesitate la stabilirea imperativelor etice. Cele 
trei efecte fundamentale, denumite de Gusti și „motive 
emoţionale“ ; iubirea de sine, simpatia și Enrfurcht (ex- 
presla unitară a primelor două, un fel de teamă respec- 
tuoasă faţă de necunoscut), împreună cu „lungimea de 
Voinţă“ formează „Substanţa“ idealului etic, „materialul“ 
din care Gusti va „construi“ acest ideal : „idealul consti- 
tuie o unificare armonică între cele două serii de motive 
care condiţionează acţiunea omenească : motivele emo- 
tionale și motivele intelectuale“ 3%, 

Realizarea in practică a idealului etic însemna, pentru 
Gusti, realizarea însăşi a personalității, definită ca fiind 
pacea unitate armonică, sintetic concentrată, a afectelor 
fundamentale ale voinței cu cea mai lungă voinţă“ 26, 
Personalitatea — preciza Gusti — nu trebuie căutată în 
realizări ieșite din comun (geniile, supraoamenii), ci în 
„perspectiva vieţii curente și a acțiunii prin care ea se 
realizează sub ochii noștri“. Aceasta deoarece, argumen- 
tează sociologul român, genii nu pot fi toți oamenii, dar 
a fi moral şi a avea un ideal etic se poate pretinde fie- 
cărui om. Așadar, personalităţi puteau deveni nu numai 
„Privilegiaţii“ cu dotări excepţionale, elitele, ci orice om 
cu „suflet sănătos“ întreg, în care „toate manifestările lui 
să se integreze în armonii precise de viață și de înţele- 
gere a sensurilor ei“ 27. 

Gusti rămîne la un concept general-global de perso- 
nalitate, neevidenţiind decit determinaţiile specifice per- 
sonalității morale. Totuși, in viziunea lui Gusti, o per- 
sonalitate creatoare de valori culturale nu putea fi decit 
și o personalitate morală. Întrucât idealul etic gustian 
era chiar personalitatea, idealul preconizat de Gusti era, 


% Dimitrie Gusti, Opere, vol. II, Editura Academiei 
R.S.R., București, 1969, pa 827. 

% Dimitrie Gusti, Opere, vol. I, Editura Academiei 
R.S.R., Bucureşti, 1968, P: 219, 

2 Dimitrie Gusti, Opere, vol. II, ed. cit, p. 331. 
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in același timp, un ideal uman şi mai puţin idealul mo- 
ral ca atare. 

Marx și Engels s-au referit frecvent la noul tip uman 
al societăţii comuniste, denumit şi „om total“, conceput 
ca sinteză dialectică între idealul umanist tradiţional, de 
esenţă pur spirituală și idealul noii orînduiri, orientat 
spre activitatea productivă. Engels se referea, în lucrarea 
Principiile comunismului, la faptul că trebuie să se mo- 
deleze un „om nou“, capabil să soluţioneze proble- 
mele complexe ale conducerii orînduirii comuniste : „ConN- 
ducerea de către societate a producţiei nu se poate rea- 
liza cu oameni ca cei de azi, care mai sînt cu toţii sub- 
ordonaţi unei singure ramuri de producţie, sînt legaţi 
de ea, exploataţi de ea, cu oameni care şi-au dezvoltat o 
singură aptitudine a lor, în detrimentul tuturor celor- 
laltek 28, 

in societatea burgheză, individul își înstrăinează for- 
tele esenţiale, încît produsele activităţii sale materiale 
și spirituale își pierd autenticitatea şi semnificaţiile pro- 
fund umane. Totodată, întîlnim o criză evidentă a idea- 
lului și personalităţii, pe fondul crizei orînduirii capi- 
taliste. Astfel de fenomene au fost semnalate şi de unii 
filosofi nemarxiști contemporani ca Herbert Marcuse şi 
Erich Fromm. Pentru Marcuse, de pildă, tipul uman al 
„societăţii de consumi — denumit și „omul unidimen- 
sional“ — se caracteriza, în genere, prin absenţa unor 
însuşiri autentic umane, avînd drept cauză esenţială alie- 
narea individului. Însăși „socieiatea industrială avansată 
se află aproape de stadiul în care, dacă progresul per- 
sistă, direcţia și organizarea actuală a progresului va 
trebui să fie răsturnată. Această etapă va fi atinsă atunci 
cînd producţia materială (şi serviciile necesare) vor fi 
automatizate pînă la punctul în care toate cerinţele vi- 
tale vor fi satisfăcute într-un timp de muncă scurt. La 
acest nivel, progresul tehnic va transcende domeniul 
necesității, făcînd din el un instrument de dominație şi 
exploatare, care va fi și limita sa raţională“ 29, 


5 K, Marx, F. Engels, Opere, vol. 4, Editura politică, 
București, 1958, p. 378. ; 

2 Herbert Marcuse, LPHomme unidimensionnel, Les 
Eaitions de Minuit, Paris, 1968, p. 20. 
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De remarcat că şi Erich Fromm porneşte de la faptul 
că „o persoană în stare de alienare se percepe pe ea în- 
săşi ca pe un străin, deoarece, într-un fel, ea s-a rupt 
de sine. Ea nu mai are conștiința de a fi în centrul lumii 
sale personale și de a crea actele sale proprii“ ZA s 

În Ideologia germană, Marx și Engels s-au referit pe 
larg la căile desființării alienării omului din societatea, 
capitalistă, insistind cu precădere asupra necesității în- 
făptuirii revoluției socialiste şi dezvoltării accelerate a 
forțelor de producție în cadrul noii orînduiri sociale so- 
cialiste şi comuniste. În concepția lui Marx şi Engels, 
comunismul reprezintă idealul de acțiune socială revolu- 
ționară și, totodată, procesul istoric de transformare ra- 
dicală a vechii societăţi prin revoluție socialistă. 

În orînduirea noastră socialistă, eliberată de exploa- 
tare și asuprire, sînt asisurate condiţiile materiale și spi- 
rituale necesare modelării noului tip uman, ce se regă- 
sește în noul tip de personalitate multilateral dezvoltată. 
Superioritatea comunistului ca tip uman față de alte ti- 

‘t puri cunoscute în istorie poate fi evidenţiată prin des- 
prinderea principalelor sale trăsături caracteristice. Ast- 
fel, comunistul este însuși idealul social-uman, repre- 
zentînd acel tip de personalitate ce presupune dezvolta- 
rea liberă, creatoare, a potenţelor intelectuale, afective 
şi voliţionale ale omului. În calitatea sa de ideal social, 
comunistul presupune un ansamblu de ituri ese: țiale 
si generale, avînd drept nucleu sistemul valorilor, prin- 
cipiilor şi normelor de conduită în cadrul colectivităţilor 
umane. Omul nou, ca ideal social-uman, nu există în 
sine, în stare „pură“ ci, în devenirea sa de la ideal ia 
real, de la idee la practică, parcurge stadiul de model, ce 
conţine atît elemente teoretice, cît și practice, orientînd 
favorabil comportamentul unor categorii însemnate de 
oameni ai muncii. 

În procesul formării personalităţii multilateral dez- 
voltate, un rol important revine principiilor umanis- 
mului socialist revoluţionar. După cum se subliniază în 
Raportul la Conferinta Naţională a P.C.R. din 16—18 
decembrie 1982, „umanismul nostru revoluționar, în- 
treaga noastră societate pun pe primul plan omul, bu- 
năstarea şi fericirea lui, afirmarea personalității umane, 


% Erich Fromm, Texte alese, Editura politică, București, 
1983, p. 120. 
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realizarea condiţiilor de manifestare și afirmare egală a 
liecărui cetăţean, fără deosebire de naţionalitate. Trebuie 
să acționăm cu hotărîre ca în toate domeniile să se ma- 
nifeste cu putere aceste principii, combătînd, luînd po- 
zitie hotărită împotriva oricăror tendințe de nesocotire 
sau încălcare a lor“ 3. 

In genere, ca sistem teoretic (logico-matematic) sau 
material, cu ajutorul căruia pot fi studiate proprietăţile 
și transformările unui alt sistem mai complex (sistemul 
original), cu care prezintă o analogie, modelul reprezintă 
o simplificare, o reflectare numai parţială a originalului, 
neglijindu-se anumite laturi neesențiale, pentru a putea 
oferi date mai accesibile investigaţiei teoretice sau ex- 
perimentale 32. 

Ca sistem ideal (teoretic), modelul etic cuprinde un 
ansamblu de principii, valori și norme etice și se for- 
mează, în ultimă instanţă, pe baza unei anumite situații 
moraie, ce presupune adoptarea unei atitudini morale 
— nucleul viitorului comportament moral — precum şi 
manifestarea morală a individului prin exemplu perso- 
nal într-un grup sau o comunitate umană. 

Modelul etic reflectă, în plan teoretic, necesitatea 
stringentă de a redimensiona şi „modela“ idealul etic, 
de a-l orienta spre real. Modelul etic răspunde, totodată, 
inei cerinţe practice, condiţionată de specificul moralei, 
care urmărește ca valorile sale să se „materializeze“ în 
conduita morală a indivizilor. Prin modelul etic se reali- 
zează, de fapt, legătura directă cu idealul etic și, de ase- 
menea, se asigură transpunerea efectivă a acestuia în 
practica vieţii morale. Modelele etice reprezintă acele 
„punți“ de legătură dintre ideal și real, dintre generalul 
abstract (idealul etic) şi singularul concret, empiric (in- 
dividul uman). 

Procesul complex al formării modelului etic și, toto- 
odată, al transpunerii sale în practică, prin exemple 
personale, parcurge etape intermediare și se desfășoară 
progresiv, ascendent sau chiar contradictoriu, în funcţie 


îi Nicolae Ceauşescu, Raport la Conferinţa Naţională 
a Partidului Comunist Român, 16—18 decembrie 1982, Editura 
politică, Bucureşti, 1982, AE a 

32 Vezi Dicţionar de filosofie, Editura politică, București, 
1978, p. 468. 
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de existenţa unor condiţii obiective și subiective, de miş- 
carea evolutivă a moralității dintr-o anumită etapă so- 
cial-istorică. În acest proces este necesară cunoașterea 
funcțiilor modelului etic : 

1. Funcția descriptivă, de analiză și circumscriere a 
trăsăturilor sale esenţiale. Modelul etic are drept nucleu 
atitudinea morală, ce se formează în strînsă legătură cu 
o anumită situație morală şi cu ajutorul exemplului per- 
sonal al membrilor colectivităţii sociale. Descrierea deta- 
liată a tuturor elementelor structurale ale modelului etic 
contribuie la mai buna înţelegere a resorturilor morale 
ale conduitei indivizilor. 

2. Funcţia cognitivă-orientativă, menită să ofere un 
„ghid“ teoretic necesar conturării comportamentului mo- 
ral în cadrul comunităţii. 

3. Funcția educaliv-formativă, prin intermediul că- 
reia se formează atitudinea morală, se cristalizează con- 
vingeri și deprinderi morale, încît principiile și valorile 
morale devin parte integrantă a structurii personalităţii. 
Sint înlăturate, totodată, elementele perimate ale vechii 
moralităţi din conduita morală a indivizilor. 

4. Funcţia de autoperfecționare morală şi de auto- 
control, ce se realizează prin exisenţă și autoexigenţă 
morală. Prin aceasta, modelul etic își exercită pe deplin 
rolul său de „ghid“ practic de conduită. 

Cum contribuie modelul etic la formarea personalităţii 
omului nou? 

În primul rînd, modelul etic constituie — după cum 
am afirmat mai sus — un ghid teoretic și practic în di- 
recția formării conștiinței și conduitei morale a individu- 
lui, orientînd astfel calităţile și resursele subiectivităţii 
umane spre cunoașterea și transpunerea în practică, în 
viaţa morală reală, a idealului omului nou. 

În al doilea rînd, modelul etic, prin individualizarea, 
singularizarea sa — cu ajutorul exemplului personal — 
poate grăbi procesul de formare a personalităţii, folo- 
sindu-se, în acest scop, de condiţiile sociale obiective şi 
subiective create de socialism, precum și de mijloacele 
de educaţie civico-morală existente. 

În socialism, înfăptuirea în practică a principiilor 
umanismului socialist presupune, în ultimă instanţă, asi- 
gurarea cadrului material și spiritual necesar dezvoltării 


72 


—— a 


personalităţii umane. De altfel, pentru Marx, condiţia 
fundamentală necesară realizării tipului uman superior 
al orînduirii comuniste o constituie umanizarea „lumii 
omului“, adică a împrejurărilor în care acesta trăieşte 
și acționează : „dacă împrejurările sînt acelea care îl 
formează pe om, atunci trebuie să facem ca împrejură- 
rile să fie omeneşti“ 33. 

Avînd drept trăsătură esenţială munca, activitatea 
social-umană în genere, comunistul integrează în struc- 
tura sa multilaterală acele elemente care îi determină o 
evoluție ascendentă către realizarea integrală, deplină a 
capacităţilor sale creatoare. Ca ideal social și moral, co- 
munistul se caracterizează printr-un ansamblu de trăsă- 
turi specifice ca : dezvoltare multilaterală a personalităţii, 
caracter integru, gata oricind să-și manifeste devotamen- 
tul faţă de orinduirea socialistă. De asemenea, comu- 
niștii trebuie „să aibă, în toate împrejurările, o conduită 
politică, morală și profesională care să le asigure un 
înalt prestigiu în faţa maselor. Prin faptele lor, ei tre- 
buie să fie exemple înaintate pentru toţi cei din mijlocul 
cărora trăiesc și muncesc. Unitatea dintre vorbă și faptă 
trebuie să caracterizeze pe fiecare comunist“ 34, 

Putem ilustra relaţia dintre ideal, model și exemplu 
personal prezente în structura personalităţii comunistu- 
lui prin referirea la raportul dialectic dintre general, 
particular și singular. Astfel, putem spune că idealul, ca 
element de natură teoretică, aparţine generalului, în timp 
ce modelul reprezintă particularul, se identifică cu con- 
ţinutul normelor, regulilor ce trebuie transpuse imperios 
în practică. De asemenea, tipul de comunist se „mate- 
rializează“, prinde „consistenţă“, se „singularizează“ în- 
tr-un individ, identificindu-se în acest caz cu singularul. 
Așadar, în exemplul personal vom întîlni, într-o „coexis- 
tenţă pașnică“, atit idealul, cît și modelul moral. 

Pornind de la diversitatea de situaţii și corelaţii din- 
ire ideal, model și exemplu personal, vom reuşi să în- 
telegem formarea și dezvoltarea personalităţii omului 


33K. Marx, F Engels, Opere, vol. 2, Editura politică, 


Bucureşti, 1958, p. 146. 

34 Codul principiilor şi normelor muncii şi vieţii eomuniști- 
lor, ale eticii şi echităţii socialiste, Editura politică, Bucureşti, 
1974, p 24—25. 
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nou. Realizarea efectivă, în activitatea practică, irinel 
ționară a acestui tip uman presupune însușirea temeihioa 
a unei profesii, precum și o pregătire poar iaia 
la nivelul cerințelor actuale ale dezvoltării societății so- 
cialiste și ale revoluției ştiințifico-tehnice contemporane. 
În acelaşi timp, omul nou își integrează un nivel de a 
tură superior, manifestîndu-se ca Ppviteniilitată,. mora ă 
cu o înaltă conduită civico-morală în colectivităţile 
umane. 


3. ADOLESCENTUL, IDEALUL ȘI VALORILE MORALE 


Prin conținutul și dimensiunile sale, adolescenţa a con- 
stituit şi constituie una dintre problemele fundar entale 
ale pedagogiei, cu implicaţii asupra întregului proces 
educațional de formare a personalităţii. Definită, în ge- 
nere, ca fiind o perioadă extrem de importantă în deve- 
nirea ființei umane de la copilărie la maturitate (etapă 
cuprinsă, în genere, între 14—18 ani), adolescenta are 
trăsături şi particularități distincte privind gradul de 
intensitate al proceselor generale de evoluție a persona- 
lităţii, un adevărat salt calitativ pe plan fizic, fiziologic, 
intelectual, afectiv, social, moral etc. A mpura 

Pe măsură ce evoluția sa dobîndește noi caracteristici 
în căutarea propriei identități, adolescentul simte ne- 
voia confirmării capacităţilor sale de creaţie și acțiune, 
de afirmare independentă a personalităţii. În acest pro- 
ces complex și complicat, totodată, adolescenţii resping 
constrîngerea și tutela, considerîndu-le elemente de stap- 
nare, de regres în calea reuşitei lor. Eventualele mamen j 
de „răzvrătire“ trebuie apreciate în relativitatea deve- 
nirii adolescentului de la statutul (de copil, de pil ), 
lipsit de responsabilități moral-civice deosebite, i Goer 
de adult, cu implicații majore asupra manifestării lui în 
colectivitatea din care face parte. Aspirația de a-și exer- 
cita prerogativele adultului nu apare însă în hept me 
tuit, ci derivă din însăși necesitatea evoluției ființei 
umane de a se împlini pe toate planurile, de a-și asuma 
responsabilităţi social-politice și morale în cadrul comu- 
nităţii. Tendinţa manifestă de a îndeplini sarcini sociale 
tot mai impregnate de spirit de răspundere în viața pa 
lectivului (şcoală, familie, organizaţie de tineret, practică 
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cutezătoare prin deschiderea de orizonturi 


in producţie etc.) trebuie înțeleasă în mod concret de 


către factorii educaţionali, utilizînd în acest scop modali- 
tăți şi forme educative adecvate particularităţilor de 
vîrstă, funcţie de diversele categorii de adolescenţi, aflați 


in 


anumite faze de pregătire școlară și profesională. 

Adolescenţa este, fără îndoială, vîrsta celor mai în- 
cărate aspirații, a formulării unor idealuri de viaţă 
nebănuite 
imaginaţiei şi creativității. Considerat a fi un important 
factor motivaţional în procesul formării personalităţii, 
idealul de viață structurează, concentrează și orientează 
fondul intelectual, afectiv şi volițional al individului în- 
cepînd din adolescență și pînă în anii de maturitate, cu 


consecințe decisive asupra afirmării potenţelor creatoare 
ale ființei umane. 


Inţelegerea trăsături] 


or conceptului de ideal de viată 
poate dobindi noi semnificaţii prin desprinderea notelor 
sale definitorii, în comparație cu acelea ale modelului, 
conceput ca mod de conduită. 

Studiat de psihologi în calitate de mobil intern, de 
motivație în procesul structurării şi afirmării persona- 
lității, idealul (Leitbild) — în viziunea şcolii germane de 
psihologie — se constituie ca mobil intern (acționînd din 
interior în afarä), ca „imagine călăuzitoare“ detașată de 
„modele“ concrete de acţiune, făurite din perioada ado- 
lescenţei, exprimînd, totodată, aspiraţia, năzuința spre 
realizarea unor obiective propuse. 

Spre deosebire de ideal, modelul (Vorbild) se mani- 
festă ca model extern, cu influenţe „din afară înlăuntru“, 
determinînd un mod de conduită călăuzit de persoane 
concrete. De aceea, „modelele“ se pot detecta ru uşu- 
rinţă, fiind recunoscute în viaţa reală, în colectivităţile 
sociale (părinţi, rude apropiate, colegi, prieteni, educa- 
tori etc.). 

În elaborarea idealului de viaţă distingem următoarele 
faze, strîns corelate între ele35.: 

1. Faza îmaginativ-intuitivă, de constituire, încă în 
preadoiescenţă (12—314 ani), a modelului, ca punct concret 
și real de plecare în procesul de reflectare, incluzînd for- 


% Vezi Ion Dumitrese u, Adolescenţii. Lumea lor spi- 
rituală și activitatea educativă, Editura Serisul Românesc, Cra- 
iova, 1980, p. 104. 
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me primare și elementare de generalizare (de la modelul 
ales sau acceptat global și nediferenţiat, la modelul „con- 
fecţionat“, sintetic, iar de la acesta la proiectarea însuși- 
rilor generalizate asupra propriei persoane) şi, corespun- 
zător acestora, asimilarea factorului social, respectiv inte- 
grarea prin „adiţiune“ și imitare. 

2. Faza de conceptualizare, punct de finalitate a pro- 
cesului de interiorizare și prelucrare-generalizare, care 
corespunde constituirii idealului de viaţă propriu-zis, 
ideal devenit, din acest moment, expresia dezvoltării con- 
științei de sine, exprimînd, totodată, integrarea conştientă 
a adolescentului în structurile social-organizaționale ale 
grupului din care face parte. 

Prin particularitățile specifice vîrstei, cît şi prin mo- 
bilitatea gîndirii, aflată într-o permanentă „luptă cu 
inerția“, adolescenții sînt dispuși să selecteze modele şi 
să-şi făurească idealuri de viață. Această stare de „efer- 
vescență“, de „revărsare“ a interiorităţii eului în afară, 
dar și de restructurare, reorganizare a potenţialului per- 
sonalităţii în devenire se remarcă îndeosebi în următoa- 
rele domenii 3% : 

1. Pe plan intelectual, adolescentul devine capabil de 
a depăși, prin gîndire (este vorba de trecerea la gîndi- 
rea formală), situațiile trăite şi actuale, de a „evada“ în 
afara realității și a prezentului pentru a sonda posibilul 
și abstractul, trecutul şi viitorul. Acestor posibilități noi 
ale gîndirii li se adaugă cele ale imaginaţiei, facilitînd 
astfel „inserarea“ adolescentului în lumea adulților, prin 
intermediul proiectelor, planurilor şi perspectivelor schi- 
țate în scenarii ale vieții de mîine. 

2. Pe plan moral, o dată cu adolescența apar elemente 
noi, în măsură să susțină un ideal de viață impregnat 
puternic de valenţele valorilor morale. Adolescentul de- 
vine acum capabil de o conduită morală autentică, de- 
terminată într-o mare măsură de conștiința sa morală 
pe cale de constituire. Se observă, totodată, o pronunțată 
doză de intransigență și radicalism moral în conținutul 
judecăților de valoare cu privire la fapte, atitudini și 
conduite umane întilnite în diverse grupuri sociale sau 


Vezi Ion Dumitrescu, Nicolae Andrei, In 
dialog, adolescenţii și adulții. Despre ei şi raporturile dintre ei, 
Editura Albatros, București, 1978, p. 56. 
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împrejurări de viaţă. Conștiinţa morală a adolescenților 
este puternic impregnată de spiritul caustic al sancţiu- 
nilor morale, pe care le aplică fără reticenţă tuturor ca- 
zurilor de încălcare a normelor de convieţuire socială. 

3. Pe plan afectiv, sentimentele intelectuale, morale, 
estetice ajung într-o etapă nouă, de cristalizare şi desă- 
virşire, ceea ce îi permite adolescentului să adopte ati- 
tudini civice, morale, estetice etc. În procesul de formare 
a conştiinţei de sine, adolescentul progresează pe două 
planuri : al autoanalizei (introspecţiei) ; al raporturilor 
sale cu ceilalţi, ceea ce conduce la adoptarea unui model 
de conduită și, în cele din urmă, la constituirea unui ideal 
de viaţă. 

Avind o sferă mult mai largă și exprimînd un grad 
mai mare de generalizare decit modelul, idealul este 
strîns legat de sistemul de valori spirituale (morale, so- 
cial-politice, estetice etc.), dominant în acel moment în 
societate. De asemenea, idealul la adolescenţi se consti- 
tuie din necesitatea stringentă de a opera cu valorile, 
convertindu-le în proiecte de comportare în colectivităţi 
sociale din care fac parte. După cum afirmă unii cerce- 
tători din domeniui psihologiei adolescenților, „viaţa lor 
spirituală devine din ce in ce mai autonomă, capabilă 
să elaboreze un sistem personal de valori, constituit pe 
baza mediului cultural, al operelor literare sau filosofice, 
pe care îl va include în noua sa identitate“ 37. 

Definită de majoritatea specialiștilor ca fiind perioada 
cunoașterii și aprecierii valorilor, adolescenţa se bucură 
de un interes crescînd din partea educatorilor. De altfel, 
cunoaşterea, înţelegerea și integrarea valorilor spirituale 
în structura noii personalităţi devin obiectivele funda- 
mentale ale factorilor educaționali. Prin integrarea sis- 
temului de valori se realizează, de fapt, noua identitate 
a tinărului, devenirea sa spre stadiul vieţii de adult. 
Identificarea adolescenților cu „statutul“ de adult este 
posibilă numai atunci și în măsura în care îi unesc ace- 
leași aspirații, cînd își formează cu toţii aceeași imagine 
despre roh | vieţii de adulţi, cu care doresc să se iden- 
tifice. Asig urarea de către adulţi a participării lor la 


31 Vezi G. Grouchon, Psychologie pédagogique, tome II, 
Editions Casterman, Paris, 1967, p. 71. 
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viaţa socială, dialogul permanent cu acestia creează — în 
condiţiile societăţii socialiste — premisele formării unei 


imagini pozitive la adolescenţi despre statutul de adult 
la care aspiră şi cu care vor să schimbe vechea identi- 
tate. Întregul proces de trecere de la vechea la noua iden- 
titate trebuie susținut de către toți factorii sistemului 
educativ, pentru că problema care se pune adolescenti- 
lor este de a „topi“ diferitele modele de personalităţi cu 
care doresc să se identifice, pentru a „turna“ o nouă 
identitate, o nouă personalitate 38. 

K Formarea conștiinței de sine și, desigur, adoptarea de 
către adolescent a sistemului de valori promovat de so 
cietate — trecut însă prin „filtrul“ gîndirii și al dis 
nămintului său critic — reprezintă cadrul 
constituirii structurii personalității morale. 

Conștiința morală a adolescentului — ca evoluţie fi- 
rească a conştiinţei de sine — apare treptat, fiind con- 
diționată de procesul general al dezvoltării sale intelec- 
tuale și afective. Nu putem aprecia însă nivelul atins în 


formarea conștiinței sale morale dacă nu cunoaștem care 
sint convingerile lui morale. După cum se ştie, convin- 
gerea morală se bazează pe un fond rațional, ceea ce pre- 
supune înţelegerea semnificației valorilor, principiilor și 
normelor morale. Totodată, un rol important în formarea 
convingerilor morale îl are afectivitatea, un adevărat 
„rezervor“ de energie psihică și „catalizator“ al formării 
sentimentelor de încredere şi adeziune față de valorile 
și principiile propagate de educator. Convingerea morală 
își dezvăluie, de fapt, finalitatea sa practică, prin dimen- 
siunea sa volițională, ceea ce presupune adaptarea de 
către adolescent, prin exerciţii de voinţă, a mecanismu- 
lui voluntar la exigenţele normelor și ser timentelor mo- 
rale. 


necesar ai 


Privită din perspectiva celor trei dimensiuni ale per- 
sonalității — rațiunea, afectivitatea, voința — convin- 
gerea morală constituie nucleul în jurul căruia se for- 
mează conduita adolescentului în grupul social, în rela- 
tiile sale interpersonale. 

În procesul instructiv-educativ, un rol de maximă 
importanţă îl are înțelegerea raporturilor dialectice şi a 
intercondiţionărilor dintre conștiința și conduita morală, 


55 Ion Dumitrescu, op. cit., p. 89. 
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dintre nivelul raţional, al cunoaşterii valorilor şi prin- 
cipiilor morale și cel practic-voliţional, al integrării aces- 
tora în comportamente morale pozitive. 

Un punct de vedere interesant pentru sugestiile sale 
cu privire la atitudinea adolescenților faţă de valori, 
precum și la conduita lor în raporturile cu adulţii for- 


mulează Jean Rousselet: „Dacă deseori resping princi- 
piile esenţiale ale moralei și caută să se comporte tocmai 
pe dos, ei nu fac aceasta pentru că neagă valoarea lor, 
ci pentru că refuză să li se supună din simplă obișnuinţă 
și acceptare a modului de viaţă al acelor adulţi. Ei vor 
să înţeleagă sensul acestor incorsetări și obligaţii și le 
e să creadă că nu sînt autorizaţi să li se conformeze 
fără remușcări decît dacă la inceput au știut să le în- 
calce. Ar fi o greșeală dacă ne-am apuca să judecăm 
conștiințele juvenile numai după aceste extravaganțe, 
fără dea că ele sînt mai curînd dovada interesului 
manifestat faţă de aceste probleme de morală decît re- 
flectarea unor tendințe asociale profunde“ 39, 

Pentru a realiza concordanța dintre aspectele teore- 
tice și cele practice ale educaţiei morale a adolescenților, 
factorii educaționali sint solicitaţi să-și orienteze activi- 
tatea în următoarele direcţii 40: 

1. Prezența permanentă a educatorilor, nu neapărat 
prin contactul lor fizic, cît mai ales prin crearea unui 
climat spiritual, a acelui „fluid sentimental“ între cei 
doi „parteneri“ ai actului educaţional. 

2. Educaţia morală să nu se facă în grabă sau să fo- 
ă elemente și intervenţii brutale, care să încalce 

dagogice. De asemenea, să nu apeleze la „şan- 
tajul afectiv“ de tipul: „dacă nu faci cutare lucru sau 
nu respecţi anumite reguli, nu te mai iubesc“. 

3. O educaţie morală eficientă este aceea care îl de- 
termină pe adolescent să-și formeze deprinderi și atitu- 
dini de comportare conforme cu valorile și principiile 
promovate de educatori, de grupul social în care învaţă. 

4. Să nu li se ceară adolescenților să urmeze dintr-o 
dată exemplele date de adulţi, ci să urmărească, prin 
măsuri educative, transpunerea treptată în conduita lor 


"$ 
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% Jean Rousselet, Adolescentul — acest necunoscut, 
faitura politică, Bucureşti, 1969, p. 124—125. 
4% Ion Dumitrescu, op. cit., p. 191. 
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morală, a acelor modele de viaţă care li se par mai adec- 
vate firii și specificului vîrstei. 

5. Greșelile, abaterile, devierile de la conduita mo- 
rală să fie mai intii analizate, realizîndu-se „studii de 
caz“, pe baza cărora să se adopte măsuri de prevenire, 
în viitor, a unor cazuri similare. Sancţionarea abaterilor 
să aibă loc în condiţiile în care s-au repetat astfel de 
cazuri, căutîndu-se remediul lor în opinia și interven- 
ţia promptă a colectivului. 

6. Să se ţină seama de „dependenţa“ adolescentului 
de meciul social (familial, școlar, de muncă etc.) în care 
acesta este integrat, de faza precedentă a dezvoltării sale, 
de modul în care s-a realizat, în copilărie, educaţia mo- 
rală, de particularităţile de vîrstă, temperament etc. 

Ce conţinut valoric conferă adolescenţii modelelor 
adoptate și idealurilor făurite de ei în condiţiile concrete 
ale societăţii noastre ? 

Răspunsul la o astfel de întrebare poate fi formulat 
numai în urma unor ample investigaţii sociologice în rîn- 
dul diverselor categorii de adolescenți. De-a lungul ani- 
lor, atit Centrul de cercetări pentru problemele tineretu- 
lui, cît și alte unități de cercetare sociologică, instituţii 
școlare etc. au întreprins studii privind cunoașterea unor 
aspecte legate direct de formarea idealului de viață la 
adolescenți. l 

In urmă cu cîțiva ani s-a întreprins o investigație 
asupra a 2 000 de elevi din învățămîntul gimnazial și li- 
ceal pe tema conţinutului valoric al modelelor și idealu- 
rilor făurite de adolescenţi 4!. Redăm doar concluzia ge- 
nerală a cercetării, care a pus în evidenţă următoarea 
ierarhie a valorilor : locul 1 — sinceritatea ; locul 2 — 
modestia ; locul 3 — hărnicia. S-a mai apreciat, totodată, 
faptul că „adolescenţii mici“ (13—15 ani) tind spre rea- 
lizarea în viață a unui model concret, în timp ce „ado- 
lescenţii mari“ (16—19 ani) aspiră spre un ideal făurit 
de ei, fiind mult apreciate calităţile moral-volitive, în- 
soţite de cele intelectuale și politico-cetățenești. 

Semnificative pentru caracterul lor de opinii cu largă 
valabilitate pentru categorii mari de adolescenţi sînt con- 
cluziile unei investigaţii în rîndul elevilor de liceu re- 


îi Vezi Ion Dumitrescu, Nicolae Andrei, op. 
cit, p. EL 
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feritoare la cunoaşterea nivelului „culturii morale“ a 
acestora 42 : 

1. Este necesară revizuirea tezei conform căreia dez- 
voltarea morală a adolescenților este un proces spontan, 
că odată cu maturizarea generală și îmbogățirea expe- 
rienţei de viaţă se produce, în aceeași măsură, și ma- 
turizarea morală. Cercetările confirmă că, în condiţiile 
în care nu se acţionează în sensul educaţiei morale, rit- 
mul şi treapta dezvoltării conştiinţei morale sînt inferi- 
oare celor atinse prin exercitarea unui sistem de influ- 
ențe educative; în acest caz, cunoştinţele morale se 
însuşesc empiric, înțelegerea lor ia forme declarative, 
iar conduita rămîne mult în urma conştiinţei morale ; 

2. Formarea convingerilor morale nu este semnifica- 
tivá în condițiile de maturizare morală „spontană“. Ado- 
lescenții nu reușesc, „pe cont propriu“, să adopte acte 
de conduită corespunzătoare, aşa cum ar putea-o face 
îndrumați de educatori ; 

3. Adolescenţii întîmpină dificultăți în înţelegerea şi 
interpretarea actelor comportamentale contradictorii ale 
adulţilor, încît „preluarea“ conduitei lor fără discernă- 
mînt ar conduce la numeroase abateri de la principiile 
şi normele de comportare morală. De aceea este nece- 
sară explicarea de către educatori a faptelor cotidiene, 
a exemplelor oferite de viaţă, în condiţiile în care ado- 
lescenţii întilnesc o diversitate de situaţii contradictorii 
în familie, în grupul școlar, pe stradă etc.; 

4. În faţa adolescenților se ivesc dificultăţi în înțe- 
legerea interdependenţei valorilor morale în procesul 
reunirii, constituirii lor într-o concepție unitară. De 
asemenea, interesele adolescenților pentru problemele de 
ordin moral sînt mai slab dezvoltate decît cele pentru 
aspectele intelectuale, de cunoaştere, cu implicaţii nega- 
tive pentru formarea personalităţii lor ; 

5. Procesul de formare a profilului moral al adoles- 
cenţilor nu este uniform și nici nu se desfăşoară după 
o schemă prestabilită ; se întîlnesc cazuri în care apar 
tulburări de comportament care pot fi soluționate prin 
colaborarea factorilor educaţionali ; 

6. Adolescenta fiind vîrsta marilor aspirații, cînd se 
„plămădesc“ modele şi se „construiesc“ idealurile cele 


4 Vezi Ion Dumitrescu, op. cit, p. 200—201. 
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mai înalte, se apreciază că tinerii adoptă, de cele mai 
multe ori, o atitudine receptivă față de educaţia morală, 

față de sistemul de valori şi principii etice existente în 
cadrul societăţii, în grupul şcolar, în familie etc. Un rol 
important în procesul complex de formare a atitudinilor 
și conduitei morale îl au educatorii, care trebuie să țină 
seama de particularităţile psihologiei vîrstei, evitînd apre- 
Sin i eronate ; 


. Ritmul progresului in formarea personalităţii mo- 
a a adolescenților depinde atît de gradul de cristali- 
zare a opiniei grupului școlar, cît si de stadiul în care a 
juns procesul de autoeducare, adoptindu- se, totodată, 
năsuri eficiente din partea factorilor education ali 
teresați. 


in- 


Construirea societății socialiste multilateral dezvol- 
tate și înaintarea țării noastre spre comunism presupune, 
implicit, făurirea unui nou tip de personalitate, denumită 
multilateral dezvoltată. Modelul de personalitate multila- 
tie dezvoltată — de subliniat că termenul de model 

ste înţeles aici în sens de „nivel de aspirație“, de ideal 
socio-uman „solicitat“ de cerințele multilateralităţii so- 
cietății noastre — oferă o arie largă de manifestare di- 
mensiunilor spirituale ale ființei umane, o deschidere 
și înțelegere față de valorile societăţii noastre, facilitind 
O îmbinare organică a tuturor laturilor şi trăsăturilor 
specifice persoanei umane : spiritul de inițiativă, origi- 
nalitatea, creativitatea, pasiunea, spiritul critic, capaci- 
tatea de efort și angajare, responsabilitatea etc. 


După cum afirma Tadeusz Kotarbiński, modelul de 
personalitate este „să fii tu însuţi“. Dar cum poți fi tu 
însuți în condiţiile în care, dacă vrei să urmezi un model 
de conduită și să-ți făurești un ideal de viaţă trebuie 
să te transformi, să devii altceva decît ești. Această ma- 
ximă nu intră decit aparent în contradicţie cu sine. Con- 
tradicția ar deveni operantă în cazul în care prin „a fi 
tu însuți“ s-ar înțelege a rămîne ceea ce ești. Din pers- 
pectiva teoriei psihologice însă, a fi ceea ce ești înseamnă 
a deveni, a te reaiiza în funcţie de vocaţie, aptitudini, 
talent, creativitate etc. Iată cum înţelege T. Kotarbiński 


devenirea  bio-psiho-socio-culturală a ființei umane: 


82 


„principiul a fi tu însuți.. capătă forma următoarei che 
mări : să devii acela care > eşti sau, mai curent, să devii 
mereu ceea ce eşti. Din păienjenişul cuvintelor se între- 
vede, în acest caz, modelul unui ins biologic, care din em- 
brion crește şi se preface într-o fiinţă matură, dotată cu 
toate caracteristicile speciei sale specifice vîrstei forţelor 
sees La fel și tu, T dezvoltä-te ca personalitate 

in înseși posibilitățile din germenii ce dormitează în 
adi ncurile psihicului copilului, iar apoi care acţionează 
fățiș asupra conștiinței în perioada maturizării, perioadă 
care, pe drept cuvint, dăinuie de la începutul existenţei 
individuale pînă la ultimele ore ale vieţii conștiente. 
Nu-ţi apăra numai specificul tău, ci cultivă-l, întărește-l, 
plifică-l. Cel care ne sfătuieș te astfel, acela ne şi şop- 
e să lărgim sfera binelui, dacă însuşirile noastre ini- 
tiale au purtat, de la inceput, semnul pozitiv“ 43, 

Pentru a ajunge „să fie el însuși“, să devină o perso- 
nalitate, adolescentul trebuie să parcurgă un „traseu“ al 
modelării sale, al afirmării idealului de viață. Personali- 
tatea adolescentului se maturizează treptat, în condiţiile 
în care factorii educaţionali urmăresc : dezvoltarea capaci- 
tăților biopsihologice la nivelul lor maxim ; eliminarea 
traumatismelor de orice natură din procesul dezvoltării 
(și compensarea lor); stabilirea acumulărilor realizate 
de adolescent (în plan fiziologic, intelectual, afectiv, mo- 
l, al experienței sociale ete.); folosirea tuturor condi- 
iilor oferite de mediu (sub toate aspectele), menite să-i 
faciliteze dezvoltarea rapidă și armonioasă. 

În activitatea educativă cu adolescenţii sînt tot atît 
de importante cunoașterea și respectarea cerințelor fun- 
damentale ale psihologiei specifice acestei vîrste pi 
și utilizarea unei metodici adecvate și adaptate la cerin 
ele actuale ale „modelării“ adolescentului 44, În koest 
scop, s-au impus următoarele principii educative : j 

Necesitatea închegării unui sistem de acțiuni, atit 
de către factorii responsabili : familie, școală, organizații 
de tineret, mass-media, opinie publică etc., cît și în ca- 
drul unor activități specifice, organizate în clasă și în 
afara ei ; 


} 


np 
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43 Vezi Tadeusz Kotarbiński, Meditaţii despre viața 
demnă, Editura ştiinţifică, București, 1970, p. 69—70. 
si Ton Dumitrescu, opi cit, p. 25. 
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2. Munca educativă cu adolescenţii să se desfăşoare 
tot mai mult în mijlocul colectivităţii sociale mai largi, 
folosind în acest sens experiența de viață a grupurilor 
sociale şi de muncă; 

3. Ca modalitate de abordare a tuturor problemelor 
educative cu adolescenţii s-a impus dialogul, cu efecte 
directe şi indirecte asupra evoluţiei ulterioare a profi- 
tului moral-civic al tinărului ; 

„4. Activitatea educativă din perioada adolescenţei tre- 

buie să contribuie la formarea spiritului de răspundere, 
la dezvoltarea capacității de autoconducere şi autodepă- 
șire. Autoeducația concepută astfel înseamnă, implicit, 
autocunoaștere, realizabilă în condițiile confruntării (și 
înfruntării) cu concepţii, teorii, teze, conduite, atitudini 
etc. de o mare diversitate și eterogenitate. Rolul edu- 
catorului constă în abordarea, deschisă, prin dialog, a 
oricăror probleme ivite în viața adolescenților ; 
„__9. Individualizarea procesului de formare a persona- 
lității adolescentului devine, in aceste condiţii, nu numai 
necesară, ci și una dintre sarcinile esentiale ale muncii 
educative. În funcţie de „istoria“, de specificul şi trăsătu- 
rile fiecărui individ, educatorul trebuie să adopte me- 
tode şi mijloace adecvate, care nu „Se potrivesc“ cu ceea 
ce a învățat parcurgînd bibliografia recomandată: el 
trebuie să adopte strategii și tactici desprinse din expe- 
era sa de pedagog, de „modelatori de conștiințe și con- 
duite. N 


4. INTEGRAREA VALORILOR, 
PRINCIPIILOR ȘI NORMELOR MORALE 
ÎN STRUCTURA PERSONALITĂȚII 


Idealul etic presupune interiorizarea, în structura 
personalității, a sistemului de valori, principii și norme 
morale pe care îl promovează colectivitatea umană. Prin 
aie se poate asigura formarea unor convingeri și 
î - he sc pe menite să modifice comportarea morală 

Ce reprezintă insă valorile, principiile şi normele mo- 
rale și în ce măsură reuşesc acestea să orienteze pro- 
cesul complex al formării personalității morale ? 

Situîndu-se în planul conștiinței morale teoretice 
— ca parte integrantă a idealului etic — valorile morale 
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desemnează scopuri sociale și atitudini umane preferen- 
tiale ; responsabilitate, echitate, demnitate, dreptate, li- 
bertate etc. Ele exprimă, prin intermediul normelor și 
al preceptelor, exigenţele, condiţiile fundamentale ce se 
impun comportamentului uman în scopul întreţinerii, 
justificării și conservării solidarităţii sociale, de clasă 
sau de grup ®. 

Ca si idealul etic, valorile morale vizează ca, o dată 
cu umanizarea relaţiilor interumane, să structureze în- 
suşi sensul vieţii. De asemenea, ele se instituie ca li- 
mita aspiraţiei umane, în condiţiile în care li se recu- 
noaşte : caracterul inepuizabil al conținutului lor, adică 
faptul că nici un act (individual sau colectiv), oricît de 
sublim ar fi, nu reuşeşte să se substituie valorilor etice 
şi nici să epuizeze infinitatea ipostazelor și a formelor 
lor de exprimare ; caracterul lor absolut, în sensul că 
fiecare act sau fapt moral satisface una sau alta din ce- 
rințele valorilor morale, dar suma acestora este postulată 
ca infinită. Aşadar, oricît de mare ar fi numărul faptelor 
morale prin care se vor satisface exigenţele valorilor 
etice, va ràmîne întotdeauna o cantitate infinită de ce- 
rinte şi ipostaze nerealizate. În consecință, ca şi în cazul 
idealului etic, cîmpul valorilor morale se dovedeşte a fi 
spațiul aspirației umane, de fapt, limita acestei aspirații, 
fundamentul trăirilor şi al satisfacțiilor umane supe- 
rioare 46. 

Din perspectiva multiplelor interferenţe între calită- 
tile morale şi subiectul etic, „valoarea morală nu este 
altceva decît o însuşire morală reală realizată in actu obi- 
ectivată şi obiectivă. Deci, valoarea morală nu se reduce 
nici la însușirea care rămine doar recomandată în normă 
și nici nu este identică cu calitatea morală, care este ex- 
presia ei teoretică, realizată la nivelul reflecţiei cotidiene 
spontane, ci este însușirea tradusă în fapt real, deci în- 
sușire reală a unui subiect (colectiv sau individual) reai 
sau a acţiunii reale, care implică o relaţie reală. Însușirea 
morală recomandată, valoarea morală realizată și cali- 
tatea morală, ca expresie teoretică reflectată a primelor 
două, intră ca momente într-un circuit funcţional, din 

45 Vezi Stelian Stoica, Prelegeri de etică, I, Tipogra- 
fia Universităţii Bucureşti, 1974, p. 79—80. 

+5 Ibidem, p. 81—82. 
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care, deocamdată, lipseşte momentul apreciativ [...]. Vas 
loarea morală poate fi şi o însușire morală obiectivată şi 
obiectivă, dar și un ansamblu coerent sau consonant de 
însuşiri morale  obiectivate — în acțiuni şi relații 
umane — ; și în al doilea caz vorbim despre valori mo- 
rale fundamentale, cum sînt cele prescrise în și vizate 
de Codul moral al societăţii noastre“ 47, 

Valorile moralei socialiste, prin specificul lor de „con- 
centrate“ ale acţiunii, voinței, sentimentelor, dar mai 
ales prin caracterul lor mobilizator, în continuă incitare 
la autodepăşire morală, îndeamnă la opțiuni clare, în 
sensul adoptării unui comportament moral menit să pună 
în valoare profilul personalităţii morale. 

Rolul activ, dinamic și mobilizator al valorilor eticii 
socialiste poate fi mai clar înțeles dacă vom cunoaste 
contribuţia lor la redimensionarea și modelarea conștiin- 
ţei individuale şi sociale, la edificarea personalității mo- 
rale. 

Ce rol și atribuţii îndeplinesc valorile eticii socialiste 
în procesul formării personalităţii ? Răspunsul la această 
întrebare îl putem deduce din investigarea modului în 
care valorile morale devin parte integrantă a structurii 
conduitei morale prin angajare și autoangajare morală. 
Prin insuși conţinutul lor, valorile etice oferă o dublă 
deschidere : pe de o parte, spre principiile etice, iar, pe 
de altă parte, spre normele etice, unde idealul moral 
— în calitate de sistem al principiilor, valorilor și nor- 
melor etice — tinde să atingă domeniul faptelor şi ma- 
nifestărilor morale, concretizate în modele și exemple 
morale de conduită. Așadar, valorile etice concentrează 
în sfera lor atît determinaţiile categoriale conţinute în legi 
și principii morale, cît și elementele concrete ale conduitei 
individuale și de grup, exprimate în normele și regulile 
morale. Din această perspectivă, desprindem principalele 
funcții ale valorilor eticii socialiste în procesul formării 
personalităţii morale : 

1. Valorile morale constituie cadrul teoretic de orien- 
tare a faptelor şi manifestărilor morale individuale și de 
grup. Prin aceasta se asigură circumscrierea sferei de 


“i Tudor Cătineanu, Elemente de etică, vol. I, Fap- 
tul moral, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1982 p. 102—103. 
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cuprindere a acţiunii morale, astfel încît să se ajungă 
la o modelare a atitudinii morale; 

2. Valorile etice contribuie în mod hotărîtor la cu- 
noaşterea şi aprecierea conduitei morale a membrilor 
societăţii socialiste. Astfel, ele au capacitatea de a ex- 
prima şi sintetiza adevărul conţinut în fenomenele mo- 
rale din societate, încît, prin intermediul lor, indivizii 
conștientizează ceea ce este bine şi ceea ce este rău în 
conduita lor, raportindu-se în permanenţă la cerințele 
valorii morale. Totodată, valori morale ca binele, datoria, 
dreptatea, onoarea, modestia, cinstea, sinceritatea, dem- 
nitatea concretizează în structura lor elementele etice 
necesare cunoașterii faptelor și atitudinilor morale din 
colectivităţile sociale. Valorile etice își dovedesc funcţia 
de cunoaștere și apreciere morală a acţiunilor umane în 
virtutea calităţii lor de valori polarizatoare. Astfel, pen- 
tru a cunoaște ce este binele, dreptatea, onoarea etc. este 
toi atit de necesară și înțelegerea semniticaţiilor cogni- 
tive ale răului, nedreptăţii, dezonoarei ete., încât din com- 
pararea lor putem formula și adopta concluzii și măsuri 
educative pentru viitor ; 

3. În calitatea lor de „vectori“ ai acţiunii practice 
— cind pot dobindi „statutul“ de norme, reguli morale — 
valorile etice îndeplinesc o funcţie educativă de mare în- 
semnătate pentru formarea personalităţii morale. De 
remarcat, în acest sens, că valorile morale consolidează, 
prin capacitatea de cunoaștere si apreciere, precum și 
prin activitatea practică a individului, cele două planuri 
morale : unul abstract — reprezentat de idealul etic — 

altul concret, avînd drept cadru de referință modelul 
noral, pentru ca, în final, să se atingă scopul fundamen- 
tal al educaţiei morale : formarea noului tip de perso- 
nalitate morală, în cadrul căreia valorile morale consti- 
tuie parte integrantă a profilului spiritual-afectiv ȘI vo- 
ițional, ca expresie a înaltei sale conștiințe şi conduite 
morale. 

Nu trebuie să fim însă indiferenți la modul în care 
valorile etice își exercită rolul și funcţiile lor, deoarece 
numai printr-o cunoaștere şi apreciere teoretică aprofun- 
dată a stării de moralitate din colectivităţile sociale vom 
putea, asigura integrarea valorilor morale în structura 
personalităţii. În acest proces complex și de lungă durată 
pot apărea dificultăţi generate de conflictele dintre va- 
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lorile vechii morale și cele ale moralei socialiste. Înlă- 
turarea disfuncţionaiităţilor din procesul de formare a 
personalităţii morale presupune un amplu program de 
educaţie moral-civică, desfăşurat la diverse nivele : școală, 
familie, colective de muncă, organizaţii de partid, U.T.C., 
de masă și obștești etc. 

Principiile morale exprimă — în cadrul elementelor 
structurale ale idealului etic — necesitatea (prezentă 
deja în calitatea valorilor etice) de a oferi persoanei 
umane un instrument teoretic și metodologic care să in- 
cite la formarea conduitei morale. Ca elemente esenţiale 
prezente în orice sistem al conștiinței morale, principiile 
etice apar „sub forma unor idei diriguitoare fundamen- 
tale, esenţiale prin modelul pe care îl preconizează și îl 
impun ţinutei morale a oamenilor pentru realizarea unei 
ordini morale istoriceşte determinate“ 48. 

Ca element de „început“ şi ca „fundament“ unitar al 
unui sistem moral, principiul etic reprezintă un temei 
al sistemului normativ și, totodată, „o modalitate de de- 
codificare, de coordonare și de traducere în fapt a unui 
sistem normativ ori a unui grup de norme, în conformi- 
tate cu un scop sau sens al acţiunii umane, scop sau sens 
care, în ultimă instanţă, se configurează într-un ideal de 
viaţă ce se bazează pe o concepţie despre viaţă în gene- 
ral şi despre viaţa morală în particular“ 49. 

Principiile morale reflectă gradul înalt al conştiinţei 
morale, capacitatea sa de a se erija în instrument teo- 
vetic pentru aprecierea morală, pentru modelarea con- 
duitei, pe baza nteriorizării unui sistem de norme şi a 
idealului de viaţă existent în societate. 

Fundamentarea teoretică a principiilor morale a pre- 
ocupat pe mulţi filosofi şi moraliști, între care un loc 
important îl ocupă Immanuel Kant. În Critica rațiunii 
practice, ca şi in Întemeierea metaţizicii moravurilor, el 
afirma că principiile morale, spre deosebire de cele din 
domeniul științelor şi filosofiei, sint principii practice, 
aparţin conduitei morale a indivizilor, reprezentînd „ju- 

1% Joan Grigoraş, Principii de etică socialistă, Editura 
stiinţifică, București, 1974, p. 37—38. 

+ Tudor Cătineanu, op. eit, p. 107. 
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decăți care cuprind o determinare universală o voinței, 
căreia îi sînt subordonate mai multe reguli practice“ 50, 
Kant propunea o clasificare a principiilor morale. Astfel, 
ele pot fi subiective (şi se numesc maxime), atunci cînd 
sìnt valabile doar pentru a orienta conduita individului ; 
de asemenea, ele sînt obiective sau legi practice (numite 
și imperative) și atunci sînt valabile pentru „voința ori- 
cărei ființe raţionale“ 5!. 

imperativele, în calitatea lor de principii morale obi- 
ective, se exprimă printr-un trebuie (Sollen) şi ele sînt 
ipotetice atunci cînd „acţiunea este bună în vederea unui 
scop oarecare“, pe care şi-l propune individul, şi cate- 
gorice, care exprimă o „acţiune ca obiectiv, necesară în 
sine, independent de orice alt scop“. După Kant, impera- 
tivul categoric reprezintă însuși imperativul moralității, 
legea fundamentală a raţiunii pure practice, care se 
enunţă în felul următor : „acţionează astfel încît maxima 
voinţei tale să poată oricind valora în același timp ca 
principiu al unei legislații universale“ 52. 

Avînd drept atribute fundamentale necesitatea, obiec- 
tivitatea şi universalitatea, principiile morale se situează, 
în accepţia dată de Kant, în imperiul necesităţii, consti- 
tuind cerința esenţială a datoriei ; ea reprezintă singura 
„legislaţie pentru acţiunile noastre și de aceea nu poate 
i exprimată decit în imperative categorice“. De aceea, 
„datoria trebuie să fie necesitate practică necondiționată 
ı acţiunii, ea trebuie deci să fie valabilă pentru toate fi- 
intele raţionale (singurele cărora li se poate aplica în 
genere un imperativ) și numai de aceea ea trebuie să 
fie si lege pentru orice voință omenească 53, 

Postulînd principiile morale ca legi universale, vala- 

ile pentru „toate fiinţele raţionale“, Kant devine cate- 
-oric în ceea ce privește manifestările din cîmpul mora- 
lităţii reale, care ar perturba comportamentul moral al 
indivizilor : „tot ce este empiric și se adaugă la princi- 
piul moralității nu numai că este inutil, ci este dăunător 


5 Immanuel Kant, Critica ratiunii practice, Editura 
tiinţifică, București, 1972, p. 105 

51, Ibidem, p. 105. 

52 Ibidem, p. 118. 

53 Ibidem, p. 43. 
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în cel mai înalt grad purității moravurilor ; valoarea ade- 
vărată și inapreciabilă a unei voințe absolut libere constă 
tocmai în aceea ca principiul acţiunii să fie independent 
de toate influențele unor motive contingente pe care nu- 
mai experiența le poate pune la îndemînă“ 54, 

Principiile etice au fost analizate și de sociologul 
român Dimitrie Gusti, care a insistat cu precădere asupra 
integrării conținutului lor în structura personalităţii. În 
acest sens, Gusti se referea la imperativele etice ale per- 
sonalităţii, pe care le definea în strînsă legătură cu ideile 
de acţiune socială și de cultură. Primul imperativ etic al 
personalităţii a fost formulat în felul următor : „Acţio- 
nează astfel incit în fiecare clipă a acţiunii tale să atingi 
realizarea maximală a personalităţii“ 55, 

Personalitatea se dezvoltă şi își îndeplineşte menirea 
sa numai printr-o activitate de mare valoare desfăşurată 
în promovarea ideii de cultură. De aceea, se impune şi 
al doilea imperativ etic al personalităţii : „Atinge actua- 
litatea maximală a personalităţii tale, spre a o desfășura 
pentru crearea celor mai înalte valori culturale“ 56, 

În concepţia lui Gusti, valoarea personalităţii și va- 
lorile culturale sînt valorile de bază ale eticii. Ca atare, 
ele sint absolute, general-valabile, încît „toate scopurile 
și valorile recunoscute politic ca juste se subordonează 
ideii de personalitate şi de cultură“ 57. 

Deși absolutizează rolul personalităţii şi al valorilo 
culturii în dezvoltarea socială, afirmînd totodată că 
sînt general-valabile pentru orice societate, Gusti 
litat pentru promovarea valorilor culturii, care asigură 
dezvoltarea personalității. 

În literatura de specialitate din ultimii ani întîlnim 
preocupări pentru clarificarea unor aspecte teoretice şi 
metodologice privind principiile morale. Astfel, o primă 
delimitare se face între principiile generale (fundamen- 
tale) şi cele particulare. De asemenea, „principiile fun- 
damentale (pină la un punct și cele particulare) trebuie 
să aibă și o semnificaţie sau o valență extrinsecă, «ete- 


54 Ibidem, p. 44. 

5 Dimitrie Gusti, Opere, vol. II, Editura Academiei 
R.S.R., Bucureşti 1969. p. 37. 

56 Ibidem, p: 38. 


5 Ibidem, p. 38. 
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ronomă>, nonmorală sau inframorală, dar și o semnifi- 
caţie intrinsecă, relativ autonomă, specific morală“ 58, În 
acest sens, sint enunțate trei principii morale fundamen- 
tale : 1) principiul renunţării ; 2) principiul individualis- 
mului ; 3) principiul colectivismului. 

Baza socială reală a acestor principii constă în anumite 
relaţii determinate dintre individ și colectivitate, dintre 
indivizi, dintre colectivităţi etc. 

Principiul renunţării aparţine tinerilor de morală bu- 
listă, stoică și creștină, avînd drept bază social-economică 
relaţiile de inegalitate, de exploatare și dominație a cla- 
selor exploatatoare. 

Principiul individualismului caracterizează diverse 
forme istorice ale moralei, între care cele mai reprezen- 
tative sînt variantele moralei burgheze. Acest principiu 
reflectă alienarea sistemului normativ moral și exprimă, 
în genere, înstrăinarea vieții morale în condiţiile domi- 
nafiei proprietăţii private. 

Principiul colectivismului aparţine oricărei morale 
pozitive exemplare. Există mai multe variante şi tipuri 
ale colectivismului : colectivismul ca principiu real, pre- 
zent în viața colectivităţilor umane; colectivismul ca 
principiu spiritual, transcendent, implicat în morala re- 
nunțării ; colectivismul agresiv şi crispat, generat de 
mentalitatea  individualismului  universalizat (morala 
srupurilor elitare) ; colectivismul de tip nou, definit prin 
ircuiaritatea progresivă a momentelor — feed-back 
itiv — în care se structurează această linie interi- 
ă fără sfîrșit: «a fi mai complex» pentru «a face» 
mai mult şi mai bine; «a face» mai mult și mai bine 
pentru «a avea» mai multe şi mai bune; «a avea» mai 
multe și mai bune pentru «a putea fi» superior“ 59, 

Sistemul principiilor și valorilor eticii socialiste pro- 
movate de membrii societăţii noastre se constituie în 
codul eticii şi echităţii socialiste, adoptat de Congresul 
u XI-lea al P.C.R. Parte integrantă a programului ideo- 
logic al partidului, Codul etic oferă comuniștilor, tuturor 
pamenilor muncii, criteriile de apreciere a valorii activi- 
tătii individului. Totodată, sînt evidenţiate scopurile ge- 

erale și obiectivele (direcţiile) spre care trebuie să fie 
rientate acţiunile oamenilor. De asemenea, Codul etic 


55 Tudor Cătineanu, op. cil., p. 108, 
59 Ibidem, p. 126. 
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cuprinde, detaliat, fixind în norme și reguli practice de 
conduită, conținutul valorilor și principiilor etice. 

În calitatea sa de om „nou“, comunistul trebuie să 
îndeplinească cerinţele formulate în Codul principiilor 
și normelor eticii și echităţii socialiste. Pentru aceasta 
este necesară nu numai cunoașterea principiilor eticii 
socialiste, ci și transpunerea lor în fapte şi atitudini mo- 
rale menite să modifice radical relaţiile interpersonale 
din grupurile sociale. Astfel, „indiferent de poziţia pe 
care o ocupă în societate, comunistul trebuie să dea do- 
vadă de modestie, el trebuie să combată îngîmfarea, aro- 
ganţa, disprețul faţă de semeni. Comuniştii care înde- 
plinesc funcţii de răspundere în partid, în viaţa socială 
în general, trebuie să-și dobîndească autoritate printr-o 
comportare morală și profesională exemplară din toate 
punctele de vedere. Fiecare comunist trebuie să contri- 
buie, prin conduita sa în viața politică şi profesională, în 
societate şi în familie, la întărirea continuă a autorităţii 
și prestigiului partidului în mase, la creşterea rolului 
său conducător în societate“ 60, 


Personalitatea morală se formează şi se afirmă în 
strînsă legătură cu normele și regulile morale, care oferă 
cadrul normativ faptelor și manifestărilor de natură mo- 
rală. În analiza normelor morale pornim de la ideea că 
ele sint „propoziţii sau enunțuri prescriptive, prin care 
se indică ce trebuie să facă sau să nu facă, respectiv 
cum trebuie să fie sau să nu fie (M) subiectul conștient 
(SC) în situaţii repetabile (RL), pentru ca manifestarea 
sau felul lui de a fi să fie apreciate (A) ca bune (B) și nu 
ca rele (R)“®, 

Pentru a înțelege modul în care normele morale rea- 
lizează legătura între principii, valori, manifestări, apre- 
cieri morale — ce se vor concretiza în modele și exemple 
morale — vom apela la modelul faptului moral 62 : 


60 Codul principiilor și normelor muncii și vieţii comunişti- 
lor, ale eticii şi echităţii socialiste, Editura politică, Bucureşti, 
1974, p. 25—26. 

Si Tudor Cătineanu, op. cit, p. 87. 

62 Ibidem, p. 87. 


92 


ZN —PN 


£ ~ 
SC V—RL «M 
R A 
4 A y 


Acesta cuprinde următoarele elemente structurale : 
N=Norme; P=Principii; M=Manifestări; A= Apre- 
cieri; SC=Subiect Conștient; V=Valori; RL=Relaţii. 

Faptul moral reprezintă acțiunea morală ajunsă în 
etapa finală, în stadiul de conduită morală conformă cu 
conținutul imperativului, integrat în structura normei 
etice. De remarcat, de asemenea, că normele au, pe lîngă 
această expresie imperativă, și una calitativă, ce constă 
în postularea unei calităţi etice propusă a fi transpusă 
în comportamentul moral. Să luăm drept exemplu nor- 
ma : „Trebuie să fii cinstit“. Expresia „trebuie“ mar- 
chează momentul imperativ, iar cerința „să fii cinstit“ 
semnifică componenta calitativă. 

În ceea ce privește clasificarea normelor morale, s-au 
adoptat diferite criterii. Astfel, Stelian Stoica afirma că 
normele, preceptele și regulile morale, ca principale căi 
de acces spre valorile morale, se diferenţiază în felul 
următor 63 : 

1) În funcţie de valoarea (valorile) ale cărei exigente 
te exprimă în termeni normativi. Din acest punct de ve- 
dere, există o normativitate a modului de realizare a 
binelui, libertății, onestitătii, responsabilităţii. De remar- 
cat, de asemenea, faptul că normele nu sînt „fixate“ pe 
orbita valorilor, ci doar gravitează în jurul lor, cumulind 
și satisfăcînd multilateral exigenţe normative impuse de 
un sistem de valori. Spre deosebire de valori, normele 
și regulile morale au stabilitate și durată mult mai mică, 
diferențiindu-se de la o categorie sau clasă socială la 
alta, în funcţie de conditiile social-istorice concrete ; 

2) In funcţie de forma de exprimare, normele şi pre- 
ceptele morale se pot clasifica astfel : prohibitive („să nu 
furi“, „să nu ucizi“ etc.) întilnite frecvent în sfera drep- 
tului ; insistent recomandative („să fii cinstit“, „să fii 
respectuos“ etc.) ; preferentiale („să fii generos“, „să fii 


6 Stelian Stoica, Prelegeri de etică, 1, Tipografia Uni- 
versităţii Bucureşti, 1974, p. 87—92. 
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modest“, „să fii curajos“ etc.). Între cele trei categorii 
de norme există o strînsă legătură, completîndu-se re- 
ciproc în funcţie de sistemul de norme și de condiţiile 
concrete în care ele acționează ; 

3) În funcţie de sfera de cuprindere, normele morale 
pot fi: generale ; particulare. În cadrul normelor gene- 
rale se regăsesc acele reguli si precepte ce se adresează, 
deopotrivă, tuturor membrilor societăţii, cît și claselor și 
categoriilor sociale. Sînt cunoscute in acest sens Legile 
lui Manu, Codul lui Hamurabi, Decalogul biblic etc. În 
orînduirile presocialiste, transformarea cerinţelor vieţii 
morale în norme și valori etice a constituit un proces 
stihinic și de lungă durată. In socialism, în condiţiile 
înlăturării proprietăţii privat-capitaliste asupra mijloa- 
celor de producţie şi a transformărilor profunde ce au 
loc în suprastructura societăţii și în conștiința social: 
problema elaborării unui sistem al normelor și valorilor 
morale devine deosebit de importantă. Codul principiilor 
și normelor vieții şi muncii comuniștilor, ale eticii şi echi- 
tății socialiste — ca sistem de valori și principii etice — 
formulează normele generale ale atitudinii și conduitei 
tuturor oamenilor muncii din ţara noastră. Din categoria 
normelor particulare fac parte acele precepte pe care le 
întîlnim atît ca reguli ale bunei cuviințe, cât şi ca norme 
ale moralei profesionale. În fiecare domeniu de activi- 
tate se elaborează un sistem de norme și reguli, prin 
care se fixează în special îndatoririle morale ale perso- 
nalului muncitor. Există, așadar, o morală profesională 
a medicului, juristului, economistului, profesorului, in- 
ginerului, militarului etc. De obicei, moralele profesio- 
nale nu au un statut propriu în cadrul sistemului ge- 
neral de norme morale, ci fac parte integrantă din sta- 
tutele profesionale, alături de reglementările de ordin 
tehnic sau juridic. 

Un punct de vedere interesant privind clas 
normelor morale avansează Tudor Cătineanu, care exp 
citează și dezvoltă clasificarea propusă de Stelian Stoica. 
Astfel, pornind de la schema filosofică general-particu- 
lar-individual (G-P-I), el se referă la criteriile care de- 
rivă de aici: 1) numărul de subiecţi cărora li se adre- 
sează normele sau aria subiectului colectiv (grup, clasă 
socială) ; 2) durabilitatea lor în timp ; 3) tipurile de re- 
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laţii și activități umane pe care le reglează. Criteriile 
amintite, înțelese în unitatea lor, orientează o posibilă 
clasificare a normelor morale și anume ®t: 

1. Normele generale (universale), prezente în toate co- 
lectivitățile umane, cu o anumită durată în timp, „func- 
ționind“ încă din comuna primitivă și vor fi prezente, 
probabil, și în comunism. Distingem cîteva din cele mai 
semnificative : „Fii curajos !“, „Fii generos !“, Fii cins- 
tit 1%, „Fii demn !“; „Fii bun !“, „Fii drept !“ etc. ; 

2. Normele particulare — se adresează unor grupuri 
sau colectivități umane determinate, avînd o anumită 
schimbare în timp, ce poate fi evaluată. Totodată, ele 
reglează tipuri de relații sau activități umane particu- 
lare. S-au structurat, astfel, sisteme normative privind 
viața de familie, morala muncii, coduri de norme ale 
activităţii profesionale, încît se vorbeşte adesea despre 
etica medicală, etica juridică, etica muncii științifice etc. ; 

3. Normele speciale — se referă la unele grupuri re- 
strînse, vizînd relaţii și manifestări cu totul specifice sau 
ocazionale. Enumerăm în acest sens : normele cavaleris- 
mului, ale vieţii de la curţile nobiliare sau împărătești, 
normele de protocol, cele din cadrul manierelor elegante, 
normele de comportare civilizată în lume și în societate. 
În concluzie, normele morale reglementează modul 
comportare al oamenilor, propunînd modele generale 
de atitudine social-umană. În societatea socialistă, nor- 
mele morale formulează explicit, în planul activităţii 
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manifestarea directă a conștiinței morale, contribuind 
efectiv la formarea personalității morale. De remarcat, 
de asemenea, că normele morale își dovedesc eficienţa 
în procesul formării convingerilor și atitudinilor morale, 
care se pot transforma în motivații individuale și de 
grup. Totodată, ele pot genera și valori etice, deoarece 
pentru individ este valoros, din punct de vedere moral, 
tot ceea ce corespunde normelor morale de conduită. 
Astfel, normele morale generale : „Fii bun !“, „Fii demn !“ 


î Tudor Cătineanu, Elemente de etică, vol. I Faptul 
moral, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1982, p. 98—99. 
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„Fii drept !“ se pot transforma în valori morale (bună- 
tate, demnitate, dreptate), în măsura în care ele sînt 
acceptate şi verificate de societate ca fiind convertibile 
în modele de comportament în cadrul colectivităților 
umane. 

Normele morale sînt strîns legate de formarea mode- 
lului etic, care sintetizează, decantează în atitudini atît 
idealul etic, cît și principiile și valorile morale, pe care 
clasele sociale doresc să le promoveze în viața socială. 
În genere, normele eticii socialiste propun drept ideai 
moral tipul uman al comunistului, expresie a întruchi- 
pării principiilor umaniste ale societăţii socialiste și 
comuniste. 


5. PERSONALITATEA MORALĂ 
ȘI CONTRADICŢIILE SOCIETĂȚII SOCIALISTE 


În condiţiile construirii societății socialiste, formarea 
și dezvoltarea personalităţii umane cunoaşte un proces 
complex și de lungă durată, ce se manifestă printr-o 
dinamică marcată de conflicte și contradicții, cu reper- 
cusiuni asupra integrării elementelor valorico-norma- 
tive în comportamentul social. 

Personalitatea morală, privită în contextul apariţiei 
şi acţiunii contradicţiilor sociale, exercită un rol impor- 
tant prin faptul că activizează procesul de interiorizare, 
în structura biopsihologică a fiecărui individ, a mativa- 
tiilor ce vor conduce Ja formarea convingerilor și atitu- 
dinilor morale. Luptînd împotriva elementelor vechii 
conștiințe, personalitatea morală din socialism devine 
catalizatorul unor fapte și acţiuni morale care, prin in- 
termediul modelului moral, asigură rezolvarea contra- 
dicţiilor dintre valorile etice negative ale vechii morale 
burgheze și cele pozitive, ale eticii socialiste. 

În socialism, contradicţiile se manifestă la nivele și 
în grade diferite, în funcţie de conditiile obiective și 
subiective existente în viaţa socială. Astfel, pe lîngă con- 
tradicţia fundamentală a orînduirii socialiste — ce ac- 
ționează în cadrul modului de producţie, între forțele și 
relaţiile de producţie — se manifestă și alte contradicții, 
cum sînt cele dintre existenţa socială și conștiința socială, 
dintre clasele și categoriile sociale, contradicții din sfera 
conștiinței socialiste, a suprastructurii societății etc. 
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În ceea ce privește contradicţiile din cadrul conștiin- 
tei morale socialiste, remarcăm îndeosebi prezența unor 
conflicte intre cele trei nivele ale acesteia și anume între 
psihologia morală, conștiința morală comună şi conștiința 
morală teoretică. Astfel, pot apărea contradicții între ni- 
velui conștiinței morale teoretice — avînd drept nucleu 
idealul etic, cu sistemul său de valori, principii și norme 
morale — şi nivelul conștiinței morale comune, alcătuit 
din cunoștințe, date empirice, ale experienţei morale, 
reprezentări etc. Confruntarea are loc între ideal și real 
între planul teoriei morale și cel al cunoașterii și reflec- 
ţiei morale nemijlocite, așa cum apare ea în cadrul mo- 
raiităţii reale, concrete din colectivităţile umane. De fapt, 
conflictele apar între teorie și practică, încât schimbul de 
„substanţe“ între cele două planuri va conduce la îmbo- 
gățirea teoriei etice cu noi elemente viabile din viaţa 
morală concretă, după cum manifestările și conduita 
morală vor dobîndi noi semnificaţii prin impregnarea 
lor cu imperativele conţinute în principiile şi valorile 
etice. 

Conflictele pot apărea și între elementele psihicului 
moral — reprezentat de afecte, sentimente, trăiri și stări 
de spirit morale — și cele ale conștiinței morale teoretice. 
Să ne referim, în acest context, la societatea noastră so- 
cialistă. După cum se știe, elaborarea Codului eticii şi 
echităţii socialiste a avut drept obiectiv esenţial, pe lingă 
cunoașterea și receptarea valorilor, principiilor și norme- 
lor eticii socialiste, și „implantarea“, transpunerea lor 
în comportamentul moral-civic al comuniștilor, al tutu- 
ror oamenilor muncii. De remarcat însă că „oamenii și 
microgrupurile umane percep, descifrează și-și apropie 
sensul etic al acestor norme în grade și tempouri diferite, 
în funcţie de antecedentele personale (vîrstă, studii, cul- 
tură, profesiune, nivel politic), de frecvența experimen- 
tării nemijlocite a unor situaţii de contact practic cu ce- 
rinţele normative și cu exigenţele colectivului. Toate 
acestea generează decalaje de implantare în conștiință 
a parametrului moral, comunicînd o anumită dimensiune 
opoziţiei dintre pozitivismul moral, concretizat în tră- 
sături ca spiritul de dreptate, cinstea, modestia, simpli- 
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tatea, omenia, și negativismul moral, exprimat în trăsă- 
turi ca individualismul, desfriul, minciuna, carierismul 
etc.“ 65, 

Cercetarea modalităţilor concrete prin care are loc 
procesul de formare a convingerilor și atitudinilor mo- 
rale, de internalizare a valorilor şi principiilor moralei 
socialiste în structura personalităţii trebuie să constituie 
obiectivul fundamental al activităţii de instruire şi edu- 
cație morală. 

Pină în prezent s-au scris unele studii teoretice care 
atrag atenţia asupra conflictelor valorico-normative ce 
apar în viața morală a societății noastre, dar se impune 
şi investigarea sociologică a grupurilor sociale și de 
muncă pentru a descoperi cauzele manifestării unor con- 
tradicţii în sfera moralității. De asemenea, se pot orga- 
niza dezbateri privind cercetările întreprinse, prin care 
să se atragă atenţia asupra măsurilor educative ce tre- 
buie adoptate în colectivităţile umane. 


Din cercetările teoretice asupra tipologiei conflicte- 
, lor valorico-normative, din socialism reține atenția ana- 
liza întreprinsă de Stelian Stoica 6. Autorul distinge două 
grupe de conflicte valorico-normative, care se întîlnesc 
atît în sfera vieții morale, cît și în cadrul conștiinței po- 
litice şi juridice : antagonice ; neantagonice. 

Conflictele valorico-normative antagonice desemnează 
starea de incompatibilitate dintre noua moralitate, ba- 
zată pe principiile şi valorile eticii socialiste și menta- 
lităţile vechii morale. Cei doi poli ai contradicţiei, ai con- 
fliciului antagonic sînt, de regulă, cele două tipuri de 
morale : morala burgheză (la care se adaugă mentalită- 
tile şi fenomenele negative ale etosului rural moştenit) 
și morala socialistă în plin proces de cristalizare şi ela- 
borare a principiilor și valorilor etice. 

Dacă analizăm modul în care a apărut și s-a dezvoltat 
morala socialistă, constatăm că spiritul individualist, de 
esenţă burgheză, n-a avut amploarea și nu s-a manifes- 


$ Pantelimon Golu, Fenomenologia conștiinței și an- 
tinomiile ei specifice ; în vol. Contradicţiile sociale în socialism, 
Editura politică, București, 1980, p. 214. 

6 Vezi stuaiul Tipuri de conflicte valorico-normative în ca- 
drul vieţii morale; în vol. Contradicţiile sociale în socialism, 
Editura politică, Bucureşti, 1980, p. 164. 
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tat la scara întregii societăţi, așa cum s-a întîmplat în 
tările capitaliste industrializate. În schimb, s-a manifes- 
tat în bună măsură etosul rural — dată fiind structura 
social-economică predominant agrară a ţării noastre — 
o formă de viaţă morală avînd la bază alte valori (ca- 
racterizate prin cultivarea spiritului de întrajutorare și 
colaborare în activităţile rural-agrare) decît cele promo- 
vate de individualismul burghez. 


Rolul pozitiv al etosului rural — care a revitalizat și 
permanentizat valori morale remarcabile de-a lungul 
veacurilor — a fost subliniat adesea de gînditorii noștri. 
În acest sens, Constantin Rădulescu-Motru afirma : „Să- 
teanul se orientează după lume. Nu după o lume abstractă 
sau cu o existenţă transcendentă lui, ci după lumea care-l 
înconjoară și a cărei realitate el o simte trăind în obi- 
ceiurile și credinţele pe care le-a pomenit de cînd s-a 
născut. Această lume, dătătoare de obiceiuri și credinţe, 
stă strajă şi călăuză întregii sale activităţi... Săteanul 
este condus, nu de «eul» personal, ci de «eul» colectiv 
al lumii. Supremele sale convingeri şi le exprimă la 
plural : «noi sătenii», «noi bătrînii», «noi tinerii», «noi 
femeile». Totdeauna «noi», nu «eu»“ 67, 

Etosul rural a constituit, în decursul întregii istorii 
frămîntate a poporului nostru, suportul psihosocial şi 
moral pe care s-au dezvoltat cele mai înalte virtuţi şi 
valori ca : dragostea față de patrie și popor, vitejia, dem- 
nitatea, omenia, cinstea, modestia, spiritul de solidari- 
tate umană in fața greutăților etc. 

Etosul clasei muncitoare a dezvoltat și conservat — în 
perioada de pînă la revoluţia socialistă — idealuri, va- 
lori şi principii care se regăsesc în morala socialistă. Să 
ne referim, de exemplu, la prezenta, în rîndul comunişti- 
lor, în anii ilegalităţii, a idealului societăţii viitoare, la 
persistența unor valori şi norme de conduită, care au 
menţinut nealterată voința neclintită de a învinge. De 
altfel, valori ca: principialitatea, spiritul de sacrificiu, 
disciplina, curajul, demnitatea etc. devin semnificative 
pentru modul în care comuniștii au înțeles să păstreze 
viu conținutul acestora în relaţiile interumane. Toate 
aceste valori, de o mare forță de penetrare în conştiinţa 


& Constantin Rădulescu-Motru, Etnicul românesc, 
Editura Casa Școalelor, București 1942, p. 73—74. 
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maselor, au fost preluate de morala socialistă, regăsin- 
du-se ca atare în Codul eticii şi echităţii socialiste. Tot- 
odată, trebuie să avem în vedere că, în cadrul etosului 
rural s-au conservat şi unele credinţe, obiceiuri, men- 
talităţi cu caracter retrograd, care au fost „transplan- 
tate“ din mediul rural în cel urban o dată cu trecerea 
unor categorii de persoane de la statutul de ţăran la 
cel de muncitor. Spiritul de posesiune, de pildă, prezent 
sub diverse forme; dorinţa de înavuţire, de parvenire, 
lipsa de scrupule în atingerea scopurilor egoiste etc., 
precum și anumite reminiscenţe feudale în conduita mo- 
rală (atit în viaţa de familie, cît și în societate) continuă 
să-şi menţină influenţa asupra climatului relaţiilor mo- 
rale din mediul urban. Aşa se explică încălcarea legis- 
laţiei socialiste privind avutul obştesc — prin sustrage- 
rea unor bunuri şi valori ale colectivității — cu reper- 
cusiuni asupra formării atitudinii socialiste față de pro- 
prietatea socialistă, față de muncă. 

La aceste influenţe negative — care nu aparţin în 
întregime perioadei de tranziţie de la rural la urban 
-— se adaugă și reminiscenţe ale moralei burgheze (spiri- 
tul individualist, de proprietar privat) amplificîndu-se 
atunci cînd se creează condiţii favorabile în grupurile 
sociale și de muncă. Așa poate apărea, de pildă, furtul 
din avutul obștesc, goana după cîștigul fără muncă, in- 
disciplina, indiferența, dezinteresul, absenţa atitudinii 
responsabile faţă de muncă etc. Deşi prin revoluţia so- 
cialistă s-a înlăturat baza economică obiectivă a mani- 
festării individualismului (proprietatea privat-capitalistă), 
mai persistă încă unele greutăţi în procesul formării unor 
relaţii interumane cu adevărat echitabile în toate sferele 
vieţii economico-sociale. La dificultăţile din planul asi- 
milării şi receptării, în comportamente moral-civice, a va- 
lorilor şi principiilor moralei socialiste se adaugă şi mo- 
dul în care principiul repartiției în socialism — în diferite 
etape de dezvoltare economico-socială -— poate genera 
inegalităţi economice și sociale şi, evident, conflicte și 
contruntări între valori și principii morale antagonice. 
De reţinut, în acest sens, remarca lui Marx din Critica 
Programului de la Gotha: „Dreptul producătorilor este 
proporțional cu munca efectuată de ei ; egalitatea constă 
în faptul că se măsoară cu o unitate de măsură egală — 
munca. Dar un individ poate fi superior altuia din punct 
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de vedere fizic sau intelectual; el va efectua, deci, în 
aceeaşi cantitate de timp, mai multă cantitate de muncă 
sau va putea munci un timp mai îndelungat [...]. Mai 
departe : un muncitor este însurat, altul nu; unul are 
mai mulți copii, altul mai puțini etc. La o muncă egală 
şi, prin urmare, la o participare egală la fondul social 
de consum, unul primește, de fapt, mai mult decît altul, 
unul este mai bogat decît altul ete. Pentru a evita toate 
aceste neajunsuri, dreptul ar trebui să fie nu egal, ci 
inegal. Dar aceste neajunsuri sînt inevitabile în prima 
fază a societății comuniste, în forma în care s-a născut, 
după îndelungate dureri ale facerii, din societatea capi- 
talistă“ 68, 

În faza superioară a societății comuniste — preciza 
Marx — prin dispariția subordonării indivizilor față de 
diviziunea muncii, ca și a opoziției dintre munca fizică 
şi cea intelectualä, cînd munca va deveni o necesitate 
vitală pentru toți oamenii și în condițiile în care, alături 
de dezvoltarea multilaterală a indivizilor, se vor dezvolta 
Ja maximum forțele de producție, abia atunci se va ajunge 
ca societatea să-și propună drept obiectiv prim și fun- 
damental : „de la fiecare după capacități, fiecăruia după 
nevoi“ 69, 

Conflictele valorico-normative neantagonice sînt spe- 
cifice societății socialiste și comuniste și constituie forța 
motrice a dezvoltării vieții morale. În prima perioadă a 
construirii societăţii socialiste se manifestă însă cu mai 
multă pregnanţă conflictele valorico-normative antago- 
nice, deoarece este nevoie de o anumită etapă de formare 
a etosului socialist, în care se cristalizează și se conso- 
lidează valorile noii morale. De altfel, nu putem surprinde 
conflictele valorico-normative antagonice în „stare pură“, 
încît să afirmăm că într-o anumită etapă acţionează nu- 
mai cele antagonice și în altă etapă cele neantagonice. 

Care este specificul conflictelor valorico-normative 
neantagonice faţă de cele antagonice ? 

In primul rind, conflictele neantagonice nu au loc 
între două tipuri de valori morale radical deosebite — 
cauzate de baze economice diferite (capitalistă și socia- 


% Karl Marx, Friedrich Engels, Opere, vol. 19, 
Fditura politică, București, 1964, p. 21. 
6 1bidem,  p.':22. 
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listă) —, ci între valorile şi normele aceluiaşi tip de mo- 
rală — morala socialistă. 

În al doilea rînd, conflictele neantagonice nu provoacă 
fenomene şi atitudini morale destructive, caracterizate 
prin alterarea și disfuncţionalitatea sistemului de norme 
şi principii etice. 

În al treilea rînd, conflictele neantagonice se mani- 
festă adesea în momentul alegerii pe care o face o per- 
soană, între diferite valori, în etapa premergătoare deci- 
ziei de a se conduce după unele sau altele din valorile 
și normele morale deja constituite într-un sistem valoric. 
Oscilaţia indivizilor între posibilităţile oferite de valo- 
rile deja consacrate de tradiţie și cele noi — cristalizate 
ca urmare a noilor relaţii interumane — creează conflicte 
opţionale, stări tenşionale, care se pot remedia printr-un 
amplu proces educaţional, în care un rol important re- 
vine şcolii, familiei, organizaţiilor politice, de masă și 
obşteşti. După cum aprecia Tadeusz Kotarbinski, princi- 
piul „celui mai bun lucru de făcut“ poate deveni esenţial 
pentru persoana care urmăreşte dezvoltarea sa în planul 
moralității. Dacă un om alege personalitatea morală 
drept valoare etică fundamentală, ca fiind binele suprem 
— similară „celui mai bun lucru“ — atunci demersurile 
sale afective şi voliţionale vor fi orientate spre acele 
mijloace care să-l apropie de acest deziderat. Tot astfel, 
pot apărea diverse opțiuni valorice, concentrate în ju- 
rul unor valori fundamentale pentru colectivitatea umană 
ca : apărarea patriei, datoria, onoarea, demnitatea, ome- 
nia etc. 

Un moment important în înţelegerea conflictelor 
valorico-normative neantagonice îl constituie procesul de 
industrializare şi urbanizare din ţara noastră. Cercetă- 
rile psihosociologice şi sociologice de teren efectuate în 
ultimele decenii privind urbanizarea și migrarea forţei de 
muncă de la sat spre oraş au scos în evidenţă conflicte 
şi stări tensionale, reflectate în forme specifice la nivelul 
moralității. Astfel, „instalarea conştiinţei de tip urban 
poate fi întîrziată de perenitatea normelor conștiinței de 
tip patriarhal ; conștiința necesităţii de a se include în 
sfera unor munci superior calificate şi creatoare poate 
fi bruiată de persistenţa conştiinţei unei munci rutiniere 
şi rudimentare practicate anterior ; crearea conștiinței de 
producător poate fi îngreuiată de sechelele unei atitudini 


102 


exagerat consumative față de bunurile sociale ; conștien- 
tizarea imperativului unei permanente reciclări a abili- 
tăţilor şi cunoștințelor poate întîmpina greutăţi, datorită 
unui sentiment de automulțumire, care vine din trecutul 
persoanei și încă stăruie ; structura convingerii că o pre- 
gătire dobîndită în contactul cu practica vie este mai 
bună poate fi handicapată de persistenţa — la unii fac- 
tori educaţionali (părinţi sau profesori) — a unor vederi 
scolastice cu privire la rosturile școlii şi ale instruirii ; 
conformarea deliberată la normele de grup poate fi in- 
fluenţată negativ de persistența unei conştientizări ina- 
decvate a semnificației devierilor de comportament co- 
mise anterior ; însușirea conștiinței datoriei de a te în- 
scrie optim în disciplina socială a muncii poate fi peri- 
clitată datorită ponderii pe care o deţine încă conştiinţa 
avantajelor sustragerii de la actul muncii 70, 
i pi ere în ţara noastră, în perioada de trecere 
a industrializare și urbanizare rapidă ă 
tip uman de „tranziție“, i E g ky e ac ai) io 
. . d = p 
(de muncitor sau intelectual, de pildă), fiind preocupat 
într-o mare măsură de depăşirea conflictelor valorico- 
normative care, deși neantagonice, îi caracterizează con- 


duita moral-civică în etapa actuală de dezvoltare a ţării 
noastre. 


70, Pantelimon Golu, Fenomenologia conștiinței şi an- 
tinomiile ei specifice ; în vol. cit., ed. cit., p. 215—216. 


Capitolul III 


ÎN FORMAREA PERSONALITĂȚII MORALE 
MODALITĂŢI DE ACŢIUNE 


1. ROLUL MUNCII ÎN FORMAREA 
PERSONALITĂȚII MORALE 


Munca este, deopotrivă, activitatea socială şi indivi- 
duală și, în consecinţă, indivizii își vor manifesta atitu- 
dinea lor faţă de muncă în funcţie de modul în care 
înțeleg să îmbine interesele lor sociale cu cele parti- 
culare. 

Omul însuși a devenit ființă socială prin actul muncii. 
A trăi ca om înseamnă a munci, a întreprinde diverse 
activităţi în sfera vieții materiale sau spirituale. Prin 
muncă, individul își satisface cele necesare vieţii și prin 
aceasta se realizează pe sine ca om, manifestîndu-și ade- 
vărata sa esenţă, de fiinţă raţională. Trăind în sistemul 
vieţii sociale, omul își. subsumează munca pe tot par- 
cursul evoluţiei sale bio-psiho-sociale, producîndu-și în- 
treaga sa viață omenească, cu diversitatea de relaţii so- 
ciale, cu suprastructura, cu ideile și instituţiile specifice 
epocii istorice în care trăiește. 

Spre deosebire de orînduirile social-istorice bazate pe 
proprietatea privată asupra mijloacelor de producție, „so- 
cialismul şi-a propus să dezvolte caracterul social al 
muncii, să intensifice și să perfecţioneze munca socială 
și diviziunea muncii în societate, lichidînd proprietatea 
particular-capitalistă și  transformînd-o în proprietate 
socială asupra mijloacelor de producţie, lichidînd repar- 
titia inechitabilă și înlocuind-o cu principiul repartiţiei 
în raport cu munca și contribuţia fiecăruia la dezvoltarea 
generală a societăţii, după principiul «nici muncă fără 
piine, nici piine fără muncă»& 


1Nicolae Ceaușescu, România pe drumul construirii 
societăţii socialiste multilateral dezvoltate, vol. 24, Editura po- 


litică, București, 1983, p.: 28. 
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Prin înţelegerea și aprecierea muncii în sistemul so- 
cial de valori, ca datorie şi, totodată, ca drept inalienabil, 
socialismul asigură condiţiei umane împlinirea idealuri- 
lor şi aspirațiilor sale, încît aceasta devine singura moda- 
litate de realizare autentic umană. De-a lungul întregii 
sale existenţe, omul îndeplinește o diversitate de activi- 
täti în domeniul vieţii materiale și spirituale, cu impli- 
caţii asupra aprecierii comportamentului său civico- 
moral. 

Consecințele şi implicaţiile directe și indirecte ale 
muncii asupra formării personalităţii adolescenților, ti- 
nerilor, în genere, își dezvăluie mult mai profund semni- 
ficaţiile în condiţiile abordării problemelor motivației și 
stimulenţilor muncii. Cercetările de psihologie socială au 
evidenţiat faptul că motivele muncii sînt strîns legate 
de următorii factori : munca însăși, condițiile de muncă, 
motivația exterioară muncii 2. 

Munca însăși, ca scop în sine, constituie unul dintre 
motivele care determină pe individ să întreprindă activi- 
tăți menite a-i produce satisfacţie. Prin antrenarea apti- 
tudinilor şi deprinderilor pe care și le descoperă uneori 
în procesul muncii, tinerii în general au posibilitatea să-şi 
pună în valoare resurse încă „neexplorate“. „Trezite“ la 
viaţă, abilităţile și disponibilităţile personalităţii lor în 
formare asigură adolescenților un cîmp larg de afirmare. 
Îndeosebi munca artizanală, de tip meșteșugăresc pro- 
duce satisfacţii și plăcere, deoarece producătorul urmă- 
rește îndeaproape produsul muncii sale pînă în etapa 
finală. 

Trecerea la marea producţie modernă de tip indus- 
trial ridică o serie de probleme privind menţinerea in- 
teresului și a satisfacţiei producătorilor pentru produsele 
activităţii lor. În condiţiile în care, în socialism, mij- 
loacele de muncă și tehnologiile de execuţie sînt astfel 
proiectate şi concepute încît să nu devină o frînă în 
calea dezvoltării aptitudinilor și abilităţilor profesionale 
ale producătorilor, munca devine un factor motivaţional 
fundamental pentru afirmarea potențelor creatoare ale 
personalităţii. 


2 Vezi, în acest sens, Septimiu Chelcea, Adina 


Chelcea, Elemente de psihosociologie a muncii eficiente, Edi- 
tura politică, Bucureşti, 1977, p. 19. 
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Condiţiile de muncă se constituie într-un puternic 
stimulent motivaţional. De reţinut, totodată, că asigura- 
rea condiţiilor materiale de muncă nu trebuie înțeleasă 
într-un sens îngust, în afara existenţei climatului psiho- 
social, a relaţiilor interpersonale în care individul trăiește 
şi muncește. Satisfacerea unor nevoi de natură psiho- 
socială, de contacte interumane, de a trăi împreună cu 
ceilalți momente și „evenimente“ specifice activităţii de 
grup, în colectivitate constituie una dintre resursele sti- 
mulatorii ale muncii. 

Motivația exterioară muncii este condiţionată de re- 
compensa bănească (remuneraţia) pentru activitatea de- 
pusă. Spre deosebire de alte categorii de vîrstă, se pare 
că tinerii acordă o semnificație mult mai adecvată remu- 
neraţiei ca motivaţie a muncii. Dincolo de avantaje și 
necesități materiale, tinerii vizează, totodată, împlinirea 
unor aspirații pe care și le satisfac numai în procesul 
muncii, în activităţi utile colectivităţii sociale în care 
trăiesc. Motivația muncii este strîns legată de asigurarea 
„unei depline satisfacţii faţă de activitatea desfășurată la 
locul de muncă, de climatul psihosocial existent 

Pentru tineri, motivaţia muncii „ascunde“ resorturi 
ale satisfacţiei convergente cu interesul şi pasiunea lor 
pentru muncă, cu formarea unor atitudini și aptitudini 
faţă de muncă. Pentru a se „cristaliza“ un raport de 
muncă corespunzător, adolescenții, tinerii în genere, tre- 
buie să-şi circumscrie sarcinile în vederea rezolvării pro- 
blemelor de muncă. De asemenea, trebuie să se asigure 
un grad înalt de calificare pentru lucrările prevăzute în 
nomenclatorul profesiilor. Un rol important în formarea 
unor aptitudini profesionale îl are aplicarea sancţiunilor 
premiale, care pot deveni „catalizatorul“ creşterii satis- 
facţiei în muncă. 

Formarea atitudinii față de muncă presupune con- 
știentizarea semnificației și a scopului activităţii profe- 
sionale a fiecărui tînăr la locul de muncă. Nu se poate 
însă concepe formarea atitudinii de responsabilitate. so- 
cială și morală față de muncă în afara unui demers in- 
formaţional întreprins atît de tinerii înșiși, cît și de 
factorii educaţionali pentru ca, într-adevăr, elementele 
motivaţionale ale viitoarei profesii să se fixeze, ca ne- 
cesitate înţeleasă, la nivel intelectual, afectiv şi volițio- 
nal, prin transformarea acestora în convingeri și valori 
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ale viitoarei personalităţi. Informaţiile cu privire la va- 
loarea socială și morală a profesiei nu trebuie însă trans- 
mise într-o formă abstractă, desprinsă de condiţiile con- 
crete în care se desfășoară munca, ci în concordanţă cu 
puisul viu al activităţii profesionale. Educatorul trebuie 
să transmită, pe lîngă datele și informaţiile „la zi“ despre 
specificul profesiunii, acea „aură“ afectivă a patosului 
muncii, care înnobilează pe om și-i deschide perspective 
de realizare a propriei personalităţi. 

Noua atitudine față de muncă înseamnă, în socialism, 
„unica modalitate de îmbinare a intereselor sociale cu 
cele individuale, în care sentimentul datoriei ia forma 
superioară a responsabilităţii care, la rîndul ei, se ma- 
nifestă ca spirit combativ, intransigenţă în raport cu lip- 
surile, cu aspectele negative dar, pe de altă parte, ca 
atitudine de respect și cinstire a celor care contribuie 
efectiv prin munca lor la propășirea societăţii“ 3, 


Formarea unei atitudini pozitive față de muncă nu 
se realizează de la sine, în mod spontan, ci presupune o 
pregătire psihologică și morală exercitată sistematic și 
permanent de către factorii educaţionali. Literatura de 
specialitate indică următoarele elemente de conţinut ale 
acestei pregătiri pentru muncă și viaţă : înțelegerea sem- 
nificaţiei sociale a muncii în socialism ; formarea con- 
ştiinţei datoriei și răspunderii faţă de muncă; o moti- 
vare superioară care vizează un ideal de viaţă ; exigenţă 
faţă de munca proprie și capacitatea de apreciere după 
criterii juste (cu semnificație socială) a propriei atitudini 
faţă de muncă. 

Atitudinea faţă de o anumită profesiune comportă din 
partea adolescenților o motivaţie complexă, ce presupune 
investigaţii sociologice concrete. De altfel, în literatura 
de specialitate se afirmă că unul dintre motivele funda- 
mentale îl reprezintă satisfacția sau insatisfacţia pe care 
individul o așteaptă de la o anumită activitate. Se afirmă, 
totodată, că relaţia atitudine pozitivă-satisfacţie este atît 
de strînsă, încît atitudinea pozitivă faţă de muncă, de 


3Florin Georgescu, Munca — temei al condiţiei 
umane, Editura politică, București, 1984, p. 84. 

4 Cf. Ion Dumitrescu, Adolescenţii, lumea lor spiri- 
tuală şi activitatea educativă, Editura Scrisul Românesc, Craiova 
1980, p. 223. 
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pildă, este echivalentă cu satisfacția, iar atitudinea ne- 
gativă înseamnă insatisfacţie. 

În ultima perioadă s-au întreprins cercetări sociolo- 
pice sistematice de către factorii educaţionali din țara 
noastră privind cunoașterea satisfacţiei adolescenților 
școlari faţă de munca productivă prestată în timpul prac- 
ticii. Redăm în continuare cîteva dintre concluziile reie- 
şite din investigaţiile de teren. Cercetarea la care ne 
referim s-a desfășurat în două etape în rîndul adoles- 
cenţilor elevi din judeţul Dolj 5. In prima etapă, inves- 
tigaţiile au condus la următoarea ierarhizare a satisfac- 
țiilor așteptate de la munca productivă : 1) realizarea per- 
sonalităţii ; 2) gradul de satisfacţie creat de posibilitatea 
aplicării cunoștințelor însușite în școală și de convinge- 
rea că îi ajută în viitoarea profesiune ; 3) înţelegerea sem- 
nificaţiei sociale a muncii productive, în general, a anu- 
mitor sectoare în special. Cercetările efectuate în etapa 
a doua, pe un lot mult mai mare de subiecţi au scos în 
evidență o noua configuraţie ierarhică a motivaţiei le- 
gată de satisfacția în muncă (dispusă pe cinci ranguri, 
în loc de trei) : 1) gradul de folosire a cunoștințelor teo- 
retice însuşite în școală ; 2) măsura în care oferă satis- 
facţii morale şi contribuie la realizarea idealului de 
viață; 3) semnificaţia socială a muncii productive ; 
4) realizarea şi afirmarea personalității; 5) măsura în 
care le asigură mai rapid accesul la noul statut social 
pe care îl revendică, 

Reţinem din datele acestor investigaţii faptul că sa- 
tisfacţiile adolescenților față de munca productivă — la 
care se adaugă motivațiile acestora — sînt strîns legate 
de împlinirea idealurilor și aspirațiilor lor profesionale, 
de formarea, în perspectivă, a trăsăturilor specifice psr- 
sonalităţii. Deşi unii factori deţin o pondere ridicată, ati- 
tudinea adolescenților faţă de activitatea productivă este 
net in favoarea înţelegerii contribuţiei muncii la forma- 
rea și afirmarea personalităţii, a cunoașterii semnifica- 
tiei sociale a diferitelor sectoare de muncă productivă. 

În condiţiile în care, în socialism, munca nu mai este 
înţeleasă drept condiţie a existenţei umane, a munci în- 
seamnă, în ultimă instanţă, a te realiza ca personalitate. 
De altfel, numai în procesul muncii, al activităţii elibe- 


5 Ibidem, p. 218. 
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rată de servituţile asupririi și exploatării îți poţi dez- 
volta aptitudinile și talentul, măiestria în profesia aleasă 
și tot prin muncă îţi verifici potenţele, virtuțile creatoare. 

Conceperea muncii ca activitate social-umană cu un 
„spectru“ larg de implementare în toate domeniile vieţii 
sociale devine definitorie pentru desprinderea semnifi- 
cațiilor și implicaţiilor actului muncii ca fiind cosub- 
stanţiai responsabilităţii sociale. În aceste condiţii, munca, 
bazată pe o înaltă specializare, apare drept expresia unei 
bogate culturi tehnice-profesionale, care presupune, pe 
lingă cunoștințe știinţifice-tehnice, un nivel de cultură 
generală din diverse sfere ale cunoașterii umane : „Con- 
stituie o dovadă a unei înalte culturi realizarea unel 
producții de bună calitate, atît din punct de vedere teh- 
nic, cît și estetic! Constituie un act de înaltă cultură 
realizarea unor noi descoperiri, perfecționarea tehnologii- 
lor, impulsionarea activității de cercetare în toate do- 
meniile. Și muncitorul din mină, și brigadierii de la Ca- 
nalul Dunăre—Marea Neagră, ca și muncitorii de pretu- 
tindeni fac un act de înaltă cultură profesională-tehnică 
realizind minunatele construcţii ale socialismului, punînd 
în ele priceperea, gîndurile, entuziasmul, dăruirea pen- 
tru patrie, pentru socialism“ £. 

Educația prin muncă reprezintă baza, nucleul pregă- 

tirii tinerilor pentru viaţă, iniţierea lor în înţelegerea 
și transpunerea în practică a sistemului de valori, prin- 
cipii și norme ale societăţii socialiste. În amplul proces 
educațional şi de pregătire al tineretului pentru muncă 
și viață, şcolii de toate gradele îi revin sarcini deosebit 
de importante. Astfel, elevii trebuie ajutaţi să cunoască 
și să înțeleagă în ce constă valoarea muncii pentru so- 
cietate și pentru individ, precum și locul acesteia în sis- 
temul de valori al societăţii socialiste. 
__ Pentru a se ajunge la realizarea acestui scop educa- 
tional nu este suficientă numai dobîndirea unor cuno- 
stințe despre muncă, ci și preocuparea permanentă pen- 
tru formarea unor motivații și cenvingeri, transfigurate 
axiologic în valori ca : datorie, cinste, demnitate, disci- 
piină, răspundere, eficienţă, calitate etc. 

S Nicolae Ceaușescu, România pe drumul construirii 
societăţii socialiste multilateral dezvoltate, vol. 24, Editura poli- 
tică, București, 1983, p. 155. 
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Rolul şcolii devine, de asemenea, esenţial în formarea 
unor deprinderi, aptitudini și capacităţi de muncă cu 
profil complex, de natură politehnică. Pe baza acestora, 
fiecare tinăr trebuie să devină apt de a-și organiza, per- 
fecţiona, evalua activitatea desfășurată, singur sau în 
colectiv, în domeniul său profesional. Pentru aceasta este 
necesară dezvoltarea gîndirii tehnice, dar și a imaginației, 
a creativităţii, a aptitudinilor tehnico-productive, a spi- 
ritului de inovaţie și a celui practic-aplicativ. Se impune, 
așadar, un larg orizont politehnic fără de care nu este 
posibilă educaţia și cultura tehnologică a tinerilor din 
epoca noastră, marcată profund de cuceririle revoluției 
tehnico-știinţifice contemporane. 

Prin caracterul său de proces educaţional muitilate- 
ral, educaţia prin muncă urmărește formarea unei atitu- 
dini înaintate, comuniste față de orice fel de muncă utilă 
societății (fizică sau intelectuală, calificată sau necalifi- 
cată) în conformitate cu principiile eticii și echităţii so- 
cialiste. O asemenea atitudine implică (şi include, tot- 
odată) respectul şi prețuirea pentru rezultatele muncii, 
pentru bunurile comunităţii, ca şi pentru producătorii 
valorilor materiale şi spirituale". 

Educaţia prin muncă își propune să dezvolte în rîndul 
elevilor, al tinerilor în general, interesul pentru profe- 
siuni social-utile, a dragostei față de meseria aleasă, a 
receptivităţii faţă de tot ceea ce apare nou în domeniul 
profesional, a dorinţei de perfecţionare continuă. 

În calitatea sa de componentă a educaţiei multilate- 
rale care contribuie la dezvoltarea personalităţii tînă- 
rului, educaţia prin muncă este strîns legată de educatia 
tehnologică şi de formarea profesională. Parte integrantă 
a culturii generale, educația tehnologică, urmărește ur- 
mătoarele obiective : iniţierea și familiarizarea elevului 
cu fundamentele științifice ale producției moderne ; in- 
struirea lui teoretică și practică; asigurarea pregătirii 
tehnice de bază care să faciliteze obţinerea unei califi- 
cări în domenii înrudite de activitate 8. Educaţia tehno- 


7 Vezi, în acest sens, A. Dancsuly, M. Ionescu, 
I. Radu, D. Salade, Pedagogie, Editura didactică şi pedago- 
gică, Bucureşti, 1979, p. 294. 

8 Ibidem, p. 295. 
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şi propune să sensibilizeze tinerii pentru tehnică, 
lărgească orizontul tehnic, să le formeze interese, 
ptitudini și deprinderi tehnice. Tinerii sînt astfel în- 

imaţi şi orientați în direcția dobîndirii unei atitudini 


„educaţia tehnologică contribuie efectiv la dezvol- 
tarea şi consolidarea intereselor elevilor pentru profe- 
siunile productive, în scopul alegerii unei profesiuni. 
Urmărind astfel de obiective, educația tehnologică poate 
fi considerată drept elementul esențial, de conținut al 
pregătirii pentru muncă. 

Formarea profesională constituie o componentă in- 
dispensabilă a educației prin muncă și urmăreşte forma- 
rea tînărului în vederea alegerii și exercitării unei pro- 
fesiuni, în deplină concordanță cu aptitudinile și înclina- 
tiile proprii, dar și cu cerințele societăţii. Formarea profe- 
sională constă, de fapt, în desfășurarea unei educaţii pro- 
jesionale ce urmărește, în ultimă instanţă, calificarea ti- 
nerilor pentru o anumită profesie. Obiectivul fundamental 
al educaţiei profesionale îl reprezintă, așadar, pregătirea 
adolescentului pentru a alege și practica o profesiune cu 
maximum de randament, dobîndind o specializare pro- 
fesională, pe baza unei educaţii multilaterale și de natură 
politehnică 9. 

Educaţia prin muncă, alături de educaţia tehnologică 
și de cea profesională, se realizează pe baza rezultatelor 
revoluției tehnico-știinţifice și în intercondiţionare cu 
procesul de difuzare a valorilor culturii și civilizaţiei 
umanității. De asemenea, aceste forme de educaţie și for- 
mare profesională deschid perspective afirmării valorilor 
morale, contribuind astfel la formarea personalităţii. Pen- 
tru Marx, alegerea unei profesiuni este strîns legată de 
atitudinea altruistă a omului care, muncind pentru desă- 
virșirea sa, nu încetează a se gîndi la binele semenilor 
săi : „Ceea ce trebuie să ne conducă în primul rînd în 
alegerea profesiunii este binele omenirii, propria noastră 
desăvirșire. Nu trebuie să ne închipuim că aceste interese 
pot deveni ostile, pot fi angrenate într-o luptă, iar unul 
din ele trebuie să-l distrugă pe celălalt ; firea omului este 


9 Ibidem, p. 297. 
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astfel alcătuită, încît el nu poate ajunge la desăvîrșire 
decit muncind pentru desăvirşirea semenilor săi, pentru 
binele tuturor. Omul care muncește numai pentru sine 
poate ajunge un savant celebru, un mare înțelept, un ex- 
celent poet, dar niciodată un om desăvîrșit, un om cu ade- 
vărat mare. Istoria consideră oameni mari pe cei care, 
muncind pentru înfăptuirea scopurilor generale, s-au în- 
nobilat pe ei înșiși ; experiența arată că cel mai fericit 
este acela care a adus fericirea celor mai mulţi oameni“ '9. 

Valori morale ca cinstea, disciplina, fericirea, datoria, 
responsabilitatea, demnitatea etc. aparţin domeniului vast 
al eticii muncii, concept ce acoperă o sferă largă de acti- 
vități sociale și individuale. Valorile, principiile și nor- 
mele morale subsumate eticii muncii se caracterizează 
prin următoarele trăsături : a) reflectă, în modalităţi spe- 
cifice, conținutul, caracterul și formele muncii ; b) se află 
în permanenţă în contact cu valorile politice, juridice, ar- 
tistice etc., intersectindu-și adesea elementele lor de con- 
ținut ; c) progresul general al valorilor morale depinde de 
nivelul și trăsăturile modului de trai și ale calității vie- 
ţii ; d) procesul complex al formării personalităţii tinăru- 
lui depinde de efortul factorilor educaţionali de a trans- 
pune în practică, în procesul instructiv-educativ, valorile, 
principiile și normele moralei; socialiste. 

Între muncă și valorile morale există o legătură in- 
destructibilă. Legăturile dintre principiile, atitudinile și 
categoriile etice sînt legături interioare, care vizează re- 
sorturile afective ale fiinţei umane. 

În sistemul relaţiilor socialiste de productie, etica 
muncii sintetizează o întreagă tablă de valori, pe care le 
integrează, le generează și le supune valorificării. Acest 
proces este dinamic și reflectă schimbările care survin 
în. conţinutul, caracterul și forma muncii. 


Personalităţi marcante ale vieţii noastre ştiinţilice, li- 
terar-artistice și culturale și-au exprimat adesea opinii Și 
idei valoroase despre locul și rolul muncii în procesul for- 


% Karl Marx, Reflecţiile unui tînâr la alegerea profe- 
siunii: în K. Marx, F. Engels, Scrieri din tinerețe, Editura 
politică, București, 1968, p. 6. 
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mării personalităţii. Sînt prezente reflecții interesante 
privind necesitatea efortului de creaţie, muncă și însușire 
a sistemului de valori al societăţii noastre. Astfel, acad. 
Remus Răduleț își exprima clar poziţia faţă de munca di- 
rect productivă, generatoare de valori socio-umane re- 
marcabile : „Aş vrea să se înțeleagă exact că în virful 
scării valorilor sociale stă astăzi munca direct productivă, 
pentru că e limpede că o activitate, oricît de fructuoasă 
și frumoasă, de exemplu în domeniul umanistic, nu ar fi 
permisă fără corelarea ei cu idealurile întregului popor. 
Ca să reușești în creaţia tehnico-știinţifică trebuie să ţii 
seamă de acest imperativ major. Pe de altă parte, perso- 
nal sîni sigur că printre tineri nu mai există astăzi nici 
unul care să nu fie convins că munca fizică nu e cu nimic 
mai prejos decît cea intelectuală și că oricare dintre aceste 
munci, săvirşită însă cu conștiința datoriei împlinite, în- 
nobilează o profesiune și înnobilează însuși omul“ *!, 

Valenţele formative ale muncii se regăsesc în efortul 
propriu de însușire a unei profesii, confirmînd vocaţia 
tinărului pentru meseria aleasă. Din bogata sa experienţă 
didactică de pregătire a viitorilor specialiști, criticul Cons- 
tantin Ciopraga le recomandă următoarele : „tinerilor ca- 
re-și aleg o profesiune le-aș recomanda să ţină seamă, în 
primul rînd, de înclinarea pentru ea. În al doilea rînd, să 
lucreze astfel încît, indiferent de domeniu, să demon- 
streze că vocaţia este un complex, adică muncă, talent și 
inteligență. În sfîrșit, în al treilea rînd, să acţioneze 
perpetuu cu conștiința că lucrul bine făcut capătă valoare 
exemplară și că progresul înseamnă o continuă depășire 
a normelor comune“ !2. 

Munca, talentul, perseverenţa, vocaţia devin hotărî- 
toare în procesul creaţiei, în formarea și dezvoltarea apti- 
tudinilor profesionale. Psihologii au atras adesea atenția 
asupra faptului că actul creator, în orice domeniu s-ar 
manifesta, se desfășoară în etape, aflate însă în interac- 
țiune și interdependenţă. După cum sublinia acad. Vasile 
Pavelcu, „munca creatoare nu este o însușire disconti- 
nuă de eforturi și rezultate, ci un proces unitar de dez- 

1 Cf. Virgil Sorin, Muncă, idealuri, creaţie. Convorbiri 
despre secretul făuririi personalităţii, Editura Albatros, Bucu- 
rești 1978, p. 112. 

12 Ibidem, p: 35. 
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voltare, de continuitate și perfecționare neîncetată. Viaţa 
de intelectual nu este o acumulare și sistematizare de in- 
formaţii, ci o continuă prelucrare şi defrișare a terenuri- 
lor neexplorate“ 13. 

Prin dimensiunea și implicaţiile sale asupra rezulta- 
telor muncii, actul de creaţie deschide perspective ine- 
dite de împlinire a personalităţii pe toate planurile. Crea- 
torii din domeniul artelor plastice au subliniat adesea cît 
valorează în viaţa unui artist perseverenţa, pasiunea şi 
dăruirea în muncă pe tot parcursul creării operei de 
artă. În acest sens, Ion Jalea spunea: „Am avut întot- 
deauna ambiția să creez. Luaţi-o în sensul ei de perse- 
verenţă, de neclintire în urmărirea scopului, a idealului 
de realizare personală. După ce ajungeam să-mi propun 
ceva, aveam convingerea că acel lucru se va realiza. Și 
nu m-au înspăimiîntat greutăţile, pentru că mi-am culti- 
vat încrederea în puterea mea de muncă și de reali- 
zare“ 14, 

Fiecare profesie își dezvăluie taine și frumuseți uneori 
nebănuite. Pentru aceasta, încă din adolescență educa- 
torii trebuie să se preocupe sistematic de formarea apti- 
tudinilor și deprinderilor de muncă, cultivînd vocaţia şi 
interesul autentic al tineretului şcolar pentru însuşirea 
unei profesiuni. Nici profesia de scriitor nu face abstrac- 
ție de la „regula“ muncii, a dăruirii pentru ca, într-ade- 
văr, opera literară să exprime adevărul vieţii, al reali- 
tăţii. 

Cu binecunoscuta sa bogăţie de exprimare metaforică, 
poetul Nichita Stănescu își dezvăluia opiniile despre spe- 
cificul muncii artistului : „Eu cred că un artist autentic 
munceşte într-un mod cu totul aparte faţă de, să spunem, 
omologul său intelectual, față de omul de știință. Cred 
că uneori, dind impresia că te afli într-o profundă iner- 
ţie, de fapt lucrezi mai mult decît în lucrul aşa cum este 
el înţeles în mod tradiţional“ $. 

Despre necesitatea de a forma, în rîndul adolescen- 
ţilor, aptitudini creatoare, de a se exprima liber și deschis 
faţă de orice problemă teoretică sau practică, de a urmări 
sistematic și perseverent pregătirea pentru una dintre 


13 Ibidem, p. 100. 


11 Ibidem, p. 194. 
15 Ibidem, p. 234. 
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profesiile îndrăgite dispunem de mărturii elocvente ale 
unor apreciaţi oameni de ştiinţă, artă și cultură. Redăm, 
pentru spiritul ei sincer, de o dezarmantă și savuroasă 
candoare, opinia criticului cinematografic D. I. Suchianu : 
„atunci cînd te-ai apucat de o meserie intelectuală, ca 
aceea de scriitor, pictor, muzician, meserii care comportă 
inovaţii, este necinstit să scrii ceva dacă nu dai publicu- 
lui ceva nou. [...] Căci nu ești un simplu profesor care 
transmite elevilor, școlarilor ideile altora. [...] Dacă ne-am 
întreba : La ce servește tinerețea : Am răspunde: Tine- 
rețea servește să gîndești. Meseria, ocupaţia, pasiunea 
unui tînăr este de a gîndi. Tînărul este înfometat, însetat 
de spiritualitate, de această jucărie sublimă care se 
cheamă gîndul. [...] A gîndi este o operaţie creatoare. Tot- 
deauna ai descoperit ceva nou în momentul în care ai pri- 
ceput ceva. Ai aflat ceva nou cînd ai înțeles bine un lu- 
cru pe care nu-l știai pînă atunci îndeajuns. Ai adău- 
sat ceva nou la ființa ta veche“ 16. 

Formarea personalităţii adolescenților prin cultivarea 
dragostei pentru muncă, pentru însușirea unei profesii 
reprezintă — după cum reiese și din opiniile prezentate 
mai sus — una dintre sarcinile de mare răspundere care 
revin factorilor educaționali : familia, școala, organizaţiile 
de copii şi tineret etc. Acestea, prin forme și metode 
adecvate, particularizate la specificul vîrstei, intereselor 
și aptitudinilor tinerilor, vor urmări, de-a lungul tuturor 
etapelor activităţii școlare, pregătirea acestora pentru 
muncă și viaţă, pentru a deveni nu numai buni specia- 
liști în domeniul lor de activitate, ci şi cetăţeni cu un 
înalt simţ al datoriei și responsabilității sociale. 


2. PERSONALITATEA ȘI EDUCAȚIA MORALĂ 


Procesul de devenire a personalității morale, de inte- 
grare — în structurile sale intelectuale, afective și voli- 
tionale — a valorilor, principiilor și normelor morale se 
realizează prin intermediul unor modalităţi și forme in- 
structiv-educaţionale, în care un rol important îl are 
educația morală. Nu putem însă înțelege modul în care 
educaţia morală contribuie la formarea personalităţii fără 


16 Ibidem, p- 253; 265. 
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analiza implicaţiilor ce decurg din natura și funcţiile 
educaţiei în general care, ca activitate socială cu caracter 
formativ, este chemată să cultive și să valorifice capaci- 
tățile individului, să structureze deprinderile persoanei, 
punînd in valoare potenţele sale creatoare. Educaţia apa- 
re, așadar, ca „un sistem planificat de influenţe de durată 
asupra individului și asupra unor colective de indivizi în 
vederea orientării dezvoltării (fizice, morale si intelec- 
tuale) potrivit unui anumit ideal educațional, propriu 
unui program de dezvoltare socială, a unei clase sau ca- 
tegorii sociale“ 17. 

Pentru a se reaiiza actul educațional este necesară par- 
curgerea a două etape : etapa informațională, în care are 
loc transmiterea, comunicarea cunoștințelor de cultură 
generală și profesională ; etapa formativă, cu valenţe 
educative evidente, pe parcursul căreia se ajunge la dez 
voltarea capacităților persoanei și la modelarea aptitudi- 
nilor care să facă dovada pregătirii profesionale şi a de- 
săvîrșşirii personalităţii. Cele două etape reprezintă un tot 
unitar, manifestat prin însuși caracterul procesual al edu- 
cației, încît informaţiile, cunoștințele multiple pe care 
individul le receptează și le asimilează nu devin un scop 
în sine, ci sînt corelate cu necesităţile și aspiraţiile de 
ordin intelectual, afectiv și voliţional ale subiectului 
educaţional. 

Complexitatea și multitudinea formelor și mijloacelor 
utilizate în procesul educaţional demonstrează că dispu- 
nem de suficiente resurse atunci cînd ne propunem drept 
scop prim și fundamental formarea personalităţii. Dacă 
ne referim, de pildă, la componentele educaţiei, fiecare 
din ele contribuie la modelarea unor trăsături ale perso- 
nalităţii. Astfel, dezvoltarea capacităţilor de cunoaștere 
ale individului nu este posibilă fără educație intelectuală, 
după cum cerinţele convieţuirii sociale și ale climatului 
psihosocial se realizează cu ajutorul educaţiei morale şi 
civice. Sînt deosebit de relevante, totodată, valenţele for- 
mative ale educației profesionale, prin care individul se 
ridică la „statutul“ de creator de valori materiale şi spi- 
rituale. Prin tendinţa sa de a cuprinde toate laturile for- 
mative şi informative ale devenirii personalităţii, educația 

17 Dicuonar de filosofie, Editura politică, București, 1978, 
p., 218 
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face apel și la necesitatea receptării valorilor artistice, 
ceea ce înseamnă că educația estetică apare ca o compo- 
nentă esenţială a procesului educaţional. În formarea per- 
sonalităţii, un rol insemnat îl are și educația fizică, prin 
intermediul căreia persoana umană își armonizează tră- 
săturile sale biofiziologice, cu cele psihologice şi social- 
culturale, devenind astfel o fiinţă integral echilibrată sub 
raportul trăsăturilor sale fundamentale. 

Procesul educaţional este rezultatul acţiunii conjugate 
a diversităţii de factori ce contribuie la formarea perso- 
nalităţii tinărului și anume : familia, școala, organizaţiile 
și asociațiile de copii și tineret (cu profil politic, profesio- 
nal, cultural, sportiv etc.), precum și instituţii ca : presa, 
radio-ul, televiziunea, teatrul, cinematograful, muzeele, 
expoziţiile etc. 

Un rol important în activitatea educativă îl au și 
formele educaţiei adulţilor, cum sînt cele postșcolare și 
postuniversitare, precum și cele care aparțin educaţiei 
permanente, realizate în cadrul activităţilor organizate de 
casele de cultură, cluburile tineretului, căminele cultu- 
rale, universităţile cultural-știinţifice etc. 

Corelate cu activităţile desfăşurate în cadrul reţelei 
învățămîntului politico-ideologic, organizate și conduse 
nemijlocit de către organizaţiile de partid, UTC și de 
masă, formele educaţiei adulților menţionate mai sus 
constituie mijloace eficiente prin care se realizează obiec- 
tivul fundamental al educaţiei socialiste : formarea per- 
sonalității omului nou. 

Educaţia cunoaște, așadar, o arie largă de diseminare 
în toate planurile vieţii sociale, contribuind, alături de 
procesul instructiv, la formarea personalităţii. A instrui 
și a educa înseamnă, de altfel, a conduce, deci a îndruma 
spre un anumit scop, care trebuie formulat în strînsă le- 
gătură cu obiectivele generale ale instrucției și educaţiei. 
Educaţia se exercită însă la nivele şi zone diferite : „por- 
nind de la cultura «instrumentală» elementară (formarea 
deprinderii de a utiliza unelte simple), ea se poate ridica 
la nivelu! culturii generale și profesionaie, la gîndirea 
logic-raţională și la conștiința de sine; ea poate trece 
apoi de la zona intelectului spre zona sentimentelor, a 
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atitudinilor şi a voinţei, asigurînd dezvoltarea persona- 
lităţii și integralitatea ei“ 18. 

Privită din perspectiva formării personalităţii umane, 
educaţia morală îndeplineşte un rol și funcţii distincte în 
ansamblul procesului educațional. Astfel, prin educaţia 
morală se realizează trecerea de la teorie la practică, de 
la ideal la real, încît principiile, valorile și normele etice 
cunosc un grad înalt de asimilare și interiorizare în struc- 
turile comportamentale ale personalităţii. Pornind de la 
faptul că educaţia morală cuprinde un anumit conţinut 
de informații morale, organizate astfel încît să conducă 
la uitlizarea lor cît mai deplină în procesul educaţional, 
trebuie să avem în vedere adoptarea unor forme organi- 
zatorice necesare cristalizării experienţei morale a ado- 
lescenţilor. 

Elementul esenţial și, totodată hotăritor în realizarea 
educaţiei morale îl constituie instruirea morală, definită 
ca „un ansamblu de acţiuni orientate nemijlocit spre for- 
marea conștiinței şi a conduitei morale“ !9. În general, 
educaţia morală se confundă cu instruirea morală, deoa- 
rece se realizează în forme care nu sînt adaptate integral 
conţinutului ei specific, ca de pildă, lecţia şi ora de diri- 
genţie. 

Formarea conștiinței morale presupune ca procesul 
instruirii morale să ţină seama atît de ponderea crescută 
a factorului afectiv în apariţia și modelarea atitudinii și 
conduitei morale, cît şi de rolul important al nivelului 
cognitiv asupra celui afectiv. Experiența de viaţă a ado- 
lescenţilor și tinerilor, nefiind la început prea bogată în 
fapte și atitudini morale, dobindește pe parcurs noi ele- 
mente din care se vor formula concluzii pentru compor- 
tamentul de viitor. 

Instruirea morală îndeplinește anumite funcții în pro- 
cesul instructiv-educativ : 

1. Însușirea unui sistem de cunoștințe morale nece- 
sare clarificării atitudinii subiectului educaţional față 
de faptele şi manifestările morale. Prin aceasta se poate 
asigura asimilarea unor informaţii morale sistematice, 
încît se impune ca instruirea morală să beneficieze de un 


18 Ibidem,. p. 219. 
19 O. Şafran, Instruirea morală, Editura didactică şi peda- 


gogică, Bucureşti, 1971, p. 23. 
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obiect de studiu — ce poate fi introdus sub forma unui 
manual de Cunoştinţe moral-civice, așa cum există în mo- 
mentul de față manualul de Cunoştinţe social-politice 
pentru clasa a X-a — cît și în treapta a doua de liceu, 
unde etica poate deveni obiect de studiu, avînd același 
statut ca și filosofia şi economia politică. Încă din anul 
1929—1930, Dimitrie Gusti — autorul unui manual de 
etică pentru învățămîntul secundar (în colaborare cu Ion 
Zamfirescu) — sublinia : „este cu totul altceva ca diri- 
gintele de clasă să facă educaţia morală în mod empiric 
și altceva este a se face educaţia morală de către un spe- 
cialist, care să procedeze conform unor norme științifice, 
Gupă o pregătire specială, conform preceptelor precise 
consacrate de știința etică“; 

2. Instruirea morală contribuie în mare măsură la 
grăbirea proceselor de interiorizare și individualizare a 
conștiinței morale și, implicit, a idealului moral. Astfel, 
datorită procesului interiorizării, „valorile și normele mo- 
rale devin elemente active ale conștiinței personalităţii 
sau ale celei colective; ele nu rămîn: numai valori și 
norme sociale, exterioare subiectului, ci se asimilează de 
către conștiința morală“ 20, 

Ca activitate a conștiinței morale a personalităţii, in- 
teriorizarea presupune receptarea informaţiei morale, asi- 
milînd și structurînd sistemic și selectiv valorile, în func- 
ție de necesităţile, preferinţele, vocaţia și posibilităţile 
de împlinire (conștientizate moral) ale personalităţii. În 
ultimă instanţă, interiorizarea înseamnă autodeterminare 
morală, iar obligaţia morală ajunge să fie asumată ca da- 
torie „proprie“, ca datorie „a mea“. Personalitatea trans- 
pune astfel, în plan subiectiv, prin individualizarea valo- 
rilor și principiilor etice, cerințele obiective ale mora- 
lei 2!. La rîndul său, individualizarea se manifestă pe mai 
multe planuri : a) cognitiv, în care informaţia morală sau 
etică este însușită prin prisma culturii și experienţei per- 
sonale, a particularităţilor psihice ale persoanei ; b) azxio- 
logic, în care semnificaţiile generale ale valorilor conferă 
modificări și readaptări, în funcţie de atitudinile generale 
ale persoanei, de trebuințele ei actuale, de idealurile şi 


% loan Grigoraş, Personalitatea morală, Editura ştiin- 


tifică şi enciclopedică, Bucureşti, 1982, p. 210. 
21 Ibidem, p. 213. 
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aspiraţiile generale ale muncii și vieţii, de nevoile dez- 
voltării şi afirmării proprii ; c) normativ, în care prin- 
cipiile şi normele generale ale moralei trebuie adaptate 
la situaţiile morale concrete ; d) deontic, în care datoriile 
morale, pentru a favoriza împlinirea binelui moral, deter- 
mină o restructurare individualizată a motivelor care 
explică de ce apare conflictul moral interior al perso- 
nalităţii 22. 

Toate aceste planuri sînt strîns corelate, încît indivi- 
dualizarea elementelor conștiinței morale în structura 
psihologică a persoanei angajează deplin creativitatea mo- 
rală. Accesul personalităţii spre universalitate este deter- 
minat de rezolvarea conștientă și creatoare a conflictelor 
şi antinomiilor morale, de depășirea contradicţiilor dintre 
individual şi general în planul vieţii morale. 

3. O altă funcţie importantă a instruirii morale o con- 
stituie orientarea și dirijarea conduitei morale în direcția 
transpunerii, in viaţa morală a grupurilor sociale, a idea- 
lului, valorilor și principiilor etice însuşite în mod siste- 
matic in procesul instructiv-educativ. Se realizează astfel 
trecerea de la planul ideal-abstract la cel practic-concret, 
încît persoana umană parcurge un stadiu al clarificărilor 
şi delimitărilor faţă de anumite atitudini și conduite ne- 
gative, bazate pe alte sisteme de valori. 

4. instruirea morală urmărește, în ultimă instanţă, 
atingerea obiectivului fundamental al educaţiei morale și 
anume formarea personalității morale care, ca valoare 
supremă, presupune însușirea idealului etic existent în 
societate, încît acesta să devină ghidul teoretic al tuturor 
activităţilor, faptelor și manifestărilor morale. 

În concluzie, funcţiile instruirii morale acţionează în 
mod unitar, stimulînd formarea personalităţii morale. De 
asemenea, instruirea morală trebuie studiată în strînsă 
corelaţie cu factorii autoinstruirii moraie, care constau 
în alirmarea conștiinței și cunoaşterii de sine, a capaci- 
tăţii de autoapreciere şi de autocontrol. Conştiinţa de 
sine, ca trăsătură a personalităţii morale, reprezintă „ati- 
tudinea interiorizată faţă de sine, care se intercondiţio- 
nează (pe plan subiectiv) cu atitudinea față de alţii 2%, 
avind următoarele funcții: voce interioară („glasul con- 


22 Ibidem, p. 216. 
23 Ibidem, p. 146; 160. 
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științei“) ; ghid practic ce ne conduce în direcţia interio- 
rizării idealului şi valorilor etice; judecător infailibil, 
ea ne sanctionează sau ne laudă pentru faptele noastre 
morale ; autocontrol, în sensul raportării permanente a 
conduitei noastre la exigenţele principiilor morale ; au- 
tocritică, operind distincţiile necesare între manifestările 
morale (între bine-rău, dreptate-nedreptate, modestie-în- 
gimfare etc.), contribuind astfel la procesul desăvîrșirii 
noastre morale. 

Cunoașterea de sine înseamnă desăvîrşirea umană in- 
dividuală şi socială, ca nevoie interioară de perfecţionare 
și autoperfecţionare morală, cu deschidere largă spre pro- 
esul moral. Autoaprecierea și autocontrolul conferă au- 
astruirii morale semnificaţii deosebite : „aspectele edu- 
cative ale autocontrolului sint probleme de fond ale eticii 
muncii, ale eticii răspunderii faţă de societate şi faţă de 
noi înșine ; ele se încadrează în dezbaterile vechi și noi 
ale filosofiei educaţiei și ale antropologiei pedagogice... 
Autocontrolul reprezintă unul dintre elementele princi- 
pale ale structurării caracterului persoanei umane. El 
este un mijloc esenţial al întăririi dinamicii caracterului, 
«simburele viu» al personalității“ 24, 

Instruirea morală este eficientă numai în măsura în 
care, pe baza unei informaţii morale bogate, echilibrate, 
întreprinsă în mod constant, oferă o orientare fermă în 
direcţia formării conștiinței și conduitei morale. Procesul 
educaţiei și instruirii morale trebuie însă corelat cu sfera 
afectivă şi voliţională a persoanei umane, cu consecințe 
pozitive asupra consolidării atitudinilor morale pe care 
dorim să le formăm. În ceea ce priveşte interesul faţă de 
informaţia morală, întilnim trei categorii de elevi : 

1. Elevii care consideră că informaţia morală cuprinde 


acele elemente de cunoaștere necesare care le îmbogătesc 


cunoștințele si ii ajută să înțeleasă anumite fenomene 
sociale ; 
2. Elevii care nu sînt dispuși pe deplin să atribuie in- 
formatiei morale dobindite în școală un caracter știintific ; 
3. Elevii sceptici, blazaţi, care consideră că informa- 
tiile morale oferite de școală ar reprezenta doar niște 


2 Leon Țopa, Sociologia educaţiei permanente, Editura 
ştiinţifică, Bucureşti, 1973, p. 200. 
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„speculaţii utopice“, frumoase în teorie, dar destul de 
rar întilnite în viață”. 

Unii gînditori care au abordat problemele educaţiei 
morale au descoperit manifestarea contradicţiilor dintre 
informaţiile moralei științifice și cele care apar în mod 
empiric în cadrul experienței morale a elevului. Din con- 
fruntarea celor două tipuri de informații morale ia naş- 
tere progresul moral, care devine evident atunci cînd 
educatorii urmăresc cu perseverență ca, printr-o instruire 
morală activă, consecventă, strîns legată de interesele și 
experiența de viaţă a adolescentului școlar, să formeze 
convingeri morale concretizate în atitudini și conduite 
ferme în colectivităţile de elevi. Jean Piaget observa că 
se creează la elevi un anumit mod de a aprecia moraia, 
din care se poate formula concluzia că există două mo- 
rale : una „oficială“, atunci cînd profesorul condamnă 
atitudini firești, și alta neoficială, dar adevărată, ome- 
nească. 

Pentru John Dewey, nu se poate realiza o educaţie 
morală în condiţiile în care „lecţiile «despre morală» re- 
prezintă de fapt lecţii despre ceea ce cred alţii că sînt 
datoria și virtutea. Ele au o contribuţie doar în măsura în 
care elevii sînt, de acum, întîmplător, animați de respect, 
de simpatie și de demnitate faţă de sentimentele celor- 
lalți. Fără un asemenea respect, lecţiile nu au asupra 
caracterului o influenţă mai mare decît, să zicem, infor- 
maţiile asupra munţilor din Asia; dacă respectul este 
servil, ele duc la creșterea dependenței față de alţii și 
transferă responsabilitatea comportării asupra celor care 
dispun de autoritate. De fapt, instruirea directă privind 
normele morale a fost eficace doar în grupurile sociale 
unde se exercită un control al minorității asupra celor 
mulţi. Nu instruirea ca atare, ci întărirea ei continuă prin 


întregul regim din care face parte, o face efectivă“ 28, 


O adevărată educație morală devine eficientă cu ade- 
vărat atunci cînd sînt satisfăcute anumite condiții, pe 
care, pe bună dreptate, Dewey le consideră fundamentale: 

1. Şcoala trebuie să reprezinte ea însăşi viața comu- 
nității sub toate aspectele. Percepțiile și interesele sociale 


5 0. Șafran, op. cit, p. 89—91. 
2 John Dewey, Democraţie și educație, Editura didactică 
şi pedagogică, Bucureşti, 1972, p. 299. 
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pot evolua doar într-un mediu social autentic, un mediu 
în care, în cadrul constituirii experienţei comune, dai și 
primeşti. În locul școlii izolate de viaţă, al școlii care 
transmite cunoștințe, vom avea astfel un grup social în 
miniatură, unde studiile și evoluţia sînt trăsături ale ex- 
perienţei împărtășite în prezent. 

2. Studiul din școală trebuie să fie continuat de cel 
extrașcolar. Cele două lumi trebuie să se interfereze în 
mod liber. Aceasta este posibil doar dacă există nume- 
roase puncte de contact între interesele sociale respec- 
tive 27. 

Criticînd concepţiile didacticiste și formaliste asupra 
moralei, Dewey formulează concluzii de o mare actuali- 
tate pentru procesul educaţiei morale : „orice educație 
care dezvoltă puterea de a contribui efectiv la viața so- 
cială este morală. Ea formează o personalitate care nu 
numai că își face munca particulară necesară social- 
mente, ci este cointeresată în readaptarea sa continuă, 
esenţială pentru evoluţie. Interesul de a învăţa din toate 
contactele oferite de viaţă este un interes moral prin 
excelență“ 28. 


După cum se poate constata, concepţia lui John De- 
way despre educaţie conţine observaţii și sugestii utile 
asupra modalităţilor prin care școala poate și trebuie 
să-și asume responsabilități educaţionale complexe în 
formarea personalității. 

Deși se situează pe poziţii filosofice şi sociologice di- 
ferite, unii ginditori nemarxiști contemporani au ajuns la 
aceeași concluzie : necesitatea făuririi unei noi civilizații 
umane, care va determina, în ultimă instanţă, apariţia 
unui nou tip uman. Pentru Erich Fromm, de pildă, „omul 
nou“ trebuie să aibă anumite „calităţi“ 29, care trebuie să 
se bazeze pe asimilarea unei educaţii şi culturi, care să-i 
determine o conduită socială şi morală radical deosebită 
de cea a tipului de om ce-şi fundamentează existenţa pe 


2 Ibidem, p. 302—303. 

28 Ibidem, p. 304. 

233 Erich Fromm, A avea sau a fi; în vol. Texte alese, 
Editura politică, Bucureşti, 1983, p. 501. 
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principiile lui a avea, a stăpiîni și a controla lumea. Iată 
cîteva din „calităţile“ omului nou propuse de Fromm : 

1. Renuntarea la toate formele modului lui a avea, în 
scopul de a fi pe deplin; 

2. Siguranţa și încrederea în sine, axate pe ceea ce 
individul este, pe nevoia de a fi în legătură cu lumea în- 
conjurătoare și nu pe dorința de a poseda, de a controla 
lumea și de a deveni pînă la urmă sclavul ei; 


3. Accepiarea faptului că nimic și nimeni din afara 
noastră nu poate să confere o semnificaţie vieţii, ci că 
această independenţă absolută, această detaşare față de 
bunurile materiale pot deveni condiția unei activități bo- 
gate consacrate grijii pentru ceilalţi și comuniunii su- 
fleteşti cu semenii ; 

4. Bucuria trebuie să vină din dăruirea autentică și 
din comuniune, nu din acumulare de bunuri și din ex- 
ploatarea altora ; 

5. Iubirea și respectul vieţii sub toate aspectele să 
devină dominanta conduitei ; 

6. A încerca pe cit posibil să reducem lăcomia și ura. 

„O nouă știință a omului“ — o nouă „utopie umană“ 
în concepția lui Fromm are drept scop fundamental 
transpunerea în practică a acestor „calități“ umane, ceea 
ce n-ar fi posibil decît prin construirea vnei „societăți 
noi“, capabilă să rezolve problemele dificile cu care se 
confruntă condiția umană contemporană. Analizînd aceste 
probleme, constatăm că ele au în mare parte un caracter 
utopic, întrucît reformele propuse nu vizează transforma- 
rea radicală a orînduirii capitaliste contemporane. „Noua 
utopie umană“ concepută de Fromm își propune să rea- 
lizeze „o nouă umanitate unită în solidaritate și pace, eli- 
berată de determinarea economică, de război şi de lupta 
de clasă“ și nu se poate înfăptui decit „cu condiția să 
cheltuim, în înfăptuirea ei, tot atita energie, inteligență 
și entuziasm cîtă am cheltuit pentru realizarea utopiilor 
noastre tehnice“ 30, 

Un punct de vedere interesant asupra personalităţii 
viitorului, ce va apărea în condiţiile societăţii celui de 
Al Treilea Val — caracterizat printr-o mare mobilitate a 


3 Jbidem, p. 505. £ Ai 4: si | 
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structurilor politice, economice și social-culturale — sus- 
ține Alvin Toffler. În concepţia sa, societatea viitoare 
nu-și propune crearea unui „supraom ideal“, ci a unui 
„nou caracter social“ (despre care vorbea și Erich Fromm), 
determinat, în ultimă instanță, de irapactul revoluţiei şti- 
inţifico-tehnice și al valorilor civilizaţiei contemporane 
asupra condiției umane : „ceea ce trebuie să ne propunem 
nu este «omul» mitic al viitorului, ci acele trăsături pe 
care civilizaţia de miine le va preţui, probabil, cel mai 
mult. Aceste trăsături de caracter nu se constituie ca un 
simplu efect (sau reflex) al presiunilor exterioare ce se 
exercită asupra oamenilor. Ele iau naștere din tensiunea 
ce există între impulsurile și dorinţele lăuntrice ale di- 
verșilor indivizi sau presiunile externe ale societăţii. 
Odată formate însă, aceste trăsături de caracter joacă un 
rol ce ani în dezvoltarea economică și socială a socie- 
tățiie 31, 

În societatea celui de Al Treilea Val se vor produce, 
după Toffler, transformări fundamentale privind : creș- 
terea și educarea tinerei generații ; tipul de lucrător ; un 
nou mod de a ne forma reprezentările despre noi înșine 
(datorită demasificării mijloacelor de comunicare) ; etica 
prosumatorului. 

Reţin indeosebi atenţia concluziile formulate de autor 
privind instruirea și educarea tineretului, afirmînd că 
„învățămîntul se va întrepătrunde și împleti mai strîns 
cu munca şi se va repartiza mai echilibrat pe parcursul 
vieţii individului“ 3?, Totodată, noul tip de lucrător va 
avea de îndeplinit sarcini mult mai complexe, munca 
devenind mai puţin repetitivă și mai puţin fragmentată. 
Prin aceasta se va ajunse și la o modelare a „caracterului 
social“ (a personalităţii sociale), punîndu-se în valoare 
calităţile umane mai puţin cunoscute și utilizate în ca- 
drul civilizaţiei actuale. l 

Sint relevante, de asemenea, opiniile autorului asupra 
apariției unei „etici a prosumatorului“ (adică a celui ce 
produce pentru consumul propriu și nu pentru piaţă). 
Astfel, creșterea activităţilor de meseriaș-amator pentru 
trebuințele proprii determină, pînă la urmă, o anume 


st Alvin Toffler, Al Treilea Val, Editura politică, Bucu- 


resti 1983, p- 514. 
32 Ibidem, p. 517—518. 
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„morală a prosumatoruluit, care nu-i mai ierarhizează pe 
oameni în funcţie de ce și cît posedă, cum face „etica 
pieței“ (a „agoniselii“), ci pune un accent mai mare pe 
ceea ce fiecare individ este capabil să facă. În concluzie, 
„etica de prosumator restituie din nou prestigiul muncii 
fizice, după ce aceasta a fost timp de 300 de ani descon- 
siderată. Iar acest nou echilibru va influenţa, probabil, 
şi el, asupra modului cum sînt distribuite trăsăturile de 
personalitate“ 33, 

Concluziile la care a ajuns Toffler se fundamentează 
pe un anumit scenariu al evoluției civilizaţiei occidentale, 


în condițiile asimilării — de către omul contemporan — 
rezultatelor dezvoltării științei, tehnicii și culturii“ uni- 
versale. Sînt ignorate, mai mult sau mai puţin delib 


posibilitățile şi realizările civilizației socialiste, care oferă 
condiții materiale și spirituale dezvoltării personalităţii 
viitorului, a trăsăturilor omului nou. 

În condiţiile făuririi societăţii saga multilateral 
dezvoltate din ţara noastră se întreprind acţiuni constante 
menite să contribuie la formarea ocazii nou. Între aces- 
tea, educația, sub diversele sale forme — inițiată și rea- 
lizată de toti factorii educaționali : familia, școala, colec- 
tivele de muncă, organizaţiile politice, de masă și obş- 
tești etc. — ocupă un loc important. Astfel, încă de la 
Plenara C.C. al P.C.R. din 3—5 noiembrie 1971, care a 
marcat începutul activităţii de educaţie politico-ideolo- 
gică şi cultural-educativă la scara întregii societăți, s-au 
stabilit obiective și sarcini concrete privind desfășur.: 
învățămîntului politico-ideologic și elaborarea Codului 
principiilor şi normelor vieții și muncii comuniştilor, ale 
eticii și echităţii socialiste, care a fost adoptat ca parte 
integrantă a Programului ideologic al partidului la Con- 
gresul al XI-lea al P.C.R. 

Cerinţa primordială a educaţiei morale o constituie, 
în ultimă instanţă, înteriorizarea conținutului valorilor, 
principiilor și normelor morale — înscrise în Codul eticii 
și echităţii socialiste — în structura comportamentală a 
fiecărui comunist, a fiecărui om al muncii, pentru a se 
realiza scopul fundamental al educaţiei socialiste și co- 
muniste — formarea omului nou. Totodată, „activitatea 


rea 


33 Ibidem, p. 523—524. 
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politico-educativă trebuie să sublinieze în mod consec- 
vent marile realizări obținute de poporul nostru în con- 
tia socialismului, superioritatea modului de viață so- 
cialist, a principiilor de etică și echitate socialistă, de ega- 
litate în drepturi între toți cetățenii patriei noastre. Tre- 
buie să luăm atitudine hotărită împotriva diferitelor ma- 
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ări mistice şi obscurantiste care împiedică înțele- 
a raporturilor reale dintre om şi natură, a legilor care 
rnează universul, a cerințelor obiective ale dezvol- 
ii sociale — şi care constituie o frînă în lupta omului 
pentru făurirea conștientă a propriului său destin“ 3t, 


3. EDUCAȚIA ÎN FAMILIE 
SI PROFILUL PERSONALITĂȚII MORALE 
A ADOLESCENTULUI 


Datorită rolului și funcțiilor sale multiple în viața 
individului şi a societății, familia a însemnat — de-a 
lungul întregii istorii a societății omeneşti — matricea 
spirituală, mediul psihosocial şi moral în care s-au plă- 
mădit conștiința, caracterul, deprinderile și conduita in- 
divizilor. Creşterea şi educarea copiilor constituie, din 
această perspectivă, una dintre funcțiile esențiale ale 
familiei. 

Cercetările de sociologia educaţiei adolescenților au 
scos în evidență rolul familiei în formarea conduitei 
civico-morale a copilului. Totodată, s-a ajuns la conclu- 
zia că „familia conjugală nu-și rezolvă în mod autonom 
sarcinile biologice (sanitare) și de educaţie a tinerei ge- 
neraţii. Cerinţelor familiale în domeniul educaţiei le vine 
în întimpinare creşterea ponderii timpului liber, care 
oferă disponibilităţi în ceea ce privește raporturile in- 
terpersonale dintre membrii familiei. Timpul liber re- 
prezintă însă numai o condiţie. Părinţii au nevoie să fie 
îndrumați, ajutaţi şi instruiți pentru a realiza jocuri re- 
creative și educative necesare celor mici, pentru a fi pre- 


34 Nicolae Ceauşescu, Raport la cel de-al XIII-lea 


Congres al Partidului Comunist Român, 19 noiembrie 1984, Edi- 
tura politică, Bucureşti, 1984, p. 59—60. 
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gătiți în problemele școlarizării copilului la 6 ani, în 
problemele adolescenței, ale orientării şcolar-profesio- 
nale etc.“ 35. oa, 

Toate aceste probleme ale educaţiei pe care părinții 
trebuie să le aibă în vedere în formarea caracterului și 
conduitei morale a copilului pot fi mai bine înțelese dacă 
sînt analizate prin prisma cerinţelor impuse de „scoala 
părinților“. Aceasta are menirea de a face educația pă- 
rinților în sensul însuşirii unor noțiuni de sociologie, 
psihologie, pedagogie, etică, estetică etc. 

Se cunosc mai multe teorii și concepţii referitoare la 
rolul și funcţiile „școlii părinţilor“, dintre care reținem 
pe cele mai importante % : 

1. Cea mai cunoscută teorie vizează necesitatea unei 
pregătiri instructiv-enciclopedice a părinţilor, care tre- 
buje să cunoască puericultură (ştiinţă medicală re se 
ocupă de studiul creșterii copiilor), igienă infantilă, pe- 
diatrie, economie domestică, noţiuni de legislaţie, orga- 
nizarea școlii și obligaţiile elevului, îndrumarea și orien- 
tarea profesională etc. 

2. Teoria care consideră „școala părinţilor“ drept o 
instituție, un ansamblu, de activități educaţionale și de 
îndrumare, în măsură să formeze pe părinţi ca modele 
pentru copiii lor. Aici recunoaștem concepţia conform 
căreia părinţii trebuie să aibă atitudini şi conduite exem- 
plare în orice împrejurări, atît în familie, cît și în afara 
ei. 


3. 'Teoria care are cea mai mare deschidere spre pro- 
blematica educaţiei sociale a copilului pornește de la 
necesitatea pregătirii părinţilor în direcţia promovării și 
consolidării unor interactiuni în mediul familial si în ra- 
porturile cu diverse grupuri sociale, avînd drept Scop 
fundamental integrarea activă a copilului în familie și 
în societate. Educaţia părinţilor constă, în ultimă instanță, 
în realizarea acelor legături indestructibile între familie 
şi societate. Înseși valorile, principiile și normele mo- 
rale învățate și prezente în conduita morală în cadrul 
vieţii de familie se vor consolida treptat în grupul so- 
cial în care copilul este integrat : grădinița, şcoala, or- 


3 Leon Topa, Sociologia educației permanente, Editura 
stiintifică, București, 1973, p. 219. 
36 Ibidem, p. 220—221. 
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ganizațiile de copii și tineret etc. După cum afirma John 
Dewey, „disciplina, dezvoltarea naturală, cultura, efici- 
enţa culturală sînt însușiri morale ale unui membru de 
valoare al acelei societăţi pe care sarcina educației este 
s-o perpetueze. Un proverb vechi spune că nu este su- 
ficient ca un om să fie bun; trebuie să fie bun la ceva. 
Acest ceva pentru care omul trebuie să fie bun este ca- 
pacitatea de a trăi în calitate de membru al societăţii, 
astfel încît ceea ce primeşte ca urmare a convieţuirii cu 
ceilalţi să fie echilibrat de contribuţia lui“ 37. 

Educaţia în familie are un caracter funcţional, fiind 
implicată direct în toate problemele privind îngrijirea, 
creșterea şi educarea copiilor. Totodată, devin extrem de 
importante procesele de coeducaţie între soţi, între fraţi 
și surori, între copii și părinţi etc. 

Dacă ar trebui să studiem în detaliu momentele ca- 
racteristice ale educaţiei în familie, vom întilni mai în- 
tii o educație „nediferenţiată“, difuză, spontană, care va 
marca stadiul cînd „toţi educă pe toţi oricînd“. Trecerea 
de la acest stadiu educativ incipient la unul superior are 
loc în momentul în care unii membri ai familiei reali- 
zează o educaţie specializată, cîștigîndu-și astfel autori- 
tate morală și competenţă în procesul educaţional. Do- 
bîndind treptat experiență în munca de educaţie, unii 
părinți își dau seama că pot folosi diferite metode și 
mijloace — uneori mai „aspre“, alteori mai „blînde“ —, 
că pot aplica sancţiuni sau pot acorda recompense. Aceasta 
înseamnă, de fapt, atingerea unui moment de „pedago- 
gizare“, cînd se ivesc dezbateri asupra mijloacelor de 
realizare a scopului educaţiei copiilor. Așadar, ne aflăm 
Ja începutul procesului de opţiune și decizie privind cele 
mai adecvate forme educative în familie. 

Educaţia în cadrul vieţii de familie se desfășoară pe 
parcursul a două etape mai importante 3%, strîns legate 
de particularităţile biopsihologice, sociale și culturale ale 
copilului : 

1. Etapa de „inculturare“ — ce durează pînă în jurul 
vîrstei de trei ani — în care familia transmite copilului 
un anumit patrimoniu cultural. În acest timp, copilul se 


3 John Dewey, Democraţie şi educaţie, Editura didactică 


şi pedagogică, București, 1972, p. 303. 
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„inculturează“, preluind treptat vorbirea şi „invățînd“ 
să se integreze în mediul familial şi în societate. Tot- 
odată, își însuşeşte valori morale și estetice și începe să 
descopere profilul eului propriu, inițiind un permanent 
dialog cu părinţii și fraţii săi. În această perioadă se 
pun, de fapt, bazele viitoarei personalităţi, cristalizin- 
du-se trăsăturile definitorii ale caracterului moral al per- 
sonalităţii copilului. De reţinut rolul primordial al pă- 
rinţilor, al căror model se dovedeşte a fi hotărîtor în 
procesul interiorizării normelor și valorilor etice în struc- 
tura conduitei morale a copilului. 

2. Etapa de „aculturare“, în sens de adaos, de cumu- 
lare a unor sisteme şi acte culturale. Nu putem însă 
stabili o graniță precisă între „inculturare“ şi „acultu- 
rare“, ambele procese interacţionînd și beneficiind de un 
permanent „schimb de substanţe“, încît elementele lor 
se intercondiţionează. 

Intrînd în sfera altor sisteme culturale decît cel fa- 
milial, copilul asimilează voluntar și involuntar, o diver- 
sitate de valori culturale, fie direct din mediul în care 
răieşte, fie indirect, din celelalte sisteme culturale și 
de comunicare cu care vine în contact : grădiniță, școală, 
radio, televiziune, mediul străzii etc. Nu putem ignora, 
în acest proces complex și contradictoriu al trecerilor 
de la inculturare la aculturare, apariţia fenomenelor de 
înstrăinare care pot surveni în urma relativizării crite- 
riilor de apreciere asupra faptelor şi atitudinilor moral- 
civice ale copiilor. În această perioadă, adolescenţii trec 
prin momente şi stări psihice dificile — generate și de 
criza vîrstei juveniie — tocmai în momentul în care „ino- 
cularea“ valorilor și normelor morale din copilărie tre- 
buie să se manifeste în acte și atitudini comportamen- 
tale. Un rol de mare însemnătate pentru formarea per- 
sonalităţii adolescenților îl au părinţii, care trebuie să 
procedeze cu tact și răbdare pentru a consolida sistemul 
axiologic asimilat în familie şi în societate : „numai un 
adult poate să-i ajute să capete conştiinţa piedicilor care 
îi pîndesc și numai afecțiunea părinţilor îi poate feri de 
ele. Simţul lor critic slab și entuziasmul lor exagerat fac 
indispensabilă o supraveghere de fiecare clipă. Pentru 
a împăca această necesitate cu primejdiile pe care le-ar 
putea determina o atitudine prea intransigentă, părinţii 
trebuie să-și modifice deprinderile lor pedagogice. Pă- 
rinții își vor păstra respectul şi dragostea fiilor lor dîn- 
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du-și osteneala să gîndească «tinereşte», iar nu făcînd 
paradă de experienţa lor de vîrstnici“ 39, 

Familia constituie, fără îndoială, „retorta“ incandes- 

centă a modelării spiritual-afective a copilului, prin asi- 
gurarea climatului de securitate afectiv-emoţională în 
care va trăi şi se va manifesta adolescentul ce aspiră la 
„Statutul“ de adult. A fi părinte-educator înseamnă mult 
mai mult decit a fi educator școlar, deoarece o educaţie 
elicientă a copilului presupune „exercitarea actului edu- 
cativ astfel încît el să izvorască și să-și facă efectul în 
contextul vieţii, al activităţilor propriu-zise desfășurate 
în familie [...] Educaţia familială constă într-o influentare 
cu ajutorul exemplelor, al modelelor de comportare tra- 
diţionale sau/şi noi legate de joc, muncă, gospodărie 
consum cultural“ 40, 
: În viața de familie copilul are posibilitatea să con- 
state diferite moduri de conduită ale părinților si frati- 
lor săi. Astfel, el poate observa unele aspecte ale pro- 
fesiei părinților, atitudinea lor față de muncă, modul în 
care respectă normele de conviețuire moral-civică, res- 
ponsabili atea lor față de meseria aleasă etc. Toate aceste 
fapte şi situații, mai mult sau mai puţin corecte din 
viaţa de familie încep să se cristalizeze treptat în modul 
de a gîndi şi acţiona al copilului care, ajungînd la vîrsta 
opțiunii profesionale, va adopta decizii hotărîtoare pen- 
tru dezvoltarea personalităţii sale. Jean Piaget constata 
in acest sens: „în domeniul moral, ca şi în domeniul 
intelectual, nu posezi cu adevărat decît ceea ce ai cucerit 
prin tine însuți. lar pentru ca un copil să cucerească 
nevoia de muncă și deprinderea efortului, trebuie să ti- 
nem seama de interesele sale și de legile activităţii sale 
în loc de a-i impune de la bun început maniere de a ac- 
ționa prea asemănătoare cu ale noastre“ 4!, 

In condiţiile societăţii socialiste multilateral dezvol- 
tate din ţara noastră, educaţia morală în viaţa de familie 
devine unul din obiectivele fundamentale ale procesului 
educativ de formare a tinerei generații pentru muncă şi 


3 Jean Rousselet, Adolescentul, acest necunoscut, Edi- 
tura politică, București, 1969, p. 151. 

10, 1.20 ni- D.0p ay -0p:, Citi Pa 231. 

4i Jean Piaget, Judecata morală la copil, Editura didac- 
tică şi pedagogică, Bucureşti, 1980, p. 230. 
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viaţă. Tineretul, prin elanul şi entuziasmul care-l ca- 
racterizează, își pune în valoarea, în procesul de făurire 
a bunurilor materiale și spirituale, capacitatea şi puterea 
de muncă pe care părinţii lor au modelat-o, în consens 
cu dezvoltarea economico-socială, cu afirmarea conştiin- 
ței socialiste revoluţionare. 

De reținut că procesul educaţional din viaţa de fa- 
milie, pentru a fi eficient, are nevoie de părinţi-educa- 
tori model, care să îndrume și să orienteze întreaga muncă 
de educaţie a copiilor. Acest deziderat poate fi transpus 
în practică numai în condiţiile în care se manifestă auto- 
exigentă şi răspundere din partea fiecărui părinte în 
parte pentru creșterea și educarea fiilor săi. Totodată, se 
impune un autocontrol riguros, în sensul ca acțiunile 
sau faptele morale ale părinţilor să nu fie subminate 
de comportamente care să pună sub semnul întrebării 
autoritatea lor morală. Un moment important care defi- 
neşte rolul procesului educativ în viața de familie îl 
reprezintă îndrumarea constantă a activităţii de formare 
a conștiinței și conduitei moral-civice a copilului pe baza 
exemplului personal, care devine „catalizatorul“, izvorul 
viu al oricărui demers comportamental al tînărului în 
evoluţia sa spre afirmarea propriei personalități. 

În Codul eticii şi echităţii socialiste, în celelalte do- 
cumente de partid sînt înscrise îndatoririle și sarcinile 
ce revin părinţilor în educarea copiilor. Totodată, se pune 
un accent deosebit pe întemeierea vieţii de familie, pe 
principiile eticii socialiste și comuniste : „fiecărui mem- 
bru al partidului, fiecărui membru al Uniunii Tineretu- 
lui Comunist îi revine o înaltă răspundere în întemeierea 
relaţiiior de familie pe principiile morale socialiste, ale 
egalităţii, respectului, afecțiunii și încrederii reciproce 
între soţi, în îndeplinirea rolului ce revine familiei în 
creșterea și educarea copiilor, în dezvoltarea continuă 
a națiunii noastre socialiste. Familia trebuie să fie cea 
dintii școală în care copiii să înveţe, odată cu regulile 
de comportare în viaţă şi societate, prețuirea muncii, 
devotamentul faţă de patrie şi popor, faţă de partid şi 
cauza socialismului“ %2, 

42 Codul principiilor şi normelor muncii şi vieţii comunişti- 
lor, ale eticii și echităţii socialiste, Editura politică, Bucureşti, 
1974, p. 23. 
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Educația morală din mediul familial nu poate fi efi- 
cientă în afara intervenției opiniei publice, care trebuie 
să determine reacții ferme din partea părinților. Opinia 
publică nu are însă rolul hotărîtor în formarea conduitei 
morale a copilului, ci numai pe acela de a corecta şi 
influenţa, din exterior, limitînd (sau anulind uneori) ma- 
nifestarea unor atitudini care, prin proliferare, pot al- 
tera munca factorilor educaţionali. 

În concluzie, o educație morală cu adevărat viabilă 
în viața de familie este rezultatul interacțiunii tuturor 
factorilor educaţionali, care trebuie să contribuie la for- 
marea şi dezvoltarea conștiinței şi comportamentului 
moral al copiilor, în concordanță cu principiile, valorile 
şi normele moralei socialiste. Pentru aceasta este ne- 
cesar ca părinții, educatorii, profesorii, organizațiile de 
copii și tineret să acționeze în mod unitar, utilizînd cele 
mai adecvate forme și mijloace educative, pentru a trans- 
pune în practică ansamblul de valori și norme înscrise 
în Codul eticii și echităţii socialiste. 


4. EDUCAȚIA MORALĂ ÎN ŞCOALA 


Scopul prim și fundamental al educației morale în 
şcoală îl reprezintă, fără îndoială, formarea atitudinii 
şi conduitei morale a elevului. Pentru a atinge acest obi- 
ectiv final al activității educative este însă necesar să 
se acționeze atît pe plan teoretic — prin asigurarea pre- 
dării principalelor noțiuni de etică — cît şi pe plan 
practic, în sensul orientării și al formării comportamen- 
tului moral al elevilor sub directa şi atenta supra- 
veghere a cadrelor didactice. De altfel, ele trebuie să 
fie modele si exemple demne de urmat în orice împre- 
jurare, să nu abdice niciodată de la îndatoririle lor de 
educatori și „modelatori“ de conștiințe. Tadeusz Kotar- 
biski s-a referit adesea la sarcinile educaţiei școlare : 
„în scoală, cel mai important lucru, din punct de vedere 
educativ, îl constituie însăși viața școlii, desfășurarea ei 
normală, ordonată şi coerentă și o împărţire dreaptă a 
responsabilităților, îmbinată cu o muncă intensă. Exem- 
plul și autoritatea personală a înşişi educatorilor sînt de 
nepreţuit. Numai pe o astfel de bază pot avea efecte 
bune unele momente de conștientizare etică, cum ar fi, 
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adevăratele probleme ale educaţiei morale : „această in- 
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un factor ajutător în cadrul acestui factor auxiliar. ode 
tul conferă problemei educaţiei morale în şcoală însem- 
nătatea unei chestiuni suficient de importante“ 44, 

In calitatea lor de educatori, cadrele didactice de toate 


cativ : „în activitatea politico-educativă de formare a 
omului nou, de educare a tineretului, un rol important 


3 Tadeusz Kotarbiński, Meditaţii despre viața 
demnă, Editura ştiinţifică, Bucureşti, 1970, p. 144—145. 
44 Ibidem, p. 146. 
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revine. şcolii, învățămîntului de toate gradele. Începînd 
de la învățămîntul preşcolar și pina la învățămîntul uni- 
versitar, copiii, tinerii trebuie crescuți și educați în spil- 
j fată de socia- 
Title faţă de s 


lragostei de patrie, al devotamentului 
lism, fe 


de partid, în spiritul muncii, înarmîndu-i cu 
cele mai noi cuceriri ale ştiinţei și cunoaşterii umane. 
Şcoala sradcle trebuie să formeze un tineret 
' ionat, îndrăzneț, gata de orice sacrificiu 
iei. ale socialismului, pentru apăra- 
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155 Nicolae Ceaușescu, Expunere cu privi 
lul actual al edificării socialismului în tara noastră, la pi 
teoretice, ideologice și activitatea politică, educativă a partidului, 
> iurie 1982, Editura politică, Bucureşti, 1982, p. 66. 
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pentru compleiare la toţi elevii. Se recomandă, totodată, 
să se lucreze, în cadrul cercetării, cu clasele a XI-a şi 
a XII-a, deoarece, la aceste nivele de pregătire, elevii 
sînt familiarizați cu conţinutul unor noţiuni de economie 
politică și de filosofie, care îi ajută la înţelegerea sem- 
nificaţiilor întrebărilor din chestionar. 

Prelucrarea datelor reprezintă o problemă deosebit 
de importantă pentru cercetare. Pentru aceasta, se va 
solicita sprijinul unui sociolog, care va urmări îndeosebi 
aplicarea metodelor și tehnicilor de prelucrare statistică. 
Chestionarul (vezi Anexa de la pag. 162) poate fi adap- 
tat la specificul diverselor categorii de elevi, în funcţie 
de profilul liceului, de aspectele educaţionale concrete 
urmărite de educatori, 

Chestionarul poate fi utilizat integral sau parţial, 
unele probleme putînd fi eliminate, formulîndu-se, tot- 
odată, noi întrebări, în funcție de necesităţile concrete 
ale desfășurării procesului educaţiei morale. 

Experienţa de pînă acum în munca educativă, des- 
fășurată îndeosebi în cadrul orelor de dirigenţie, ne-a 
oferit prilejul de a utiliza frecvent chestionarul. În acest 
scop, am urmărit modul în care elevii se raportează la 
problemele educaţiei morale în general, la aspectele con- 
crete ale procesului de formare a personalităţii morale. 

În cele ce urmează oferim cîteva concluzii desprinse 
din utilizarea chestionarului pe o perioadă de cîțiva ani 
în rîndul elevilor din treapta a doua de liceu. 


Întrebarea de început : „Ce înseamnă să fie cineva 
o personalitate ?%, a întrunit răspunsuri interesante, dacă 
ne gîndim că elevii n-au avut de unde să știe astfel de 
noţiuni. Opţiunea lor a înclinat spre acele răspunsuri 
care văd în personalitate pe acela care constituie, în 
primul rînd, un model de conduită pentru cei din jur, 
dar și pe omul de caracter, animat de un ideal de viaţă, 
precum şi pe acela care creează opere de mare valoare 
pentru ţara sa și pentru umanitate. Observăm că elevii 
îmbină, în răspunsurile lor, aprecieri atît asupra calită- 
ților intelectuale ale personalităţii, cît și asupra celor 
afectiv-voliţionale și comportamentale. 

Iată o întrebare care solicită elevilor o raportare con- 
cretă la problemele lor de viaţă : „Ce credeţi că trebuie 
să faceţi pentru a deveni o personalitate ?%. Din varian- 
tele de răspunsuri sugerate, elevii au optat îndeosebi 
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pentru acelea care le-ar putea oferi o realizare cît mai de- 
plină a capacităţilor lor şi, în primul rînd, pe linie pro- 
fesională, fie prin continuarea studiilor, fie prin exer- 
citarea profesiei alese în producţie, ajungînd la perfor- 
manțe superioare. 

Întrebările anterioare au avut drept scop obținerea 
unor informaţii generale privind cunoașterea trăsături- 
lor personalităţii. Prin întrebările care urmează am în- 
cercat să evaluăm cunoștințele din domeniul teoriei mo- 
rale, pentru a discerne modul în care elevii se raportează, 
în cunoştinţă de cauză, la sistemul de valori, principit 
şi norme morale ale societăţii noastre. Am început mai 
întîi cu o întrebare privind sensul noţiunii de personali- 
tate morală. Diversitatea de răspunsuri obținute demon- 
strează că elevii şi-au format deia un anumit mod de a 
aprecia fenomenele morale. Astfel, ei apreciază perso- 
nalitatea morală în funcţie de anumite trăsături și ca- 
lități morale bine structurate : comportare „frumoasă“, 
a manifesta respect, a fi cinstit și drept, a avea un ideal 
de viată. a fi om de caracter etc. 

Pentru a avea garanţia că răspunsurile elevilor oferă 
informaţii suficiente privind modul în care trebuie în- 
teleasă mersnnnlitatoa morală, am introdus următoarea 
întrebare : „Cum trebuie să vă comportaţi pentru a de- 
veni o personalitate morală ?4. 

Annlizind răspunsurile primite, rezultă că opțiunile 
lor se îndreaptă spre acele trăsături ale personalității 
morale ce reunesc aspectele de ordin caracterial-compor- 
tamental cu acelea privind pregătirea intelectuală. Am 
observat că majoritatea elevilor s-au orientat asupra ur- 
mătoarelor vari 
ceilalți ; să învăţ bine și să am o comportare bună la 
clasă si în afara ei; să fiu om de caracter; să am un 
ideal de viață care să mă conducă la reușită. 

Pentru a afla cum se raportează elevii la noţiunile 
de caracter, ideal moral etc., am formulat o serie de în- 
trebări, la care am primit o diversitate de răspunsuri. 
Astfel, întrebarea „Ce înseamnă a fi om de caracter ?%, 
a întrunit următoarele răspunsuri: a fi cinstit; a-ţi 
respecta cuvîntul dat ; a-ți ajuta semenii la greu și a te 
comporta civilizat ; a fi exemplu pentru ceilalţi. 

Întrebarea „Ce înseamnă a fi lipsit de caracter ?“, a 
antrenat o serie de răspunsuri interesante prin sinceri- 
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ante : să fiu exemplu de urmat pentru 


tatea lor: a fi nedrept, mincinos, fără respect, a fi fără 
bun simţ etc. 

Întrebarea „Ce înseamnă a avea cineva ideal moral 2, 
s-a bucurat de aprecieri care pun în evidenţă faptul că 
levii înţeleg idealul ca pe un complex de valori, în 
are un loc important îl au: cinstea, dreptatea, binele, 
respectul etc. 

Conștienți de dificultatea unor întrebări la care elevii 
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Problema definirii valorilor morale i-a pus din nou 
pe elevi în situaţia de a da răspunsuri insuficient argu- 
mentate. Astfel, valorile sînt confundate cu atitudinile * 
„valorile sînt atitudini unanim recunoscute ca | fiind 
cinstite şi omenesti, pentru care eşti apreciat și stimat“. 
Şi de astădată, opinia subiecților apare mult mai clar 
exprimată atunci cînd sînt solicitaţi să enumere cîteva 
dintre valorile morale mai importante. Dintre acestea, 
am reţinut : sinceritatea, binele, cinstea, bunul simţ, 
dreptatea etc. 


În ceea ce privește conţinutul normelor de compor- 
tare morală, răspunsurile s-au apropiat de semnificația 
lor reală : „normele sînt reguli după care ne conducem 
în viaţă“. Elevii au fost, de asen enea, receptivi la as- 
pecteie concrete ale normelor morale. Astfel, au fost 


citeva dintre acestea : să respecţi pe semenii 
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personalitate bine pregătită profesional, care are o con- 
duită exemplară în colectivul de muncă sau în societate. 

Rezultatele obţinute în urma acestei investigaţii so- 
ciologice — desfășurată, după cum am mai spus, pe par- 
cursul mai multor ani — au scos în evidenţă faptul că 
elevii, deşi nu au avut posibilitatea să dobîndească infor- 
maţii și cunoștințe din domeniul teoriei morale, au reușit, 
in marea majoritate, să ne ofere răspunsuri apropiate de 
semnificaţia reală a unor categorii şi noţiuni etice. Aceas- 
ta s-a datorat, într-o oarecare măsură, transferului de 
cunoştinţe acumulate la disciplinele de științe sociale, de 
la orele de dirigenţie sau din lecturile fiecăruia. 

Urmărirea cu consecvență, în cadrul activităţilor edu- 
cative organizate în școală şi în afara ei, a unor feno- 
mene morale cu consecinţe directe asupra conduitei ele- 
vilor, se cere însoţită sistematic de explicarea lor știin- 
țifică. Prin aceasta s-ar ajunge la consolidarea procesului 
educaţiei morale, la asigurarea viabilităţii practice a va- 
lorilor, principiilor și normelor morale. 


5. CONTRIBUȚIA VALORILOR ETICE $I ESTETICE LA 
FORMAREA PERSONALITĂŢII MORALE 


Într-o interpretare general-filosoțică, eticul și este- 
ticul reprezintă forme distincte ale conștiinței sociale 
care, ieșite din sincretismul gîndirii primitive, se mani- 
festă ca obiectivări ale conștiinței umane. În sens res- 
trîns, eticul şi esteticul pot fi interpretate ca valori social- 
umane. O asemenea interpretare presupune înţelegerea 
eticului și esteticului ca adevăruri obiective ale esenței 
umane, ca produse ale creaţiei umanităţii, corespunzînd 
anumitor necesităţi sociale și individuale. 

Valorile morale structurează conţinutul relaţiilor și 
conduitei umane, conferind semnificaţie şi sens acțiuni- 
lor individului în procesul de formare a personalităţii. 
După cum arăta Durkheim, valorile morale, ca și cele es- 
tetice, politice, religioase etc., posedă o mișcare proprie, 
generînd adevărate cîmpuri, ale căror cuante sînt recep- 
ționate de oameni sub forma sentimentelor morale 46. 


16 Cf. Stelian Stoica, Etica durkheimistă, Editura ştiin- 
țifică, București, 1969, p. 36. 
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Caracterul social al valorilor morale presupune inte- 
racţiunea lor cu celelalte valori umane. Aceasta se poate 
ușor demonstra atunci cînd ne referim la unele valori 
morale fundamentale ca binele, datoria, cinstea etc. Apre- 
ciind că morala începe din momentul în care omul săvîr- 
şește binele pentru semenii săi, pentru societate, Dimi- 
trie Gusti aducea în discuţie caracterul interacțiunilor 
reciproce dintre valorile și normele etice şi cele politice, 
precum şi interdependenţa dintre etică și politică ; „etica 
normativă dă norma fundamentală cea mai înaltă a tutu- 
ror scopurilor politice; din raporturile dintre această 
normă fundamentală şi faptele normate de politică se 
naște etica ca disciplină practică“ 47, 

Valorile estetice, în calitate de obiectivări, imagini 
expresive ale realităţii, care includ un sens axiologic de- 
terminat, presupun, dincolo de caracterul lor social, ca- 
pacitatea artistului de a investiga structurile complexe 
ale condiţiei umane. 

Eticul și esteticul, în ipostaza lor valorică, concen- 
trează, sintetizează și redimensionează un ansamblu com- 
plex de relaţii interumane, de natură să confere indivi- 
dului un sens, o orientare în procesul activităţii sale. 
Allate la intersecţia factorilor sociali, istorici şi culturali 
ai epocii, valorile etice și estetice au o origine comună, 
dată de însăși modul în care omul a început să adîncească 
şi să evalueze complicatele relaţii dintre sine și realitate, 
dintre sine şi colectivitate. Marx insista cu precădere 
asupra caracterului istorico-social al acestui proces: 
„abia prin cemplexitatea obiectual desfăşurată a esen- 
ei umane se constituie complexitatea simţirii umane su- 
biective, abia astfel sînt în parte educate, iar în parte 
create, o ureche muzicală, un ochi care percepe frumu- 
sețea formei, pe scurt, simţuri capabile de desfătări ome- 
nești, simţuri care se afirmă ca forţe esenţiale umane. 
Căci nu numai cele cinci simţuri, ci și așa-zisele simţuri 
mentale, simţurile practice (voinţa, dragostea etc.), într-un 
cuvînt, simţirea umană, umanitatea simţurilor ia naştere 
abia prin existenţa obiectului său, prin natura umanizată. 

11 Dimitrie Gusti, Opere, vol. II, Editura Academiei 
R.S.R., Bucureşti, 1969, p. 40. 
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Formarea celor cinci simţuri este o operă a întregii is- 
torii universale de pînă acum“ 48. 

Procesul istorico-social al formării și afirmării valo- 
rilor socio-umane în sfera relaţiilor interumane se află 
într-o corelaţie strînsă cu stadiul de dezvoltare a civili- 
zaţiei şi culturii umanităţii, evoluînd o dată cu evoluţia 
generală a formațiunilor sociale. Asupra acestui aspect 
a stăruit și Engels atunci cînd a subliniat faptul că, „în 
mod conștient sau inconștient, în ultimă instanță, oa- 
menii își formează concepţiile lor morale pornind de la 
relaţiile practice pe care se bazează poziţia lor de clasă, 
adică ele izvorăsc din relaţiile economice în cadrul că- 
rora ei produc și fac schimb“ 49, Același lucru se poate 
spune și despre geneza concepțiilor, teoriilor și valorilor 
estetice, acestea constituindu-se ca un rezultat mediat 
al relaţiilor complexe dintre oameni în procesul vieții lor 
reale. 

Originea comună a valorilor etice şi estetice implică 
un permanent schimb de „substanțe“ de la etic spre es- 
tetic şi invers. Demonstrația poate fi susţinută prin subli- 
nierea încărcăturii morale a operelor artistice, creatorul 
integrînd în opera sa o anume moralitate a vremii sale și 
luînd atitudine față de raporturile morale existente. 
Shakespeare oferă, prin întreaga sa operă, un exemplu 
edificator pentru înţelegerea profundelor metamorfoze 
morale ale eroilor săi. De asemenea, relaţiile morale din- 
tr-o anumită epocă istorică oferă modele morale — po- 
zitive sau negative — pe care artiştii le surprind în opera 
lor. Așa, de pildă, epoca postbelică, prin profundele mu- 
taţii în plan social-economic și politic, a generat și o 
stare de conștiință morală, artistică etc., care a condus la 
apariţia unor opere artistice radical deosebite de cele an- 
terioare atît prin forma, cît și prin mesajul lor. Să luăm 
numai exemplul teatrului aşa-zis al „absurdului, care 
a modificat imaginea de pînă atunci despre posibilităţile 
artistului de a explora potenţialul real al condiţiei 
umane. Operele de artă trebuie cercetate și din punctul 
de vedere al modului în care artistul convertește în valori 

13 K. Marx, F: Engels, Despre artă, vol. I, ed. a II-a, 
Editura politică, București, 1966, p. 137. 

9 F. Engels, Anti-Diihring, Editura politică, București, 
1966, p. 96. 


142 


estetice stările şi trăirile de esență morală ale eroilor săi. 
Se impune, de asemenea, delimitarea critică între valo- 
rile autentice promovate și nonvalori, între poziția artis- 
tului față de sistemul axiologic în ansamblu și situația 
socială reală a epocii. 

Schimbul permanent de substanţe între valorile etice 
și estetice nu înseamnă un transfer de valori pur și sim- 
plu, ci un proces complex de prelucrare și modelare a 
valorilor etice în valori estetice. Acestea din urmă, la 
rîndul lor, trecînd din sfera convenției literare în sfera 
realului, a vieţii morale, dobîndesc noi semnificaţii, cu 
funcţii nebănuite în planul formării unor modele compor- 
tamentale, a unor idealuri de viață strîns legate de cele- 
lalte valori și idealuri promovate de epoca social-istorică. 

Referindu-se la implicaţiile atitudinii și convingerii 
morale ale artistului asupra conţinutului valorilor artis- 
tice create. Tudor Vianu dezvolta una dintre ideile funda- 
mentale ale însuși actului de creaţie : „frumuseţea artis- 
tică se dezvoltă și ea pe trunchiul moralității artistului, 
al puterii sale înfăptuitoare, al consecvenței și capacităţii 
sale de a se sacrifica. Trebuie citită biografia unui Miche- 
langelo sau Beethoven pentru a vedea care este întinde- 
rea bazei morale pe care se ridică o operă artistică de 
primul ordin“ 50, 

Există însă posibilitatea ca unii artişti să facă abstrac- 
ție de conținutul moral al imaginilor și valorilor artistice 
create şi comunicate apoi publicului. În acest caz, artis- 
tul are o atitudine estetizantă, metafizică asupra obiectu- 
lui estetic. „Estetismul — aprecia Tudor Vianu — inspiră 
pe acela care apreciază, în condițiile practice ale vieții, 
nu valoarea lor morală, binele sau răul pe care ele îl pot 
conţine, ci pitorescul lor, forța plastică a unui gest sau 
atitudini, caracterul sugestiv al unui cuvînt exprimat 
într-o împrejurare concretă“ 51, 

Valorile etice și estetice, în calitate de elemente con- 
stitutive, de bază ale conștiinței morale și artistice, par- 
ticipă în mod nemijlocit la procesul de formare a perso- 
nalităţii umane, amplificînd astfel intensitatea si ritmul 


de perfecţionare a relaţiilor interumane. În acest amplu 


5 Tudor Vianu, Estetica, Editura pentru literatură, 
București, 1968, p. 59. 
51 Ibidem, p. 56. 
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proces de formare-modelare a omului de tip nou —a 
„omului total“, după expresia lui Marx — un rol deosebit 
îl au arta şi morala, ca sinteze între axiologic şi praxio- 
logic sau, mai exact, între idealuri, valori, principii, nor- 
me, pe de o parte, și modelele acţiunii practice, pe de altă 
parte. Apare aici implicată ideea legăturii intrinseci din- 
tre etică și estetică, în calitatea lor de discipline teoretice 
fundamentale pentru înțelegerea mișcării dialectice a fap- 
telor, proceselor, fenomenelor din sfera real-concretă a 
moralității şi a domeniului vieţii artistice. Se impune, 
așadar, desprinderea unor coordonate axiologice funcţio- 
nale ale eticului şi esteticului. Mai exact, trebuie să 
punem accentul asupra principalelor funcţii pe care le 
indeplinesc valorile morale şi artistice în procesul for- 
mării personalităţii umane : 

1. Funcţia de cunoaștere devine fundamentală pentru 
capacitatea valorilor etice şi estetice de a condensa, sin- 
tetiza, într-o unitate dialectică de sine stătătoare, un în- 
treg univers al macro și microrelaţiilor umane, prin care 
“putem lua cunoștință de întreaga complexitate a deter- 
minaţiilor socio-umane ale personalității. Astfel, binele 
și frumosul, ca valori fundamentale ale eticii și esteticii, 
dezvăluie o pluralitate de semnificaţii ale domeniilor exis- 
tenţei sociale și individuale, constituind expresii adecvate 
de cunoaştere a conţinutului fenomenelor și proceselor 
ce marchează dinamica personalităţii. 

Deşi se prezintă într-o strînsă interdependenţă, cele 
două tipuri de valori își îndeplinesc funcţia de cunoaş- 
tere în forme diferite, întrucit însăși capacitatea lor de a 
reflecta şi exprima realitatea socială are trăsături speci- 
fice. Astfel, angajindu-se mai puternic în planul acţiunii 
şi al modelării personalităţii, valorile morale oferă cu- 
noașterii umane în genere atit cunoștințe teoretice, cît 
mai ales elemente din sfera idealului, principiilor, și nor- 
melor morale, punîndu-se astfel în legătură cu acțiunea 
morală practică, de transformare a moralității grupurilor 
sociale. De altfel, a cunoaște din punct de 3 re moral 
înseamnă a te înarma cu instrumentul educativ necesar 
schimbării stării de moralitate existente și, totodată, a 
acţiona pentru transpunerea în fapte morale a conţinu- 
tului categoriilor și valorilor etice. Nu este suficient, de 
pildă, să cunoști binele, ci este deosebit de important să-l 
și practici, să-l promovezi în viața morală a comunităţilor 
sociale. 
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e cunoaştere a valorilor 
1 privim în mod diferențiat gama com- 
F 


şi ramurilor artei. În acelaşi timp; tre- 
z ce fel de cunoştinţe sînt transmise prin 
r-artistice, precum și măiestria cu care sînt 
asta constituie doar un prim moment, 
și atitudini la toate nivelurile 


sosebire, în sfera moralității 


i etice, conforme cu capacitatea sa de a 
rtistic şi de a sesiza pulsul real și profund al 
eți >cum și cu posibilităţile sale de a forma la re- 
ceptor convingeri și atitudini morale. 

Așa-zisa impuritate a categoriilor și valorilor etice 
și estetice își pune amprenta şi asupra funcţiei lor de 
cunoaștere şi de comunicare. Însăşi prezentarea eticului 
intr-o formă artistică constituie un important pas înainte 
în sensul asigurării funcţiei de comunicare. Această ce- 
rinţă era subliniată adesea de Dimitrie Gusti în prelege- 
rile sale de etică : „Nu e destul ca actele individului să 
aibă un conţinut și o consistență mulţumitoare. Aceste 
acte sînt întregi și adevărate cînd au și o formă care să 
le încadreze mulţumitor. Simţul estetic este un păzitor 
sincer şi real al adevărului. Prin el se aşterne o punte 
de comunicări laborioase între eul nostru și lumea din 
afară [...]. Sînt fapte pe care am simţit nevoia să le în- 
țelegem în cauzalitatea lor obiectivă pentru că mai întîi 
ne-au impresionat prin frumuseţea lor“ 52. 

Functia de cunoaştere a valorilor etice și estetice pre- 
supune, totodată, necesitatea alegerii (opțiunii) între di- 
verse valori care, ulterior, vor fi integrate în sistemul ge- 
neral de valori al personalităţii individului. Pentru a-şi 
exercita însă capacitatea de alegere, individul trebuie să 
aibă libertatea de a participa nemijlocit nu numai la 
cunoașterea lor în profunzime, ci şi, pe cît posibil, la 
promovarea lor, dindu-le astfel un sens şi anumite semni- 
ficaţii, în funcţie de idealul epocii social-istorice în care 
trăiește. Înţelegînd omul în relativitatea devenirii sale ca 
fiind propriul său proiect, Sartre arăta, în L'ezistentia- 
lisme est un humanisme, că acesta „nu se naște laş sau 


52: Dim trie Gusti, op Cit. p 250. 


erou : el se face laş sau erou datorită actelor sale“. De 
asemenea, el insista asupra caracterului ineficient al mo- 
ralei : „nici o morală generală nu vă poate indica ceea ce 
trebuie să faceţi“. Relativismului etic al existenţialismului 
marxismul îi opune caracterul aprecierii şi alegerii obiec- 
tive, în cunoștință de cauză, a unor anumite valori care 
şi-au dovedit eficienţa și servesc drept criterii obiective 
de apreciere a faptelor și acţiunilor umane. În ceea ce 
privește opţiunea indivizilor pentru unele valori morale 
ca, de pildă, binele, onoarea, datoria etc., aceştia vor alege 
în funcţie de tradiţie, mediu cultural etc. Aici se observă, 
mai mult ca oriunde, caracterul social al valorilor etice. 

A alege, însă, unele sau altele din valorile estetice 
care domină la un moment dat în societate nu depinde 
exclusiv de influenţa grupului social. Aici opțiunile in- 
dividuale operează cu mai multă siguranţă. Numai în 
ceea ce privește sensurile și semnificaţiile de ansamblu 
conferite de o concepţie estetică predominantă, indivizii 
suferă influenţele mediului cultural-artistic al epocii res- 
pective. Așadar, există deosebiri între cele două tipuri de 
valori în privinţa actului alegerii : în timp ce opțiunea 
pentru valorile etice are un pronunţat caracter social, 
alegerea valorilor estetice presupune o anumită indivi- 
dualizare, interiorizare a actului preferenţial. Unui indi- 
vid îi place, de pildă, în mai mare măsură proza decît 
poezia, teatrul decit filmul etc. El va opera o alegere în- 
tre o serie de valori și în funcţie de anumite criterii per- 
sonale. Nu același lucru se poate spune despre un individ 
care ar alege anumite valori morale în funcţie de criterii 
pur personale. Dacă s-ar comporta exclusiv după tabela 
sa proprie de valori, el va fi un izolat în mijlocul grupu- 
lui social din care face parte. Distincţiile privind opțiu- 
nile din planul valorilor etice şi estetice sînt mai evidente 
atunci cînd avem în vedere consecinţele actului alegerii. 
Este vorba, desigur, de modul în care subiectul și-a inte- 
grat, în structura personalităţii proprii, aceste valori și, 
mai ales, în ce măsură acţionează pentru promovarea lor 
în viaţa socială. 

2. Funcţia formativ-educativă a valorilor etice și este- 
tice exprimă una dintre dimensiunile esențiale ale pro- 
cesului de formare a personalităţii în socialism. De altfel, 
și prin alte forme ale educaţiei (politică, juridică, civică 
etc.) se realizează obiectivele educativ-formative ale omu- 
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lui de tip nou, dar educaţia și instrucţia oferite de artă 
şi morală permit un grad mai mare de integrare, în struc- 
turi intelectuale și afective proprii, a unor elemente va- 
lorice menite să trezească, în sfera afectivității, disponi- 
bilităţi și resurse necesare formării convingerilor și con- 
duitei morale şi artistice, precum și promovării unor 
idealuri şi modele estetice şi etice superioare. De subli- 
niat, totodată, că prin intermediul valorilor morale și ar- 
tistice se realizează dimensiunea estetică și comporta- 
mentală a omului de tip nou, cu resurse inepuizabile în 
planul perfecţionării relaţiilor interpersonale. 

În ce măsură această funcție complexă a valorilor 
etice şi estetice își definește rolul său, adesea determi- 
nant, în constituirea personalităţii omului de tip nou? 
Să pornim chiar de la denumirea funcției însăși, care su- 
gerează formarea personalităţii umane în sens larg și 
anume sub raport social-cultural și moral. În același timp, 
trebuie să avem în vedere și trăsătura caracteristică a 
laturii formative pe care o presupune fiecare etapă de 
înfăptuire efectivă a omului de tip nou și anume educa- 
ţia, care asigură, de fapt, legătura nemijlocită dintre idea- 
lurile și valorile etico-estetice și planul edificării con- 
crete — la nivelul structurii individuale a personalităţii 
a cerinţelor cuprinse în aceste idealuri și valori. A te 
forma în condiţiile în care îţi însușești valorile morale și 
artistice nu înseamnă numai a cunoaşte conţinutul aces- 
tora, ci mai ales a transpune în viață acest conținut, a 
acţiona din convingere și a te comporta conform criteri- 
ilor care rezultă din formulările teoretice. Formarea con- 
științei şi conduitei omului nou presupune necesitatea 
organică pe care o resimte individul de a înlătura pentru 
totdeauna din convingerile și comportamentul său acele 
elemente care aparţin vechii conștiințe (mentalități, stări 
de spirit, obiceiuri, credinţe etc.) și, totodată, capacitatea 
de a se forma și educa în spiritul valorilor promovate de 
noua societate în care trăiește. De remarcat că ponderea 
valorilor etice şi estetice în formarea conștiinței socia- 
liste devine decisivă în anumite momente ale evoluţiei 
procesului educativ-formativ. Astfel, între artă și morală 
se stabilește o reţea complexă de relaţii, care reflectă 
gradul înalt de integrare al acestor domenii. Există, în 
acest sens, nu numai o comuniune ideologică între valo- 


rile etice și estetice, ci şi o comuniune între principiile şi 
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idealurile morale şi cele artistice. Afirmația că nu există 


artă fără morală rezidă în faptul că arta — ca produs al 
unei anumite „categorii“ sociale (artiștii) — reflectă cu 


mijloacele sale specifice, o realitate social-umană com- 
plexă, în care îşi dau întîlnire o serie întreagă de prin- 
cipii, valori, norme și modele morale, care se afirmă în 
societate şi exprimă ceea ce se numește starea de mora- 
litate a societăţii respective. Astfel, valorile morale se 
regăsesc în artă în diverse ipostaze, totdeauna însă con- 
centrate în tipologia personajelor, în modelele literare, 
într-un cuvînt, în complexitatea microrelaţiilor interper- 
sonale, care constituie structura operei de artă. În litera- 
tura noastră de astăzi, asemenea modele contribuie efec- 
tiv la formarea conduitei morale a individului, prin va- 
lorile și principiile eticii socialiste promovate de acele 
personaje pentru care morala a devenit parte integrantă 
a personalităţii lor. Arta asigură valorilor morale un 
statut educativ-formativ superior, în sensul că le dă 
viață acestor modele, insuflîndu-le stări și trăiri psihice 
„care emoţionează, formează și educă un mare număr de 
indivizi. 

Alături de celelalte forme și mijloace ale educaţiei 
socialiste, educaţia moral-artistică își aduce contribuţia 
la adîncirea trăsăturilor definitorii ale omului de tip nou, 
ale personalităţii multilateral dezvoltate. 


Capitolul IV 


PERSONALITATE, RESPONSABILITATE 
SI ANGAJARE REVOLUȚIONARĂ 


1. ADOLESCENȚII ÎȘI ASUMĂ TREPTAT 
RESPONSABILITAȚI SOCIALE 


Vîrsta adolescenţei își dezvăluie multiple posibilităţi 
de afirmare a capacităţilor creatoare ale tinerei gene- 
raţii, prin punerea în valoare — în procesul de instruire 
și pregătire profesională — a trăsăturilor biopsihologice 
și sociale ale viitoarei personalităţi. Cercetările de psiho- 
logie socială întreprinse la noi în ţară evidenţiază faptul 
că una dintre trăsăturile definitorii ale formării și afir- 
mării viitoarei personalităţi a adolescentului o constituie 
capacitatea de comunicare și deschidere către orizontu- 
rile responsabilităţii sociale, de promovare a dialogului 
cu adulții, în vederea participării și integrării lor cît mai 
rapide în structurile politico-economice ale sistemului so- 
cial. În condiţiile orînduirii noastre, preocuparea facto- 
rilor educaţionali (familia, școala, organizaţiile de copii şi 
tineret) pentru integrarea și angajarea adolescenților în 
viața grupurilor școlare, în activitatea practic-productivă 
cunoaște forme şi modalităţi concrete, asigurînd premi- 
sele teoretice și practice ale pregătirii tinerei generaţii 


pentru muncă și viaţă. 

Cultivarea în rîndul adolescenților a conștiinței res- 
ponsabilității sociale, a sentimentelor de angajare poli- 
tică revoluţionară nu se realizează în mod automat, de 
la sine, ci printr-un proces treptat de autodefinire, de 
autoevaluare a propriilor motivații, a opţiunilor sale în 
cîmpul acţiunii sociale. 

Dialogul cu adolescenţii este necesar în vederea con- 
stientizării responsabilităţii lor individuale și sociale, a 
desprinderii motivaţiei psihologice a acţiunii și angajării 
lor în grupul social din care fac parte. Desprinderea 
semnificaţiilor unor noţiuni ca : răspundere, responsabi- 
litate, libertate, angajare şi participare contribuie, fără 
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îndoială, la creșterea nivelului de cunoştinţe al adolescen- 
ţilor în vederea integrării și at rr pătate aces- 
î rocesul angajării lor sociale. Dir 
i eie op iei danii de idei, al noţiunilor 
menţionate presupune, pe lingă un grad de conştientizare 
teoretică, integrarea semnificaţiilor acestora în viaţa şi 
preocupările de muncă ale tinerei generaţii. n 
Una dintre problemele fundamentale ale dialogului cu 
adolescenţii se referă îndeosebi la locul și rolul raspuns 
derii și al responsabilității sociale în dinamica evoluţiei 
adolescentului spre statutul de adult și evident, spre afir- 
marea propriei sale personalităti. Ap 3 
Răspunderea şi responsabilitatea sînt forme, moda ni 
tăți diferite de realizare a cerințelor sociale obiective e 
integrare a indivizilor în colectivitate, de angajare a aces- 
tora în rezolvarea problemelor cu care se confruntă gru- 
purile sociale. În calitatea lor de fenomene si forme mo- 
bile, evolutive, răspunderea și responsabilitatea se subor- 
donează unui proces permanent de devenire, de transfor- 
mări calitative. De altfel, se constată că, „la scară isto- 
rică, putem pune în evidență un proces de diferenţiere 
între răspundere şi responsabilitate ; la scara evoluţiei 
individualităţii umane avem de-a face cu un proces de 
trecere de la răspundere la responsabilitate“ i, A. 
Momentul de răscruce în formarea — la nivelul indi- 
vidualitătii adolescentului — atitudinii de răspundere și 
responsabilitate îl constituie procesul de cristalizare şi 
afirmare a conștiinței de sine, prin intermediul căreia in- 
dividul reflectă propria sa existenţă în raport cu ceilalţi 
membri ai grupului social şi cu societatea în ansamblu. În 
aceste multiple relaţii interumane, „conștiinței de sine 
individuale îi corespunde fenomenul răspunderii, iar con- 
ştiinţei de sine colective (de clasă, naţionale) îi cores- 
punde dimensiunea responsabilităţi, mai ales atunci cînd 
aceasta este în acord cu idealurile, valorile şi normele co- 
lectivităţii, cu sensul și tendinţele obiective ale dezvol- 
tării societăţii 2. i 
În conditiile societății noastre socialiste, răspunderea 
şi responsabilitatea îşi subsumează disciplina și integra- 


1 Mihai Florea, Responsabilitatea aeţiunii sociale, Edi- 
tara stiinţifiaă şi enciclopedică, Bucureşti, 1976, p. 99. 
2 Ibidem, p. 94. 
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rea indivizilor în grupurile sociale şi de muncă, contri- 
buind la coeziunea membrilor săi, la omogenizarea socială 
în genere. Există însă deosebiri evidente între răspundere 
și responsabilitate în ceea ce privește conduita indivizilor 
și raportarea lor la sistemul de valori, principii și norme 
promovat de societate. Astfel, răspunderea priveşte com- 
portarea omului în limitele unui sistem de norme dictat 
de societate, în timp ce responsabilitatea se referă la 
autoangajarea liber-consimțită, la obligaţia izvorită din 
sistemul de norme devenind datorie pe care şi-o impune 
“individul (sau colectivitatea) prin autoconstrîngere 3. 

Adolescenții trebuie să pornească de la faptul că râs- 
punderea și responsabilitatea nu sînt simple abstracții 
pe care trebuie să le însușească din obligaţie sau constrîn- 
gere. Formarea atitudinii responsabile a adolescentului 
față de învăţătura și pregătirea sa profesională se poate 
asigura — cu rezultate bune în planul educaţiei multi- 
laterale — și prin modul în care factorii educaţionali își 
exercită rolul și atribuţiile lor în procesul de formare a 
comportamentului său moral-civic. 

Ca modalităţi de integrare a adolescentului în viața 
socială, răspunderea și responsabilitatea presupun înțe- 
legerea sensului noţiunii de libertate. De altfel, respon- 
sabilitatea ca fenomen social, determinat social-istoric, 
este „distribuită“ — la nivelul claselor şi categoriilor so- 
ciale și la indivizi — în proporţii și în grade diferite, în 
funcție de formele concrete şi de treptele de manifestare 
ale libertăţii. Unul dintre aspectele practice ale respon- 
sabilităţii cu care se confruntă adolescenţii în pregătirea 
lor pentru muncă și viaţă îl constituie libertatea de ale- 
gere, manifestată ca opţiune între „rute“ și activități pro- 
fesionale diverse, confruntîndu-se, totodată, cu „soluţii“ 
și „orientări“ derutante pentru capacitatea de opțiune a 
adolescentului. Pentru a preveni astfel de situaţii, este 
necesară convergenţa tuturor factorilor implicaţi în orien- 
tarea şcolară și profesională, în formarea atitudinii res- 
ponsabile față de alegerea acelei profesii care oferă ado- 
lescenţilor împlinirea propriei lor personalități. Aceasta 
va avea consecințe benefice pentru societate, pentru creş- 
terea avuţiei naționale, a valorilor sale materiale și spi- 
rituale. 


3 Vezi Dicţionar de filosofie, Editura politică, Bucuresti, 1978, 
598. 
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ceea ce presupune răbdare și deschidere spre dialog 
toți factorii implicaţi. 

Participarea adolescenților la viaţa grupului social 
presupune un înalt grad de angajare personală la pro- 
blemele ce se ivesc în activitatea fiecăruia dintre membrii 
săi. Există o corelaţie dialectică între creşterea partici- 
pării adolescenților la rezolvarea sarcinilor din grup și 
angajarea lor responsabilă, care favorizează dezvoltarea 
capacităţii de decizie și de transpunere în practică a con- 
ținutului acesteia. Evident, în grupurile de adolescenţi 
— fie ele scolare şi de muncă, de petrecere a timpului 
liber ete. — deciziile sînt orientate cu precădere către 
rezolvarea problemelor privind menţinerea și creşterea 
coeziunii grupale, a solidarității membrilor săi, acestea 
constituind indicatori de maturitate socială, „garanţii“ 
ale înaintării grupului către atingerea scopurilor formu- 
late. 

Participarea tinerei generații la decizie nu este con- 
cepută de Partidul Comunist Român numai ca un drept, 
ci şi ca o înaltă îndatorire socială, care presupune anga- 
jare şi participare conştientă, responsabilă pentru tradu- 
cerea în viaţă a hotărtrilor adoptate de forumurile de- 
mocraţiei muncitorești, revoluţionare. Prin aceasta, ti- 
perii sînt implicaţi ei înșiși atît în procesul de elaborare 
şi adoptare a deciziiler, cît şi în înfăptuirea acestora, por- 
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junii sociale, evaluîndu-și posibilităţile lor de integrare 
in g rupul școlar şi/sau de muncă prin manifestarea spiri- 
tului de răspundere şi de responsabilitate în pregătirea 
lor scolară și profesională. j 
FA Responsabilitatea „în acțiune“ a adolescenților poate 
fi pusă mai bine în evidenţă prin desprinderea trăsătu- 
rilor specifice responsabilităţii individuale și de grup 
(colective), care își valorifică funcţiile lor psihosociale 
în procesul integrării și participării tinerei generaţii la 
marile probleme, idealuri și aspirații ale societății noastre. 

Concepută ca nivel și formă particulară de manifes- 
tare a responsabilităţii sociale (a grupului), responsabili- 
tatea individuală exclude individualismul ca mod de ra- 
portare la și de acţiune în colectivul în care sînt integrați 
adolescentii ; dimpotrivă, „subiectul“ acţiunii responsa- 
bile participă în mod liber, manifestîndu-și” voinţa de a 
adopta decizii în numele și din însărcinarea grupului. 
Responsabilitatea colectivă (de grup) nu trebuie înţeleasă 
ca o calitate abstractă a acestuia şi nici nu este „suma“ 
responsabilităților individuale, ea se întemeiază pe res- 
ponsabilitatea individuală a fiecăruia dintre membrii gru- 
pului şi pe solidaritatea dintre ei. 

Între responsabilitatea individuală și cea colectivă se 
stabileşte un raport dialectic similar raportului dintre ge- 
meral şi particular. Responsabilitatea colectivă reprezintă 
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generalul, se identifică cu trăsăturile generale, esenţiale, 
legice, necesare ale responsabilităţii sociale : capacitatea 
indivizilor de a utiliza libertatea de alegere și de decizie ; 
„descoperirea“ motivaţiei psihologice a actului alegerii ; 
alirmarea conștiinței de sine a membrilor colectivului ; 
asumarea integrării în colectiv şi participarea, în cunoș- 
tință de cauză, la rezolvarea problemelor cu care se 


confruntă acesta; prezența aspiraţiei spre împlinirea 
unui ideal conform cu voinţa și cu capacitatea sa de ac- 
țţiune. Nu toţi indivizii manifestă în același grad trăsătu- 
rile responsabilităţii colective ; importantă este tendinţa: 
manifestă de afirmare a responsabilităţii grupului, care 
„răzbate“ prin multitudinea cazurilor concrete de acţiuni 
responsabile ale fiecărui individ. 

Planurile individual și cel colectiv ale acţiunii și 
responsabilităţii se presupun și se intercondiţionează, în- 
cît nu este posibilă responsabilitatea individuală în afara 
celei colective. Totodată, de modul în care fiecare dintre 
niembrii grupului participă la soluţionarea problemelor 
depinde „intensitatea“ afirmării responsabilităţii colec- 
tive. În orice act responsabil (al individului și al grupu- 
lui) distingem interacțiunea următorilor factori : 1) nece- 
sitățile obiective ale vieții sociale (pe care le întîlnim 
„concentrate“, esențializate în sistemul de valori al so- 
cietăţii) ; 2) manifestarea libertăţii în formele sale con- 
crete (actele de voinţă, decizie, acţiune de la nivelul in- 
dividului şi al colectivului) ; 3) autoangajarea individului 
și a grupului avînd drept criteriu opțiunea, exprimată în 
acţiunea deliberată spre realizarea obiectivelor propuse. 
Primii doi factori constituie condiţiile, premisele inițiale 
și exterioare ale responsabilităţii. Al treilea factor devine 
semnificativ pentru înţelegerea mecanismului psihologic 
al angajării (autoangajării) individului în procesul de 
„transpunere“ în fapt, în acţiune a responsabilităţii asu- 
mate. Pentru ca responsabilitatea individului să se afirme 
în planul acţiunii sociale este necesară interiorizarea valo- 
rilor sociale prin actul liber al voinței și capacității de 
opţiune si decizie. Mecanismul de integrare a valorilor în 
structurile psihica ale personalităţii în formare a adoles- 
centului presupune existența unei motivații a acestuia, 
exprimată în actul angajării (autoangajării), asigurîne 
astfel „deschiderea“ spre interior (prin autoangajare în 
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fața „eului“ său, a propriei sale conştiinţe), cît şi spre 
exterior (prin autoangajare în fața membrilor grupului 
social). cai 
Autoangajarea interioară şi cea exterioară — forme 
ale aceluiaşi proces psihic — se întrepătrund și se condi- 
ționează reciproc, exprimînd dubla ipostază a individului: 
aceea de individualitate distinctă în cadrul grupului, cu 
capacitatea sa de discernămînt și afirmare a libertăţii de 
voinţă, cu criteriile valorice şi cu soluţiile proprii de 
participare și de realizare a deciziilor. Pe de altă parte, 
individul nu trăieşte în mod izolat, în afara colectivului, 
ci există în și prin grupul social din care face parte; 
ca atare, tot ceea ce înfâptuiește grupul se răsfrînge ine- 
vitabil și asupra sa. Cu cît sînt mai responsabili membrii 
grupului, cu atit grupul acţionează solidar, se angajează 
în rezolvarea sarcinilor sociale, întregrindu-se în struc- 
turile dinamice ale sistemului social. Un exemplu al an- 
gajării grupurilor de adolescenţi în soluţionarea proble- 
melor privind pregătirea lor pentru muncă și viaţă îl 
constituie participarea elevilor la manifestări ştiinţifice 
şi la concursuri școlare, la care spiritul de iniţiativă, de 
creativitate devine trăsătura caracteristică a tinerei ge- 
neraţii. Succesele obţinute pe plan naţional și internaţio- 
nal la olimpiadele şcolare conferă valoare de simbol res- 
ponsabilităţii și angajării individuale şi colective a ado- 
lescenţilor în direcţia formării personalităţii. 


2. DE LA FORMAREA IDEALULUI DE VIAȚĂ 
LA ANGAJAREA REVOLUŢIONARĂ 


Perioada adolescenţei se caracterizează prin profunde 
transformări bio-psiho-socio-culturale, care își pun am- 
prenta asupra întregului proces de formare a personali- 
tăţii. Adolescenţa devine, totodată, mediul prielnic, ca- 
drul în care apar şi se dezvoltă aspirații, țeluri, trăsături 
ale viitoarei personalităţi. Idealul de viață constituie, în 
perspectiva afirmării petenţelor creatoare ale adolescen- 
tului, principalul factor orientativ, un adevărat „ghid“ 
axiologic prin care întregul fond afectiv şi volițional (sen- 
timentele, voința, atitudinile, motivele, scopurile etc.) 
este astfel dirijat încît să mobilizeze întreaga energie a 


fiinţei umane pentru punerea în valoare a însușirilor 
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sale. Înţeles ca un important factor motivaţional care ori- 
entează şi asigură formarea personalităţii, idealul de viaţă 
este atit un mod de a simţi și a gîndi asupra realităţii în 
care trăieşte individul, cît și un anumit fel de a acţiona 
pentru transformarea mediului şi a realităţii sociale. Ado- 
lescenţii angajează frecvent un dialog deschis cu n ] 
în care trăiesc şi se pregătesc pentru muncă şi viaţă, 
pentru dobindirea „statutului“ de adult, manifestind in- 
teres crescînd faţă de „traiectoria“ evoluţiei lor profesio- 
nale și sociale. 

Înțelegerea formării idealului de viaţă al adolescentului 
presupune analiza nuanţată a raporturilor multiple ce se 
stabilesc între idealul colectiv (cu diversele sale „instanțe“, 
de la nivelul grupurilor și colectivităților umane, pînă la 
cel social, de ansamblu) şi cel individual. Pornind de la 
matricea relaţiei dialectice dintre general, particular și 
individual (G-P-I), idealul colectiv poate fi înțeles ca 
identificîndu-se cu nivelul valorilor şi principiilor ce 
asigură omogenizarea aspirațiilor și orientărilor de an- 
samblu. Sinteză dialectică a idealurilor individuale, idea- 
lul colectiv își desăvirșeşte trăsăturile sale de conținut 
prin modul în care este orientată și transpusă în viaţă di- 
versitatea de idealuri individuale. Conţinutul divers şi 
bogat al idealurilor individuale constituie sursa, rezerva 
de care dispune societatea pentru determinarea idealului 
de ansamblu, a tendinței evolutive a intereselor și aspi- 
raţiilor umane dintr-o anumită perioadă istorică. 

Societatea socialistă este astfel organizată și condusă 
încît, pe baza cunoașterii legilor obiective ale vieţii so- 
ciale, este formulat idealul social general, căruia îi co- 
respunde un ideal de personalitate. Relaţia dintre idea- 
lurile individuale şi cele colective (ale grupurilor și clase- 
lor sociale) depinde, în ultimă instanţă, de natura şi evo- 
lutia intereselor specifice indivizilor și colectivităților 
sociale. De la subordonarea intereselor individuale faţă 
de cele colective — tendinţă manifestată în prima etapă 
a construcţiei socialiste — s-a ajuns, în etapa făuririi 
societăţii socialiste multilateral dezvoltate, la îmbinarea 
armonioasă a intereselor individuale cu cele colective. 
Aceasta reprezintă un punct de plecare pentru formarea 
personalităţii, în consens cu tendinţa afirmării idealurilor 
individuale aie adolescenților în viața grupurilor școlare, 
în activitatea de pregătire tehnico-productivă. 
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Idealul de viaţă colectiv se regăsește, în forme parti- 
culare, la nivelul idealurilor individuale ca aspirații și 
țeluri ce animă fiecare individ. De reținut, totodată, fap- 
tul că fiecare adolescent resimte nevoia unui mod parti- 
cular de a se raporta și de a filtra cerințele idealului 
colectiv prin prisma propriilor necesități de dezvoltare 
şi de punere în valoare a posibilităţilor de care dispune 
în plan intelectual, afectiv și voliţional. Procesul de con- 
stituire a idealului de viaţă al adolescentului este deo- 
sebit de complex și presupune angajarea unor factori 
intelectuali, logici și psihologici cu rol și funcţii impor- 
tante în dinamica dezvoltării personalităţii. Cele două 
aze în constituirea idealului de viaţă : intuitiv-imagina- 


— semn distinctiv al integrării sociale conștiente în 
structurile social-culturale ale colectivităţii. Prin aceasta, 
adolescentul îşi afirmă conștiința de sine, responsabili- 
a şi angajarea sa în planul acţiunii sociale. 


Există diverse modalităţi concrete prin care idealui 
colectiv își face simțită prezenţa în viaţa reală a grupului. 
Prin formularea idealului profesional de către adolescenţi 
sîntem în măsură să apreciem modul în care aceștia în- 
teleg și apreciază eforturile societății socialiste de a răs- 


rer 


Dealftel, idealul profesional constituie un 
indicator important, în funcție de care se apreciază nive- 
lul orientării idealului de viață, al aspirațiilor sociale 
prezente în grupul școlar. Între idealul de viață și idealul 
profesional există un raport de intercondiţionare, în sen- 
sul că ambele reflectă nivelul dezvoltării economico- 
sociale, cu menţiunea că ultimul devine „seismograful“* 
prin care receptăm valenţele formative ale integrării în- 
vățămîntului cu practica productivă. De asemenea, sîntem 
în măsură să apreciem modul în care impactul revolu- 
tiei tehnico-știinţifice și-a „inoculat* germenii în ceea 
ce privește gradul și nivelul orientării școlare și profe- 
sionale, prin păstrarea unui echilibru între cerințele dez- 
Ve ii tehnico-știinţifice și asigurarea necesarului de 
adre specializate pentru toate domeniile vieţii sociale. 

Formularea idealului profesional de către adolescenţi 
se constituie într-un argument convingător pentru posi- 
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bilităţile de care dispune societatea noastră în asigurarea 
condiţiilor materiale şi spirituale de pregătire şcolară şi 
pr ofesională. Strategia de realizare a idealului profesio- 
nal depinde de modul în care adolescentul își mobili- 
zează resursele și capacităţile sale în scopul însușirii şi 
transpunerii în practică (în viitoarea sa profesie) a cu- 
noștințelor și deprinderilor acumulate. 

Principiul „lucrului bine făcut** poate servi drept 
„conștiința de sine“ a adolescentului, la care se raportează 
idealul profesional în ipostaza sa "valorică şi calitativ- 
practică. De altfel, nu putem avea certitudinea realizării 
idealului profesional în afara raportării sale ia calitatea 
și eficienţa pregătirii știinţifico-profesionale. Idealul pro- 
fesional — parte integrantă a ide ; 
trebuie înţeles numai ca aspirație, orientare profesională, 
ci şi ca modalitate concretă de raportare a adolescentu- 
lui la cerinţele pregătirii sale pentru muncă și viaţă, 
pentru punerea în valoare a „abilităților“ dobiîndite în 
pregătirea practică-aplicativă. 

Factorii educaţionali și, în primul rînd, școala, or- 
ganizaţiiie de copii şi UTC sînt chemate să contribuie 
la stimularea şi formarea idealului profesional, care, îm- 
preună cu idealul de viață, prefigurează „traiectoria“ 
evoluţiei personalităţii adolescentului. 

În procesul de integrare și angajare a tineretului pen- 
tru împlinirea propriilor sale aspirații și idealuri, edu- 
caţiei prin muncă și pentru muncă îi revin sarcini deo- 
sebite, contribuind, alături de celelalte forme ale educa- 
ției socialiste, la angajarea unui dialog viu, deschis cu 
adolescenţii asupra tuturor problemelor implicate în 
cunoașterea, înţelegerea și „formularea“ idealului de 
viaţă. 

Asumarea responsabilităţii în vederea transpunerii 
în viaţă a idealului profesional pentru care a optat ado- 
lescentul constituie una dintre trăsăturile caracteristice 
ale generaţiei tinere. Prezenţa adolescenților în marile 
amfiteatre ale șantierelor naţionale ale tineretului, ca, 
de altfel, şi pregătirea lor pentru muncă și viaţă — în- 
deosebi în cadrul orelor de pregătire practică produc- 


* Fundamentat de sociologul polonez Tadeusz Kotar- 
binski, în lucrările sale (Vezi Tratat despre lucrul bine făcut, 
Fditura politică, București, 1976). 
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tivă — își dezvăluie multiple valenţe formative în pro- 
cesul interiorizării, asimilării valorilor și normelor so- 
ciale, în conturarea aspirațiilor și afirmarea idealului de 
viaţă de către generaţia tînără. 

Angajarea adolescenților în munca şi activităţile spe- 


cifice adulţilor — în activitatea de producţie, ca şi în 
laboratoare, în cercetarea științifică și tehnică, sau pe 
ogoarele patriei — presupune dăruire și abnegaţie, spirit 


revoluţionar și conștiință patriotică. 

A vorbi despre spiritul revoluţionar ca una dintre 
trăsăturile caracteristice ale conștiinței socialiste a ado- 
lescenţilor — pe cale de a deveni starea de spirit a unei 
generaţii — înseamnă a cunoaşte şi înţelege resursele 
romantismului revoluţionar ca punct de plecare pentru 
surprinderea entuziasmului tinerei generaţii în acţiune, 
în activitatea de făurire a valorilor materiale și spirituale. 

Aflaţi în permanență sub „tensiunea“ problemelor 
integrării şi responsabilităţii, adolescenţii adoptă spiri- 
tul revoluţionar ca principiu și normă de acţiune în pre- 
gătirea lor pentru muncă și viaţă. Nu trebuie să între- 
prindem investigaţii sociologice pentru a descoperi, de 
pildă, că elevii manifestă spirit revoluţionar, exprimat, 


„tradus“ în forme și modalităţi specifice, în funcţie de 


nivel de aspirații, vîrstă, interese cognitive și practic- 
aplicative etc. si ta 
Principala caracteristică pe care o descoperim atunci 
cînd vorbim despre spiritul revoluţionar o constituie 
adoptarea principiului creației ca definitoriu pentru po- 
tenţialul angajării revoluţionare, al asumării conştiente 
de călre adolescenţi a idealului de viaţă al societăţii noas- 
tre. Între trăsăturile definitorii ale spiritului revoluţionar 
reținem : competenţă, atitudine critică și autocritică, fer- 
mitate, intransigență, combativitate, patriotism, respon- 
sabilitate, angajare etc. Adolescenţii modelează aceste 
trăsături asigurindu-le „statutul“ de elemente valorice 
şi acţional-comportamentale, prin convertirea lor în 
„vectori“ ai activităţii practice, în purtători ai semnifica- 
țiilor luptei dintre nou şi vechi. Prin aceasta, generaţia 
tînără intră în dialog cu adulţii, aducînd acea infuzie de 
romantism, specifică vîrstei ; totodată, adolescenţii de- 
vin — în colectivităţile în care învaţă, își desăvîrşesc 
pregătirea pentru muncă și viață — „mesagerii“ unui 
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îrstei tinere, eo 
rolei şcîntoatcerti la fires și na- 
le concrete si complexe ale epocii 
această perspectivă, îndemnu 
tovarășului Nicolae șescu rețin atenţia prin car 
l lor militant, mobilizator : „Învăţaţi şi munciţi, n 
şi învăţaţi, însușindu-vă continuu cele mai noi 
ostințe profesionale, tehnice, științifice și cea mai î ) 
ă concepție revoluționară despre lume și viață ! invă- 
şi creșteţi ca revoluționari, acționați întotdeauna 
spiritul tradițiilor revoluționare ale organizaţiei tine- 
etului comunist, ale partidului nostru ! Serviți întotdea- 
una cauza poporului, a libertății și independenței sale, 
cauza socialismului și comunismului în patria noastră !“ 4, 

Spiritul revoluţionar în acţiune își regăsește forța și 
vitalitatea în angajarea tinerilor la edificarea marilor 
construcţii ale socialismului — Canalul Dunăre-Marea 
Neagră, Canalul Poarta Albă-Midia-Năvodari, Porţile de 
Fier I şi II, Canalul București-Dunăre, Amenajarea rîului 


4 


Dîmboviţa etc. în cadrul șantierelor naționale ale tinere- 
tului. Aceste „repere“ de anvergură națională, ca, de alt- 
fel, toate marile realizări obținute de poporul nostru în- 
corporează, în „biografia“ lor, efervescența rom antismului 
revoluţionar, poezia aspră a muncii și vieţii de șantier, 
tensiunea timpului eroic pe care-l trăim, patosul creator 
al vîrstei tinere. 

Idealul de viaţă al adolescentului își îmbogățește con- 
tinutul cu noi elemente de natură a-i scoate în evidenţă 
trăsăturile sale de „ghid“ orientativ, de reper axiologic 
în construirea“ viitoarei personalități. Responsabilita- 


4 Nicolae Ceauşescu, Cuvintare la adunarea solemnă 
consacrată aniversării a 65 de ani de la crearea Uniunii Tine- 
retului Comunist şi a 30 de ani de la înființarea Uniunii Aso- 
ciaţiilor Studenţilor Comunisti din România, 21 martie 1987, 
Editura politică, București, 1987, p. 8. 
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te Ti iţionar ca trăsă- 
aliste a tineretului tre- 


ţa lor și în dinamica 
adolescentului. În procesul 
lescentul simte nevoia 
ește să ajungă într-un 
a sta diul € le „adult“, să exercite roluri 
icestuia. Prin acordarea 'șanselor 
munci și a se ceată pen itr u diverse profesii „umăr 
umăr“ cu adulții, adolescenții, îşi consolidează şi își 
verifică atit cunoștințele știinţifice- tehnice, cît și deprin- 
erile și aptitudinile practice, „construindu- și“ profesia 
și idealul de viaţă în concordanţă cu cerinţele dezvoltării 
economico--sociale ale societăţii noastre. De altfel, nu se 
poate concepe formarea personalităţii omului nou în 
afara unui proces îndelungat de confruntare și dialog cu 
sistemul social de valori, cu aspectele teoretice și prac- 
tice ale construirii societăţii socialiste multilateral dez- 
voltate. 


ıp cit mai scurt 1 


ibute spec cific 


de 


ANEXĂ 


CHESTIONAR 


PRIVIND NIVELUL DE CUNOȘTINȚE MORALE AL ELEVILOR 


Vă rugăm să răspundeţi la următoarele întrebări : 


F: 


N 


Profesia părinților 


1. muncitor calificat m fo a a APR ip Pa dp Pai e 
2. muncitor necalificat 

3. ţăran cooperator oTa e a aS dif ci Miz mb i 
4. tehnician 

5. maistru 

6. inginer 


2 


alte profesii (care ?) 


Ce înseamnă să fie cineva o personalitate ? 


(alegeţi trei variante) 

1. să aibă multe cunoștințe din toate domeniile de 
activitate Sa ai pe er ou 

2. să creeze opere de mare valoare pentru țara sa 

3. să fie un om de caracter 

4. să aibă un ideal de viață i ; 

5. să fie un model de comportare pentru cei din jur 

6. alte trăsături (care ?) 


V-aţi gîndit vreodată să ajungeţi o personalitate ? 


da 
nu ş 
BED e e e ră T aaa o aaan Ea Pair 


Ce credeţi că trebuie să faceţi pentru a deveni o personali- 
tate ? (alegeți trei variante) 


B wN 


on 


să termin liceul şi să urmez apoi cursurile învățămîn- 
ROUI SIPER TE N a EA, ee U RR 
să termin liceul şi să intru în producție i 

în producție, să mă perfecţionez în profesiunea aleasă 

să fac în aşa fel încît să fiu recunoscut ca fiind cel mai 
bun specialist în profesia aleasă . . , < s +p a 3 


să fiu om de caracter în orice împrejurare 
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6. să fiu recunoscut ca avind cea mai 


colectivul de muncă 
alte modalități de a deveni o personalitate (care ?) 


Ce credeţi că înseamnă a fi o personalitate morală ? 


Cum trebuie să vă comportati pentru a deveni o persona- 


litate morală ? (alegeţi trei varig 

1. să învăţ bine 

2, să învăţ bine și să am o comportare bună la clasă și 
în afara școlii 


3. să fiu om de caracter 


4. să am un ideal de viaţă care să mă con 


şită 


să fiu un exemj 


6. alte aspecte (care 


7. Ce înseamnă a fi cm de caracter 


8. Ce înseamnă a fi lipsit de caracter? 


9.Ce înseamnă a avea cineva ideal moral? 


ti: 


16 


Ce sint principiile morale? 


Puteti enumera cîteva din principiile morale care vi se par 
mai importante pentru comportamentul dv. ? 


Ce credeţi că sint valorile morale? 


3 


= 


16. 


18 


19; 


o 


D 


Puteți enumera cîteva din cele mai importante valori 


morale ? 


eți că sînt normele de comportare morală ? 


Vă rugăm să notați care sînt cele mai importante norme de 


comportare morală ? 


Există vreo deosebire între principii, valori si norme 


morale ? 
1. da 
2. Dă 


3. nu știu 


Care credeți că sînt după dv. deosebirile mai importante 


dintre valori şi principii morale ? 


Care sint deosebirile dintre principii şi norme morale ? 


Ce rol pot avea valorile, normele și principiile etice în for- 
geţi trei variante) 


marea personalităţii morale? (al 


1. ne călăuzesc acțiunile și comportarea noastră în procesul 


educației morale pI G e poa, Ay ba Domo & 


2. numai prin cunoaşterea și înțelegerea valorilor şi prin- 


cipiilor morale putem aprecia faptele și atitudinile 
noastre : a A ; a : z : 3 A , i z și „ae 


3. prin respectarea normelor morale se asigură corectarea 


comportamentului nostru . ; ; a A a ae + E 


4. prin respectarea lor devenim mai conștienți de necesitatea 


oare în colectivul din 


unei comportări morale corespunz 
care ace parte r «a a a a e e a d DaF 
ce Ale Va, PIOPUAE a a a yr ae a ii a e 


SIUI POr SPUNE T s aa e pu o ere 9 II a 


20. 


înțelegerea 
corectă a principiilor, valorilor şi normelor morale pentru 
a avea o comportare morală corespunzătoare ? 


Credeţi că este suficientă doar cunoașterea şi 


1. da 

2. nu A š 

3, Ru- Stiu 3 e 3 
4. nu pot răspunde 


„Ce trebuie să faceţi în mod concret pentru a avea o com- 


portare demnă în școală și în afara ei? (alegeţi trei va- 


riante) , i 
l. să nu tolerăm abaterile de la normele morale de con 


duită ale colegilor noştri . . . . a i E 
2. să luăm pe loc atitudine față de încălcarea principiilor 
și regulilor de comportare . . . 


3. să dovedim prin întreaga noastră activitate, că nu ne-am 
însuşit pe de rost principiile şi normele de comportare 

4 să fim exemple demne de urmat pentru toți colegii 
noştri 


z re ? 
. Ce preferați mai mult din punct de vedere moral ? 


1. un om cu foarte multe cunoștințe științifice, tehnice şi de 
cultură generală, care a creat opere de o mare se A 
pentru semenii săi, dar care este lipsit de bun simţ, de 
caracter, de omenie e S e ` ii 

2. un individ bine pregătit profesional, care n-a creat pt 
i iri sti Ts q rte 
valori materiale sau spirituale, dar ştie să se poa 
cu oamenii A 

3. un om aspru cu cel c i 
l incipi i atunci 
serviciu, dar cinstit, corect, principial, de caracter, a 
cînd aceştia o merită 


are nu-și îndeplinesc obligațiile de 
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